Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i Ptace w praktyce 6 300,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/29/5058/2138560 6 300,00 PLN netto

M wls';vnismro 37,06 PLN brutto/h
TORUN
37,06 PLN netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Uniwersytet WSB rzeczywistym)

Merito w Toruniu & Studia podyplomowe

0. 6.8.6_ & ® 170h
) 16.10.2024 do 15.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane dla wszystkich oséb zainteresowanych zagadnieniami
prawa pracy, w szczegdlnosci dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
kadrowych, ptacowych, przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw,
wszystkie osoby kierujace pracownikami, nadzorujace prace zespotu,
osoby zamierzajgce podjaé prace na stanowiskach zwigzanych z obstuga
Grupa docelowa ustugi pracownikéw, biur rachunkowych, ksiegowych. Osoby, ktére nigdy nie byty
zwigzane z obstuga kadrowo — ptacowg, jak réwniez do oséb, ktére
zajmuja sig zagadnieniami kadrowo — ptacowymi nawet od kilku lat i
chciatby zaktualizowa¢ lub usystematyzowa¢ posiadang wiedze.
Sa to studia uzupetniajgce dla 0séb petnigcych obecnie lub chcacych sie
przebranzowi¢ do pracy kadrowej, ptacowej lub obu réwnoczesnie.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest wyposazenie os6b z réznych branz w wiedze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w
praktyce. Program studiéw zostat opracowany tak, aby uczestnicy przeszli catg droge — od podstaw prawa pracy po
wykorzystanie zdobytej wiedzy w programach kadrowo — ptacowych oraz zapoznanie sie z interpretacjami organéw
sprawujgcych nadzér nad warunkami pracy, UODO, ZUS oraz stanowiskami sgdéw.

Zajecia poprowadza doswiadczeni wyktadowy posiadajacy wiedzg praktyczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

Zdobedziesz wiedze w jaki sposéb

nawigzac stosunek pracy, jaki rodzaj Test z wybranych zagadnien
umowy o prace zastosowag, jakie sg programowych
podstawowe obowigzki stron stosunku

pracy.

Test teoretyczny

Umiejetnosci:

znasz spos6b dokonywania potracen z Przygotowanie indywidualnej pracy z P taci
rezentacja
wynagrodzenia pracownika oraz obszaru prawa pracy )

udziela¢ odpowiedzi komornikom

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

PRAWO PRACY
(72 godz.)

e ABC prawa pracy pojecia, Zrédta prawa pracy -poznajemy podstawowe przepisy prawa pracy, regulamin pracy, wynagradzania, zasady
przeprowadzania badania trzezwosci pracownikéw (4 godz.)

» Stosunek pracy, a moze jednak umowa cywilnoprawna - réznice i podobienstwa, obowigzki pracodawcy (4 - godz.)

» Nawigzanie stosunku pracy (rodzaje umdw o prace - jak prawidtowo przygotowa¢ umowe o prace oraz inne dokumenty zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy) -4 godziny)

¢ Rozwigzanie umowy o prace (sporzadzanie wypowiedzen) wygasniecie stosunku pracy (6 godzin)

¢ Zasady wykonywania pracy zdalnej (2 godz.)

e (Czas pracy — omoéwienie systemow czasu pracy, okreséw rozliczeniowych, pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta, w
dzien dodatkowo wolny od pracy, czas pracy pracownika w delegacji (z uwzglednieniem pracownikdw niepetnosprawnych) (6 godz.)

¢ Odpowiedzialnos$¢ pracownicza (materialna, porzadkowa - kary porzadkowe, notatka stuzbowa) (2 godz.)

¢ Urlopy pracownicze (wypoczynkowy, bezptatny) (8 godz.)

 Urlopy rodzicielskie (macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski ) (4 godz.)

* Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy potracenia (8 godz.)

e Systemy wynagradzania pracownikéw (2 godz.)

¢ Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i innych oséb za wykroczenia przeciwko prawom pracownika — Kontrola Pafistwowej Inspekcji Pracy
(2 godz.)

PRAWO CYWILNE W STOSUNKU PRACY
(14 godz.)

e Kodeks cywilny — a roszczenia wynikajace ze stosunku pracy (2 godz.)

e Czynnosci prawne, wady o$wiadczenia woli, cofniecie oswiadczenia woli (4 godz.)

e Terminy (2 godz.)

e Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych
(4 godz.).

e Dochodzenie roszczen pracowniczych — postepowanie przez Sagdem Pracy oraz przedawnienie (2 godziny)

¢ Umowy sporzadzane przez strony stosunku pracy w trakcie jego trwania — zakaz konkurencji oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownika - przygotowanie umoéw , cywilnoprawne aspekty( 2 godz.)

CUDZOZIEMIEC NASZYM PRACOWNIKIEM
(10 godz.)

e Zatrudnianie cudzoziemcow (8 godzin)
* Agencje pracy tymczasowej (2 godz.)

ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY
(4 godz.)
* Bezpieczenstwo i higiena pracy — obowigzki pracownika kadr, zasady zapewnienia bezpiecznej pracy zdalnej (4 godz.).
DZIALANIA URZEDOW PRACY (POMOC DLA PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW)
(4 godz.)

Formy wsparcia dla pracodawcéw / przedsigbiorcéw finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
(2 godz)

e Ustugi rynku pracy (poradnictwo, posrednictwo)
¢ Instrumenty rynku pracy (staz, subsydiowane formy zatrudnienia)
¢ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.



Pracownik po rozwigzaniu stosunku pracy — formy wsparcia dla 0séb bezrobotnych (2 godz.)

¢ Uprawnienia os6b zwalnianych z pracy (warunki uzyskania statusu osoby bezrobotnej ubezpieczenie zdrowotne, prawo do zasitku dla
bezrobotnych, ustugi rynku pracy (poradnictwo, posrednictwo, szkolenia), instrumenty rynku pracy (staz, dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, subsydiowane formy zatrudnienia), instrumenty wspierajace (refundacja kosztéw dojazdu /
zakwaterowania / opieki nad dzie¢mi).

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
(24 godz.)

¢ Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw oraz oséb wykonujacych prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych (8 godz.)

« Skfadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych (2 godz.)

 Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego — rodzaje, uprawnienia, wysoko$¢, wyptata (8 godz.)

» Kontrola ZUS u pracodawcy — przedmiot, zakres i przebieg (1 godz.)

» Kontrola pracownika na zwolnieniu lekarskim — zasady i tryb (1 godz.)

e Obowigzki sprawozdawcze pracodawcy wobec ZUS, US, GUS (2 godz.)

OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC URZEDU SKARBOWEGO

(2 godz)

e Podstawy opodatkowania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen pracowniczych.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

(8 godz.)

¢ Przetwarzania danych osobowych w stosunku pracy, obowigzki pracodawcy.

NOWE POKOLENIA - JAK POGODZIC WSPOLNA PRACE (NOWYCH | DOTYCHCZASOWYCH PRACOWNIKOW)
(4 godz.)

e Zarzadzanie ré6znorodnoscig pokoleniowg i powody jej stosowania.

¢ Postrzeganie mtodych i starszych pracownikéw w organizacji — fakty i mity.

e |dentyfikacja gtéwnych probleméw zwigzanych z réznicg wieku pomigdzy pracownikami i narzedzia stuzace ich rozwigzaniu.

¢ Przyktady dobrych praktyk w zakresie zarzadzania wiekiem i identyfikacja korzysci biznesowych ze stosowania zarzadzania wiekiem.

PODSTAWY EFEKTYWNEJ PRACY
(4 godz.)

e Motywacja i jej rodzaje — omdwienie.
e Czynniki higieny i motywatory w kontekscie zarzadzania wiekiem:

1. ochrona i promocja zdrowia,
2. dobre praktyki rozwdj i szkolenia — dobre praktyki.

Prawa motywowania wedtug Denny'ego — oddziatywania destrukcyjne i wspierajgce a poziom motywacji. Motywowanie poprzez
postawe i styl menedzera. Nabycie umiejetnosci motywowania pracownikow z uwzglednieniem ich réznic indywidualnych, w tym przede
wszystkim wieku.

FORMA ZALICZENIA
Test z wybranych zagadnien programowych.

Przygotowanie indywidualnej pracy z obszaru prawa pracy, ktéry Cie zainteresowat

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 300,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 300,00 PLN
Koszt godziny brutto 37,06 PLN
Koszt godziny netto 37,06 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymujg dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i uczestnikami studiéw
kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdow.

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

dostep do Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzyé kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.



Kontakt

ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344

Kinga Kotodziej



