Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia HR: Digital - 2 720,00 PLN brutto
r Digital wykorzystanie narzedzi i systemoéw ICT: 2720,00 PLN netto
CQY Bra%'da Facebook i Instagram w Biznesie z 170,00 PLN brutto/h
| elementami Canvy. ROLKI. System 170,00 PLN netto/h
reklamowy 2 dni
DIGITAL BRAND Numer ustugi 2024/04/29/118911/2137985
MAGDALENA
GLOMSKA © zdalna w czasie rzeczywistym
ok He kK & Ustuga szkoleniowa
® 16h

3 09.09.2024 do 10.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikow

Ze szkolenia skorzystaja:

¢ Pracownicy dziatu HR poszukujgcy nowoczesnych narzedzi
do skutecznej rekrutacji i selekcji kandydatow.
¢ Specjalisci ds. employer branding’u, pragnacy lepiej wykorzystac
potencjat platform spotecznos$ciowych do promocji pracodawcy
i pozyskiwania talentow.
e Koordynatorzy zespotéw HR zainteresowani skutecznym
. wykorzystaniem Canvy do tworzenia grafik i materiatéw
Grupa docelowa ustugi promocyjnych.
¢ Analitycy HR dazacy do zrozumienia skutecznosci dziatan
reklamowych w kontekscie pozyskiwania nowych pracownikdéw.
¢ Przedstawiciele dziatu marketingu, ktérzy chca lepiej zrozumieg, jakie
mozliwosci oferujg Facebook i Instagram w kontekscie rekrutaciji
i promoc;ji pracodawecy.
¢ Kierownicy HR, pragnacy pozyska¢ nowe spojrzenie na wykorzystanie
technologii w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i doskonali¢ strategie
rekrutacyjne oraz budowania marki pracodawcy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2024



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikow do skutecznego wykorzystania narzedzi marketingowych, takich jak Facebook i Instagram,
w celu budowania wizerunku marki oraz zwiekszania sprzedazy w sieci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wykorzystuje Narzedzia do planowania

. . . . Test teoretyczn
i Creatora Studio do planowania postéw yezny

Konfiguruje Business Menedzer

Facebooka, Menedzera Reklam, Piksela,

Zdarzenia Niestandardowe i Test teoretyczny
wykorzystuje je do zarzadzania

dziataniami marketingowymi w sieci

Wykorzystuje najwazniejsze narzedzi na

Facebooku i Instagramie w celu . i .
. . Identyfikuje metody i narzedzi
dostosowania ich do potrzeb i . L
. . angazowania klientéw w proces
identyfikacji firmy R o . Test teoretyczny
kreowania wartosci i personalizacji
produktéw ( content marketing, jezyk

korzysci)

Ocenia strategie e-marketingu w firmie

Ocenia strategie e-marketingu w firmie Test teoretyczny

Tworzy analityke i statystyki w
prowadzonych dziataniach Test teoretyczny
reklamowych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw

. . Test teoretyczny
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem

ludzkim.

Wykorzystuje sprzet narzedzia ICT
. Test teoretyczny
dostepne w pracy firmie.

Stosuje powszechnie dostepne réze
identyfikuje mozliwosci, jakie dostarcza narzedzia zdalnej pracy i komunikac;ji.
Internet, narzedzia pracy zdalnej i
wykorzystania ich w praktyce.

Test teoretyczny

Korzysta z odpowiednich opcji

specjalistycznych programéw
. Test teoretyczny
komputerowych - szczegdlnie tych

wykorzystywanych w HR.

Wykorzystuje zaawansowane

rozwigzania platform on-line (np.

specjalistyczne serwisy Test teoretyczny
spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej

komunikacji i wspotpracy).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, szkolenie realizowane jest w godzianch dydaktycznych 45 min.



Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikow, ¢wiczenia indywidualne, videorozmowa, wspoétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematéw.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagna¢ cel gtéwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia. Szkolenie przeznaczone jest zarowno dla oséb poczatkujacych, jak i oséb bardziej zaawansowanych.

Rekomendacje przed szkoleniem:
(Nie s3 obligatoryjne. Nie wymagamy wczesniejszej wiedzy przed szkoleniem w ponizszych zakresach tematycznych, ale osoby juz
posiadajace konta wczesniej zatozone beda mogtly zweryfikowaé poprawnosé ich dziatania.)

Jak sie przygotowac do szkolenia Marketing i sprzedaz w dobie cyfryzacji , aby byto dla Ciebie jeszcze bardziej efektywne?

Jesli masz juz konta w social mediach:

+ Sprawdz czy masz dostep do profilu firmowego na Facebooku oraz Instagramie (jezeli mozesz miec to uzyskaj). Przypomnij sobie
loginy i hasta.

+  Wypisz liste produktéw badz ustug, ktére chcesz uwzglednié w promocji oraz najwazniejsze aspekty swojej firmy.

+ Jezeli nie posiadasz strony firmowej na Facebooku nie martw sie- pomozemy Ci jg zatozy¢ oraz skonfigurowaé z Menadzerem
reklam.

Trener —Magdalena Gtomska.
I DZIEN SOCIAL MEDIA
Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)

BLOK | —Content marketing — jak pisa¢ by nas czytali, jak zaangazowa¢ odbiorcéw pod postem, komunikacja z odbiorcami i jezyk
korzysci. - teoria-rozmowa na zywo

e Cele krétkoterminowe w budowania strategii e-marketingowe;j
¢ Cele dlugoterminowe w budowie strategii e-marketingowe

BLOK Il - Charakterystyka zasad skutecznej komunikacji z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych przy wykorzystaniu programu
Canva. praktyka-éwiczenia i wspétdzielenie ekranu

¢ Planowanie postéw na Facebooku z wykorzystaniem narzedzi Facebooka.

e Jak pisa¢ by nas czytali i zaangazowa¢ odbiorcéw pod postem.

e Komunikacja z odbiorcami i jezyk korzys$ci — metody pisania aranzujacych postéw dopasowanych do grupy odbiorczej.
e Ustalenie kim jest Twdj odbiorca i czego oczekuje.

e Jakie posty FB i IG wyswietla, a jakich nie.

e Sposoby na zwiekszenie organicznego zasiegu.

e Konkursy — jak je legalnie tworzy¢, o czy warto pamigtac i jak angazowa¢ odbiorcéw.

¢ Wydarzenia do czego je jeszcze mozna wykorzystaé?

e Sytuacja kryzysowa — jak sobie z nig poradzi¢?

BLOK IllI- Praca w programie Canva. -praktyka- éwiczenia

e Podstawy Canvy — omdwienie najwazniejszych, wybranych funkcji programu przydatnych do tworzenia grafik na SM.
¢ Najlepsze formaty grafik na FB, Instagrama, LinkedIn i strone www.
¢ Najlepsze formaty na reklame

BLOK IV - Business Menedzer - grupy odbiorcéw (Audience Insights). teoria+ praktyka -éwiczenia, rozmowa na zywo

e Tworzenie podstaw identyfikacji graficznej — logo, infografika, dobdr kolorystki i fontéw — éwiczenie
e Tworzenie szablonéw graficznych na potrzeby SM — éwiczenie

e Tworzenie animacji — ¢wiczenie

e Dodawanie Call to Action.

e Oméwienie dodatkowych elementéw graficznych przydatnych w SM

Il DZIEN SOCIAL MEDIA
BLOK I- Tworzenie reklam - Teksty i formaty reklamowe.- teoria- rozmowa na zywo

e Analiza i tworzenie grup docelowych.
e Grupowanie zainteresowan.

e Jakie grupy dajg najlepsze efekty.

¢ Najczestsze btedy w tworzeniu grup.



¢ Jak dociera¢ do nieaktywnych odbiorcow i ich ozywié.

Il Blok - Narzedzia marketingu internetowego w budowaniu marketingu mix — konfiguracja Business Menedzera - teoria+ praktyka-
rozmowa na zywo, éwiczenia

» Konfiguracja Business Menedzera

11l Blok - Menedzer reklam - Konto reklamowe czyli jak pozyskiwac¢ klientow na FB, cele reklamowe - teoria+ praktyka ¢wiczenia,
rozmowa na zywo

¢ Konfiguracja konta.

e Jak nie zablokowa¢ konta reklamowego i czym to grozi — tre$ci zakazane.
¢ Dlaczego nie przez ,Promuj post”?

e Budowa lejka sprzedazowego i planowanie budzetu.

e Jak zamieni¢ zimny ruch na ciepty.

¢ Analiza dotychczasowych wynikéw reklam.

e Jakie koszty reklam osiggaé? Podstawy strategii marketingowych.

Najwazniejsze cele reklam dedykowanych na Facebooka i Instagram.

e Omdwienie celow:

e Jak pozyskaé nowych klientow.

e Jak zwieksza¢ zaangazowanie na fanpage.

e Jak zwiekszy¢ liczbe zapytan w Messengerze.
e Jak kierowac¢ fanéw na strone internetowa.

¢ Jak badac¢ konwersje z koszyka i zakupow

IV Blok - Facebook Advance-teoria-dyskusja

e Remarketing i wykluczenia

» Piksel Facebooka

e Zdarzenia niestandardowe

* Analiza wynikéw kampanii

e Jak czytac raporty reklamowe na Facebooku.

e Jak podgladaé reklamy konkurencji.

e Ktdre wskazniki na Facebooku majag znaczenie, a ktére mozna spokojnie pominaé.

¢ Mierzenie skutecznosci kampanii za pomocg linkéw UTM.

e Tworzenie wtasnych wskaznikéw bezposrednio w managerze reklam — miedzy innymi wspotczynnik konwersji czy urealniony ROAS,
e Optymalizacja reklam na Facebooku i Instagramie

e Jak i kiedy wprowadzaé¢ zmiany w kampaniach na Facebooku i Instagramie.

¢ Wykluczenia — w jaki sposob i dlaczego operowac¢ nimi w kampaniach.

e Grupowanie zainteresowan, stawki reczne i inne nietypowe rozwigzania, sztuczki i luki w systemie, ktére zwiekszajg wyniki na FB i IG.

Przeprowadzenie testu wiedzy (post-test w ramach walidacji).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(pre-testw
ramach
walidacji)

09-09-2024 08:30 08:45 00:15



Przedmiot / temat
zajec

3D BLOK | -

Content
marketing - jak
pisa¢ by nas
czytali, jak
zaangazowac
odbiorcow pod
postem,
komunikacja z
odbiorcami i
jezyk korzysci. -
teoria-rozmowa
na zywo

Przerwa 30

min

B BLOK Il -

Charakterystyka
zasad skutecznej
komunikaciji z
wykorzystaniem
mediéw
spotecznos$ciowy
ch przy
wykorzystaniu
programu Canva.
praktyka-
éwiczeniaii
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa 15

min

@30 BLOK -

Pracaw
programie Canva.
-praktyka-
¢éwiczenia

BLOK IV -

Business
Menedzer -
grupy odbiorcéw
(Audience
Insights). teoria+
praktyka
-éwiczenia,
rozmowa na
Zywo

Prowadzacy

Magdalena
Gtomska

Magdalena
Glomska

Magdalena
Gltomska

Magdalena
Gtomska

Magdalena
Glomska

Magdalena
Glomska

Data realizacji

zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

3D BLOK I-

Tworzenie
reklam — Teksty i
formaty
reklamowe.-

Magdalena
Glomska

teoria- rozmowa
na zywo

Przerwa 30 Magdalena
min Glomska

Blok Il -

Narzedzia

marketingu

internetowego w

budowaniu

marketingu mix — Magdalena
konfiguracja Glomska
Business

Menedzera -

teoria+ praktyka-

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Magdalena
15 min Glomska

Il Blok -

Menedzer reklam
- Konto
reklamowe czyli
jak pozyskiwaé

Magdalena
klientéw na FB, 9

Glomska
cele reklamowe -

teoria+ praktyka
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo

IV Blok -

Facebook Magdalena
Advance-teoria- Glomska
dyskusja-

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(post-test w
ramach
walidacji).

Data realizacji
zajeé

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:15

00:15



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

2 720,00 PLN

2 720,00 PLN

170,00 PLN

170,00 PLN

Magdalena Gtomska

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentka Politechniki
Gdanskiej. Ukonczyta wydziat Zarzadzania i Marketingu. Korzenie jej doswiadczenia wywodzg sie z
dziedziny sprzedazy, z ktérg zwigzana jest zawodowo od ponad 17 lat. Marketingiem internetowym
zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat pracowata na stanowiskach managerskich zarzadzajac
dziatem marketingu i sprzedazy oraz wdrazajgc strategie w firmie bedacej dystrybutorem
miedzynarodowych marek.

0d 4 lat jest whascicielem firmy i dyrektorem zarzgdzajgcym Agencji Doradztwa Marketingowego
,Digital Brand”, ktérg zatozyta bazujac na wtasnym, praktycznym doswiadczeniu marketingowo-
sprzedazowym. Wspétpracuje z klientami réznych branz z catej Polski wspierajgc ich w potrzebnych
dla nich obszarach sprzedazowo-marketingowych. Pisze strategie marketingowe oraz wdraza wraz
z zespotem jej narzedzia pomagajgc w przejsciu transformacji cyfrowej. Swojg wiedze przekazuje
jako Trener na szkoleniach o tematyce: Marketing dla branz, Social Media (Facebook, Instagram,
TikTok, LinkedIn), Content marketing, Strategie marketingowe oraz sprzedazowe, Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem, Wprowadzanie produktéw na rynek. Zrealizowata ponad 1000 godzin
szkoleniowych w ciggu ostatnich 3 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt z materiatami do samodzielnego utrwalenia materiatu, prezentacje ze szkolenia, a takze certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie

testu i cwiczen.



e Zapisujac si¢ na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektéw uczenia sie.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z komputera z dostepem do Internetu oraz dostepem do konta
profilowego na Facebooku. Przed szkoleniem prosimy o zainstalowanie bezptatnego programu Canva, ktéry stuzy do tworzenia grafik i
postow. Rekomendujemy takze przygotowanie materiatu zdjeciowego lub filmowego oraz logo (np. z miejsca prowadzonej dziatalnosci,
zwigzanych z firmg, zdjecia produktdw, ustug, personelu).

Szkolenie bedzie sie odbywa¢ za pomocg Google Meets/ Clickmeeting — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link.
Wymagania techniczne w przypadku webinaréw / szkolen online:

Dla aktywnego uczestnictwa w warsztatach, kazdy jego uczestnik powinien posiada¢ komputer z dostepem do Internetu z
zainstalowanym pakietem Office 2007, 2010, 2013 lub 2016/365 lub réwnowaznym oraz programem Acrobat Reader.

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

e 2 GB pamigci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej)

e System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, ChromeQOS

* Poniewaz szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce, wymagane jest korzystanie z ich najaktualniejszych
oficjalnych wersiji, takich jak Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

* Bedzie to webinar realizowany w trybie dyskusji — umozliwia on uczestnikom rozmowe wideo w czasie rzeczywistym zaréwno z
prowadzgcym, jak tez z innymi uczestnikami. Dzigki temu uczestnicy majg wrazenie osobistego udziatu w szkoleniu z prowadzgcym i
innymi uczestnikami.

Organizacja szkolenia:

Szkolenie podzielone jest na blok teoretyczno-warsztatowy wedtug ustalonego harmonogramu. Praca odbywa sie na firmowym fanpage'u,
stronie internetowej i odpowiednio skonfigurowanym pod potrzeby firmy Menedzerze Facebooka. Tematyka, zakres oraz tempo
prowadzonych szkolern dopasowane jest do potrzeb Uczestnikéw szkolenia.

Podczas zajeé warsztatowych Uczestnicy, przy wsparciu Trenera bedg mogli samodzielnie tworzyé posty, ustawia¢ grupy
niestandardowych odbiorcéw, konfigurowa¢ narzedzia marketingowe oraz tworzy¢ reklamy. Samodzielnie beda tez pracowaé na
programie Canva.

Kontakt

"m Magdalena Gtomska
1

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



