Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Sztuka tworzenia 1 426,80 PLN brutto

efektywnych zespotéw: budowa silnych 1160,00 PLN netto
Lenart fundamentéw dla wspdlnego sukcesu 17835 PLN brutto/h
interactive 145,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/29/36117/2137872

Lenart Interactive © Olsztyn / stacjonarna

Sylwia Debowska- ® Ustuga szkoleniowa
Lenart ® 8h
Y % % Y K 5 13.09.2024 do 13.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest przede wszystkim dla zespotéw i dziatéw HR,
Grupa docelowa ustugi pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firm oraz
menedzeréw i kandydatéw na menedzeréw.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 12-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest ksztattowanie umiejetnosci i Swiadomosci niezbednych do skutecznego tworzenia i zarzadzania
efektywnymi zespotami. Zrozumienie istoty i korzysci budowania silnych zespotdéw w organizacji. Poznanie kluczowych



czynnikdw wptywajacych na efektywnos¢ zespotu oraz umiejetnos$é identyfikaciji i wykorzystania tych czynnikow.
Poznanie narzedzia FRIS® Style Myslenia i Dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- - Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajacy kompetencje zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielno$é proceséw
ksztatcenia i walidaciji.

Program

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, umozliwiajgcymi uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i
pozwalajgce uczestnikowi na ¢wiczenie umiejetnosci.

PROGRAM
Wstep: Omowienie zasad realizacji szkolenia
Modut 1. Sztuka osiggania razem. W zdrowej organizacji zdrowy duch

Dlaczego warto budowac silne zespoty? Zespét efektywny — co na to wptywa? Korzys$ci z tworzenia efektywnych zespotéw. Model
budowania samoswiadomego zespotu. Etapy budowania zespotu — kluczowe dziatania.

Modut 2. Sita réznic w zespole

Etapy budowania silnego zespotu, m.in.: Porozumienie. R6znice w mysleniu. R6znorodnos$¢. Wspotodpowiedzialnos¢. Wspétpraca.
Motywa(k)cja.

Modut 3.Budowanie zaufania w zespole

Komunikacja jako podstawa zaufania — ustalenie zasad, przeciwdziatanie ich tamaniu.



Modut 4. Etapy rozwoju zespotu
Etapy tworzenia zespotu. Cechy efektywnego zespotu. Dysfunkcje pracy zespotowej. Fundamenty porozumiewania sie.

Zakornczenie — test wiedzy i weryfikacja praktyczna

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Wprowadzenie Karolina Pilarska 13-09-2024 09:00 09:15 00:15

do warsztatu

Modut 1.

Sztuka osiggania
razem. W . .
. Karolina Pilarska 13-09-2024 09:15 10:45 01:30
zdrowej
organizacji
zdrowy duch

Przerwa Karolina Pilarska 13-09-2024 10:45 11:00 00:15

Modut 2.

Sita réznicw Karolina Pilarska 13-09-2024 11:00 12:30 01:30
zespole

- Przerwa
iadov:a W Karolina Pilarska 13-09-2024 12:30 13:00 00:30

Modut

3.Budowanie . .
i Karolina Pilarska 13-09-2024 13:00 14:15 01:15
zaufaniaw

zespole

Modut 4.

Etapy rozwoju Karolina Pilarska 13-09-2024 14:15 15:45 01:30
zespotu

D) Test
v - 13-09-2024 15:45 16:00 00:15
walidujacy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Karolina Pilarska

‘ ' Socjolozka, Doradczyni Zawodowa, Trenerka biznesu certyfikowana przez American Cetrfication
Institute, Partnerka i certyfilkowana Trenerka FRIS® Style Myslenia i Dziatania, specjalistka rozwoju
ludzkiego potencjatu. Wtascicielka marki Karolina Pilarska — pracuj z przyjemnoscia.
Pomystodawczyni MODELu BEAR, modelu ktéry uwalnia ludzki potencjat, odkrywa naturalne
predyspozycje. Pasjonatka rozwoju opartego na mocnych stronach i pozytywnej psychologii. 0d 5
lat pracuje zaréwno z klientami indywidualnymi jak i biznesowymi. Tworzy oraz prowadzi programy
rozwojowe. Wspodtpracuje z firmami jako trenerka i konsultantka — pomaga budowaé zespoty oparte

na mocnych stronach.

Informacje dodatkowe

1426,80 PLN

1160,00 PLN

178,35 PLN

145,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ustuga bedzie realizowana w formie interaktywnej prezentacji oraz praktycznych éwiczen.

Informacje dodatkowe

1. Po szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat ukofczenia szkolenia.

2. Walidacja efektéw ustugi odbedzie sie z wykorzystaniem testu oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych.

3.1 h =45 minut (godzina dydaktyczna)

4. Przerwy nie sg wliczane w godziny szkolenia i mogg ulec nieznaczemu przesunieciu z uwagi na tempo pracy uczestnikéw.

Jesli potrzebujesz takiego szkolenia w formie online lub w innym miescie, skontaktuj sie z naszym zespotem:

szkolenia@mentorkamarketingu.pl

Adres

ul. Jana Kasprowicza 4
10-220 Olsztyn



woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail sylwia@lenartinteractive.pl

Telefon (+48) 519 177 410

Sylwia Debowska-Lenart



