Mozliwo$¢ dofinansowania

Slad weglowy organizacji i produktéw 3 997,50 PLN brutto

_f—\ - Numer ustugi 2024/04/26/133955/2136711 325000 PLN netto
O 307,50 PLN brutto/h
FURP 250,00 PLN netto/h

Kielce / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

FUNDACJA W czasie rzeczywistym)
ROZWOJU & Ustuga szkoleniowa
PRZEMYStU

® 13h
¥k d k¥ £ 25.00.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane przede wszystkim do:

e Menedzeréw i inzynieréw odpowiedzialnych za zréwnowazony rozwdj
Grupa docelowa ustugi i zarzadzanie $rodowiskowe,

e Specjalistow ds. srodowiska, jakosci i zréwnowazonego rozwoju,

e Pracownikéw firm zainteresowanych ekologig i zrownowazonym

rozwojem.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 100
Data zakornczenia rekrutacji 18-09-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat $ladu weglowego organizacji i produktéw. Uczestnicy
dowiedzg sie, jak interpretowa¢ wymagania standardéw oraz, ktére aspekty sg kluczowe w kontekscie dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz perspektywy tancucha wartosci. Na szkoleniu omoéwione zostang réwniez zagadnienia dotyczace
monitorowania i redukcji $ladu weglowego, a takze poprawnego raportowania informaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy zyskaja wiedze na temat
wymagan standardéw oraz trendéw
rynkowych. Widza nabyta podczas
szkolenia umozliwi im rozpoczecie
pracy nad samodzielnym podejsciem do

Kryteria weryfikacji

Test wiedzy sktadajacy sie z 20 pytan
jednokrotnego

wyboru obejmujacego wszystkie
zagadnienia uwzglednione w programie

analizy sladu weglowego organizaciji szkolenia.

badz produktu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1
1. Wprowadzenie

« Slad weglowy — czym jest i po co go liczy¢?
e Zmiany legislacyjne — odpowiedz na kryzys klimatyczny

2.Jak obliczyé¢ slad weglowy organizac;ji?

¢ Standardy obliczen — gtdéwne wytyczne
¢ Granice organizacyjne

¢ Granice operacyjne

e Zbieranie danych — praktyczne aspekty



e Raport
3. Podsumowanie + ¢wiczenia

¢ Gléwne wymagania standardu w pigutce
« Cwiczenia — usystematyzowanie wiedzy merytorycznej

4 Narzedzia i bazy danych

e Zapoznanie z narzedziem GHG Protocol
e Wskazniki emisji — z jakich baz korzystac?
e Zapoznanie z nieodptatnymi bazami danych

5.Cwiczenia

e Samodzielne obliczenia sladu weglowego organizacji na podstawie przygotowanych materiatéw
Dzien 2

1. Slad $rodowiskowy i $lad weglowy produktéw

¢ Podstawowe definicje i réznice
2.Jak obliczy¢ slad weglowy produktéw?

e Standardy obliczen — gtéwne wytyczne
e Zakres analizy

¢ Jednostka funkcjonalna

* Dane wejéciowe i alokacja

e Raport

3.Podsumowanie + éwiczenia

e Gléwne wymagania standardu w pigutce
 Cwiczenia — usystematyzowanie wiedzy merytorycznej

4. Narzedzia i bazy danych

e 0golny przeglad dostgpnych na rynku rozwigzan

5.Cwiczenia

e Samodzielne obliczenia sladu weglowego produktu na podstawie przygotowanych materiatéw
6.Podsumowanie

« Slad weglowy — najwieksze wyzwania i korzy$ci
¢ Dalsze dziatania — strategia dekarbonizacji

Szkolenie podzielone jest na 3 formy $wiadczenia ustugi:

A - grupa stacjonarna

B - grupa olnine w czasie rzeczywistym

C - grupa: szkolenie podzielne jest na dwie grupy odbiorcéw:
Grupa A uczestniczy w szkoleniu stacjonarnie.

Natomiast grupa B jest potgczona z grupa A podczas transmisji Internetowej - grupa B uczestniczy w skoleniu zdalnie w czasie
rzeczywistym.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14
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Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Mikotaj
. . 26-09-2024 16:00 17:00 01:00 Tak
Egzamin Potocki
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3997,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Mikotaj Potocki

Doswiadczony manager i doradca w zakresie ESG, zmian klimatu, systemoéw zarzadzania i
compliance. Od lat Scisle zwigzany ze Zrownowazonym Rozwojem, podczas ktérych wspottworzyt
dziat Sustainability w miedzynarodowej jednostce certyfikujgcej, rozwijajac ustugi w obszarze ESG.

Wspiera firmy w zarzgdzaniu ich wptywem na klimat m.in. analizie $ladu weglowego organizacji i
produktéw, LCA, EPD, audytach due diligence ESG, zréwnowazonym taicuchu dostaw oraz w
zréwnowazonych zakupach. Zdobyte doswiadczenie wykorzystuje, aby skuteczne doradzaé firmom
w podejmowaniu dziatan pozwalajgcych na poprawe ich wynikéw oraz procedur zarzadzania w
zakresie ESG.

222

Agnieszka Potega

Ekspertka w zakresie Zréownowazonego Rozwoju, ktéra w swojej codziennej pracy wspiera réznego
rodzaju organizacje w zmniejszaniu ich niekorzystnego wptywu na srodowisko. Specjalizuje sie w
obszarze zmian klimatu, w szczegdlnosci skupia sie na obliczeniach sladu weglowego organizaciji i
produktéw. Zajmuje sie przygotowywaniem strategii dekarbonizacji oraz przeprowadzaniem
weryfikacji emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z norma ISO 14064-3. Wspiera firmy w zakresie
raportowania niefinansowego oraz do niezaleznych organizacji takich jak np. CDP (Climate Change i
Supply Chain).



Dzieki doswiadczeniu zdobytemu w dziesigtkach projektdw z obszaréw ESG dla r6znych branz
(zaréwno na rynku polskim, jak

i zagranicznym) jest w stanie efektywnie wspiera¢ firmy nie tylko wiedzg teoretyczng, ale takze
praktycznga. Regularnie prowadzi szkolenia, ktére sg dla niej okazjg do dzielenia sie swoim
doswiadczeniem z innymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja w formie PDF po szkoleniu

Warunki techniczne

Dostep do Internetu, sala wraz z wyposazeniem w przypadku szkolenia stacjonarnego

Adres

ul. Karola Olszewskiego 6
25-633 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Kielecki Park Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja

o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.majda@esgimpact.pl

Telefon (+48) 517 772 860

Aleksandra Majda



