Mozliwo$¢ dofinansowania

POWER MEETINGS - odkryj site 1 476,00 PLN brutto
~ efektywnych spotkan 1200,00 PLN  netto
‘.‘ EETOWSKI  Nymer ustugi 2024/04/26/12176/2136679 184,50 PLN  brutto/h
CONSULTING 150,00 PLN netto/h
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia, © zdalna w czasie rzeczywistym

Doradztwo, Rozwoj & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 8h

% % * K B 19.08.2024 do 19.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Menedzerowie i liderzy zespotéw, ktorzy chcg podniesc efektywnosé
swoich spotkan, zaréwno tych operacyjnych, jak i strategicznych.

2. Pracownicy, ktérzy czesto prowadzg spotkania i chcg doskonali¢
swoje umiejetnosci moderacji, zarzagdzania czasem i motywowania
uczestnikow.

3. Zespoty projektowe, ktdre chca zwiekszyé skutecznos¢ swoich
spotkan w celu szybszego osiggniecia celow.

4. Przedsiebiorcy i wtasciciele matych firm, ktérzy chca zoptymalizowac¢
czas spedzany na spotkaniach i skoncentrowac sie na kluczowych
decyzjach i dziataniach.

5. Pracownicy dziatéw HR, ktérzy chcag wdrozy¢ skuteczne metody
prowadzenia spotkan w swojej organizacji i wspiera¢ rozwdj
kompetencji interpersonalnych w zespole.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 12-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik przygotowuje uczestnika na nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i uczestnictwa w spotkaniach
biznesowych w celu maksymalizacji efektywnos$ci czasu i osiggania lepszych rezultatow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik nauczy sie wykorzystaé
réznorodne strategie i narzedzia, aby
zorganizowac spotkania w sposoéb,
ktéry maksymalizuje ich warto$¢ i
skraca czas trwania.

Uczestnik bedzie potrafit skutecznie
zarzadzacé przebiegiem spotkan,
utrzymywac¢ dyscypline w grupie oraz
skupia¢ sie na osigganiu konkretnych
celéw.

Uczestnik opanuje techniki efektywnego
planowania i wykorzystywania czasu
podczas spotkan, co pozwoli mu unikaé
niepotrzebnych opdéznien i utrzymaé
dyskusje w ramach ustalonego
harmonogramu.

Uczestnik bedzie miat lepsze
umiejetnosci stuchania, wyrazania
swoich mysli i prezentowania pomystow
podczas spotkan, co przyczyni sie do
lepszej komunikacji i zrozumienia w
zespole.

Dzieki skutecznemu prowadzeniu
spotkan, uczestnik bedzie w stanie
zwiekszy¢ zaangazowanie cztonkow
zespotu oraz motywowac ich do
aktywnego udziatu i wspotpracy w
osigganiu wspolnych celow.

Kryteria weryfikacji

Monitorowanie aktywnego uczestnictwa
uczestnikéw podczas réznych etapéw
szkolenia, takich jak dyskusje,
éwiczenia praktyczne i studia
przypadkow.

Sprawdzanie poprawnosci oraz
skutecznosci rozwigzan
proponowanych przez uczestnikéw
podczas éwiczen i symulacji

Obserwacja, czy uczestnicy sg w stanie
wykorzysta¢ omawiane techniki i
narzedzia w praktyce podczas symulacji
spotkan i innych interaktywnych czesci
szkolenia.

Otrzymywanie zwrotnej informacji od
trenera na temat zaangazowania
uczestnikoéw, ich postepow w
nabywaniu umiejetnosci oraz
ewentualnych obszaréw do poprawy.

Ocena aktywnego udziatu uczestnikéw
w dyskusjach, zadawaniu pytan oraz
dzieleniu sie wtasnymi
doswiadczeniami i pomystami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Model BATNA i Strategia WIN-WIN

e wprowadzenie do modelu BATNA
e wprowadzenie do strategii WIN-WIN
¢ praktyczne éwiczenia i studia przypadkéw

Przeszkody stowne

e identyfikacja i analiza przeszkéd komunikacyjnych
¢ techniki eliminowania przeszkod stownych
e praktyczne zastosowanie — symulacje

Zbijanie obiekgc;ji

e szczeg6towe omdwienie technik radzenia sobie z obiekcjami
o studia przypadkow i warsztaty praktyczne

Budowanie autorytetu

¢ elementy budowania autorytetu w trakcie spotkan
e C¢wiczenia praktyczne — rozwijanie pewnosci siebie

Intencja vs. wptyw

e zrozumienie roli intencji i jej wptywu na wyniki spotkan
¢ praktyczne éwiczenia — integrowanie intencji z wptywem

Szkolenia prowadzone w godzianch zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8



Przedmiot / temat
zajec

Model

BATNA i
Strategia WIN-
WIN - wyktad,
dyskusja
uczestnikow,
analiza
przypadku.

Przerwa

Przeszkody
stowne - wyktad,
dyskusja
uczestnikéw,
analiza
przypadku.

Zbijanie
obiekcji - wyktad,
dyskusja
uczestnikow,
analiza
przypadku.

Przerwa

Budowanie
autorytetu -
wyktad, dyskusja
uczestnikéw,
analiza
przypadku.

Przerwa

Intencja vs.
wptyw - wyktad,
dyskusja
uczestnikéw,
analiza
przypadku.
Podsumowanie
szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

11:30

12:30

12:45

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:30

12:30

12:45

14:00

14:15

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:15

01:00

00:15

01:15

00:15

01:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 476,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Hrynyszyn

‘ ' Pani Anna to doswiadczony trener i coach ACSTH z ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy z
réznymi grupami klientéw, w tym korporacjami, sektorem publicznym oraz akademickim. To, co
wyrdznia Panig Anne to nie tylko bogate doswiadczenie praktyczne, ale takze jej pasja i
zaangazowanie w to, co robi. Nie tylko uczy, ale réwniez sama ciggle sie rozwija. Pani Anna aktywnie
uczestniczy w szkoleniach zawodowych, takich jak ,Dialog motywujacy”, ,Trening umiejetnosci
spotecznych” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”. Ukonczyta studia wyzsze oraz certyfikacje jako
Coach, Trener Biznesu i Doradca Zawodowy, co stanowi solidng podstawe dla jej profesjonalnej

pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne ternera, prezentacja.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania systemowe

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych
parametrach:
- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps



(wysytanie/odbieranie).
- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowos¢ tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

O

ﬁ E-mail dawidciupek@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 78 4065 941

Dawid Ciupek



