Mozliwo$¢ dofinansowania

Przywodztwo i delegowanie zadan - 1 070,00 PLN brutto
szkolenie z certyfikatem Franklin 1070,00 PLN netto
152,86 PLN brutto/h

University (USA)
Numer ustugi 2024/04/26/7405/2136355

152,86 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

h
ok K K3 ©7

5 12.06.2024 do 12.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Dla wszystkich osob, ktére chcg doskonali¢ umiejetnos¢ komunikacji w
relacjach zawodowych, a szczegdlnie dla oséb na stanowiskach
kierowniczych badz przygotowujacych sie do objecia takiego stanowiska.
Warsztaty stworzyliSmy z myslg o osobach kierujgcych zespotami
pracownikéw w firmach i przedsiebiorstwach, ktére pragng rozwijaé
swoje umiejetnosci przywddcze i zwiekszac wtasng skutecznosé w
kierowaniu ludzmi.

Grupa docelowa szkolenia jest zr6znicowana pod wzgledem
doswiadczenia i funkcji zawodowych, ale taczy je wspdlne
zainteresowanie przywédztwem i delegowaiem zadar oraz cheé rozwoju
umiejetnosci w tym zakresie.

30

07-06-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Kursy doksztatcajgce i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem szkolenia jest wsparcie uczestnikow w znalezieniu swojej drogi w skutecznym petnieniu roli
menedzerskiej, ktéra uwzglednia ich naturalny potencjat oraz specyfike organizacji. Nabycie umiejetnosci jak zwiekszac
wiasng skutecznos¢ w kierowaniu ludzmi. Zrozumienie zwigzku pomiedzy przywédztwem a delegowaniem oraz na czym
polegaja cztery gtéwne rodzaje podejscia do przywddztwa. Poznanie trzech kluczowych poje¢ zwigzanych z procesem
delegowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Uczestnik bedzie w stanie wyjasni¢
zwigzek miedzy przywoédztwem a Test teoretyczny
delegowaniem zadan.

Zrozumienie zwigzku miedzy
przywédztwem a delegowaniem zadan

* Uczestnik bedzie potrafit rozpoznaé

.. i Test teoretyczny
rézne style przywédztwa.

Poznanie styléw przywédztwa

Uczestnik bedzie potrafit opisac role
kazdego cztonka zespotu.

Umiejetno$¢ tworzenia procesu Uczestnik bedzie umiat okresli¢ zakres
: . L . . Test teoretyczny
delegowania zadan obowigzkow kazdego cztonka zespotu i
w jaki sposob efektywnie delegowac im
zadania.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie tj. imienne zaswiadczenie i
certyfikat wydawane po zakonczeniu szkolenia zawierajgce program szkolenia oraz zaswiadczenie zawierajgce
szczegotowy opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji tj. test koricowy jednokrotnego wyboru z wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Program szkolenia:

1. Zwigzek pomiedzy przywddztwem a delegowaniem zadan.
2. Delegowanie zadan a kontrola.

3. Czym jest Przywédztwo?

4. Przywodztwo zorientowane na dziatanie - John Adair.

5. Przywddztwo jako kategoria behawioralna.

6. Style przywodztwa.

7. Proces delegowania zadan.

Przerwy sa wliczone w czas ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
o Prowadzacy L .
zajeé zajec rozpoczecia

Realizacja

. Marlena Urbaniak 12-06-2024 09:00
szkolenia

Przerwa Marlena Urbaniak 12-06-2024 10:30

Realizacja

. Marlena Urbaniak 12-06-2024 10:45
szkolenia

Przerwa Marlena Urbaniak 12-06-2024 12:15

Realizacja
szkolenia

Marlena Urbaniak 12-06-2024 12:45
Przerwa Marlena Urbaniak 12-06-2024 14:15

Realizacja

. Marlena Urbaniak 12-06-2024 14:30
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 070,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 070,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 152,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 152,86 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marlena Urbaniak

‘ ' Menedzer z bogatym, ponad 17 letnim doswiadczeniem w duzej instytucji finansowej na réznych
szczeblach zarzadzania, od Oddziatu po Centrale. Zarzagdzata m.in. obszarem/ zespotem: projektem
HR, strategii i rozwoju, obstugi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrozenia Call Center/
Help desk dla e-Klientow. Od ponad 8 lat wyktadowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach I i Il stopnia oraz promotor projektow
dyplomowych z obszaru umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych. Wspoétpracuje réwniez
jako Trener biznesu w obszarze umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych, rozwoju
pracownikéw. Prowadzac szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor
programoéw szkoleniowych z elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy
organizacji w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, opracowywania i wdrazania Strategii
Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights Discovery® - miedzynarodowej
metody rozwoju efektywnosci oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM. Absolwentka
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiéw
podyplomowych Psychologii Zarzgdzania, Coachingu oraz MBA Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
Ukonczyta kilkanascie szkolen, m.in. z obszaru zarzadzania zespotem, zarzagdzania sprzedaza,
profesjonalnej obstugi Klienta, zarzadzania projektami Prince2, zarzadzania Projektami PMBok.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg dodatkowe materiaty szkoleniowe w postaci skryptu oraz prezentaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie przez uczestnika formularza zgtoszeniowego online na stronie Uniwersytetu WSB
Merito, akceptacja Regulaminu oraz dokonanie optaty za szkolenie we wskazanym terminie.

https://www.merito.pl/poznan/
https://www.merito.pl/szczecin/
https://www.merito.pl/chorzow/
https://www.merito.pl/warszawa/

Jednoczesnie wyboru miasta Uniwersytetu WSB Merito (Poznan, Szczecin, Chorzéw, Warszawa) nalezy dokonaé na podstawie miejsca
gdzie znajduje sie operator, u ktérego uczestnik bedzie sie stara¢ o dofinanowanie.



Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane w partnerstwie z Franklin Univeristy.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzyna imienne zaswiadczone wystawione przez Uniwersytet WSB Merito oraz imienny certyfikat
sygnowany podpisem uczelni parnerskiej Franklin University.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane na MS Teams.
Zalecane pobranie aplikacji MS Teams na komputer lub telefon komérkowy oraz zapewnienie stablinego tgcza internetowego.

Link do szkolenia przesyta organizator szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.idziak@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 342

Klaudia ldziak



