Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista HR: kompendium wiedzy, nowe 2 078,70 PLN brutto
trendy i najlepsze praktyki 1690,00 PLN netto

J.G.Training
szkolenia Numer ustugi 2024/04/26/26471/2136068 17323 PLN brutto/h
140,83 PLN netto/h

JGI

© zdalna w czasie rzeczywistym
J.G.Training

... & Ustuga szkoleniowa
JADWIGA GWO0ZDZ

® 12h
ok Kk 5 £ 16.12.2024 do 17.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla osob indywidualnych

Spos6b dofinansowania . o _
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e pracownicy dziatu HR

e menedzerowie, kierownicy

e osoby, ktére planujg objecie roli specjalisty ds. HR
Grupa docelowa ustugi * pracownicy z obszaru kadr i ptac

Wiedza wstepna oraz do$wiadczenie nie sg wymagane.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Specjalista HR: kompendium wiedzy, nowe trendy i najlepsze praktyki" przygotowuje do skutecznego
zarzgdzania zasobami ludzkimi, poprzez przekazanie kompleksowej wiedzy, narzedzi oraz praktycznych umiejetnosci
niezbednych do efektywnego dziatania w obszarze HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wybiera i efektywnie stosuje optymalne

narzedzia w réznych obszarach HR.

Charakteryzuje nowe trendy oraz Test teoretyczny
najlepsze praktyki w obszarze

zarzadzania zasobami ludzkimi.

Stosuje wiedze i narzedzia z ré6znych
obszaréw HR

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

+ Usystematyzowanie wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

+ Funkcje personalne realizowane przez dziat HR a model wielozadaniowy D. Urlicha
+ Oczekiwania biznesu wobec HR — przeglad raportow i trendéw

2. Zarzadzanie kompetencjami jako baza proceséw HR
Zasady tworzenia uzytecznych modeli kompetencyjnych — kryteria sukcesu
Wskazniki behawioralne i skale ocen dopasowane do potrzeb i mozliwosci
Wdrazanie i zastosowania modeli kompetencyjnych — najlepsze praktyki

3. Rekrutacja wartosciowych kandydatéw z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi

Targetowanie w rekrutacji i pokolenia na rynku pracy — kim jest nasz kandydat
+ Ogtoszenia odchodzg do lamusa - czas na viral rekrutacyjny, nowoczesng forme opartg o EVP (Employee Value Proposition) i selling
points



+ Kandydaci aktywni i pasywni — jak wykorzystaé content i inbound marketing, rekrutacje open house i inne rozwigzania

+ Nowoczesne narzedzia sourcingu w praktyce (boolean, X-ray search i wiele innych)
+ Najtrafniejsze narzedzia selekcji kandydatéw — skracamy procedure przy zachowaniu wysokiej jakosci procesu

4. Zarzadzanie rozwojem i szkoleniami — efektywnos¢ biznesowa
+ Onboarding i szkolenia wdrozeniowe nowych pracownikéw — podejscie systemowe

Wiasciwe dziatania HR na réznych etapach rozwoju zawodowego pracownika

Procedura szkoleniowa — szczegétowy opis rél oséb zaangazowanych w proces oraz niezbedna dokumentacja
Badanie potrzeb szkoleniowych — metodologia z narzedziami
Badanie efektywnosci szkolen w oparciu o model Kirkpatricka — gotowe rozwigzania

Profesjonalne zapytania ofertowe w celu wytonienia najlepszego dostawcy

Planowanie i budzetowanie szkolen — praktyczne narzedzia excel

5. Ocena okresowa pracownikéw w nowoczesnym wydaniu

Konstrukcje systemoéw ocen w zaleznosci od potrzeb i struktury organizacji
+ Ocena efektywnosci i ocena kompetencji — rézne rozwigzania i przyktady
+ Wykorzystanie wynikéw oceny w dziataniach rozwojowych

6. Zarzadzanie talentami i $ciezki karier

+ Definiowanie poje¢ talentu i kariery na potrzeby organizacji
Indywidualne plany rozwoju zawodowego - konstrukcja i zastosowanie narzedzi
Plany sukcesji i $ciezki karier — przyktady rozwigzan

N

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Zarzadzanie

zasobami . S
. Maria Ptuciennik

ludzkimi w

organizacji

Zarzadzanie
kompetencjami

jako baza Maria Ptuciennik
proceséw HR
cz.1

Zarzadzanie

kompetencjami

jako baza Maria Ptuciennik
proceséw HR

cz.2

Rekrutacja
wartosciowych
kandydatéw z
wykorzystaniem
nowoczesnych

Maria Ptuciennik

narzedzi

Podsumowanie szkolenia, pytania i dyskusje uczestnikdw

Data realizacji
zajeé

16-12-2024

16-12-2024

16-12-2024

16-12-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:45

16:00

Liczba godzin

01:15

01:30

01:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie
rozwojem i

szkoleniami - Maria Ptuciennik 17-12-2024 09:00 10:15 01:15
efektywnosé
biznesowa cz.1

Zarzadzanie
rozwojem i

szkoleniami - Maria Ptuciennik 17-12-2024 10:30 12:00 01:30
efektywnosé
biznesowa cz.2

Ocena

okresowa

pracownikéw w Maria Ptuciennik 17-12-2024 12:30 13:45 01:15
nowoczesnym

wydaniu

Zarzadzanie
talentami i Maria Ptuciennik 17-12-2024 14:00 15:00 01:00
Sciezki karier

@D Walidacja - 17-12-2024 15:00 15:15 00:15

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 078,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 173,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,83 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Maria Ptuciennik



O Psycholog z kilkunastoletnim doswiadczeniem w biznesie, trener treneréw, coach, specjalista HR,
trener umiejetnosci osobistych i menedzerskich.
Zdobyta doswiadczenie m.in. w ostatnich 5 latach.

Gromadzita doswiadczenia pracujgc w miedzynarodowej korporacji w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w sektorze bankowym oraz ustug konsultingowych jako cztonek zarzadu firmy
doradczej i specjalista w zakresie nowoczesnych rozwigzan podnoszacych efektywnos$é, komfort
pracy i zaangazowanie pracownikéw.

Prowadzi szkolenia w oparciu o aktywne metody uczenia sie dorostych, w tym cykl Kolba, oraz
proces grupowy. W ramach projektéw szkoleniowych przeprowadza diagnoze potrzeb
szkoleniowych z wykorzystaniem metodologii IPA (Importance-Performance Analysis),
kompleksowg ewaluacje w oparciu o Nowy Model Kirkpatricka (takze z rozszerzeniem Phillipsa z
badaniem zwrotu z inwestycji) oraz stosuje narzedzia podnoszace efektywnos$¢ biznesowg szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja w wersji elektronicznej. Link z dostepem do materiatéw szkoleniowych zostanie przestany dzien przed rozpoczeciem
szkolenia.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM. Niezbednymi wymagami sprzetowymi jest komputer z dostepem do internetu. Minimalna
predkos¢ tacz sieciowego to 512 KB/sek. Nie jest konieczna instalacja na komputerze specjalnego oprogtamowania - wystarczy aktualna
wersja przeglarki Google Chrome badz Mozilla Firefox. Linki do potaczenia na szkolenie sg wazne jedynie w czasie jego trwania.

Pozostate wymagania:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. L3acze internetowe o
minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwigku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia
transmisji tacznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@jgt.p!

Telefon (+48) 228 455 253

Karolina Hajczuk



