Mozliwo$¢ dofinansowania

REKRUTACJA PRACOWNIKOW 4.0. MOC 971,70 PLN brutto
I .I:,I: SLOW W KOMUNIKACJI Z KANDYDATAMI. 790,00 PLN netto

JRBTTECT  MARKETING REKRUTACYJNY - 13881 PLN bruttoh
COPWRITING | EMPLOYER BRANDING W 112,86 PLN netto/h
HR

OSRODEK SZKOLEN ~ Numer ustugi 2024/04/25/7829/2135641

| INFORMACJI

"EFFECT"JOANNA © zdalna w czasie rzeczywistym

JAROSZ-OPOLKA ® Ustuga szkoleniowa

K % K ¥ e ©7h

£ 23.05.2024 do 23.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

DO KOGO ADRESUJEMY SZKOLENIE?:

e Cztonkéw Zarzadu ds. Personalnych
e Dyrektoréw i Kierownikéw ds. Personalnych
e Szeféw Wydziatéw
e Wiasdcicieli Firm
Grupa docelowa ustugi e Kierownikéw ds. Rekrutaciji
e Kierownikéw ds. Ocen i Rozwoju
¢ HR Menedzerdw,
e Specjalistéw odpowiedzialnych za proces planowania, naboru i
selekcji personelu

e Firmy rekrutacyjne

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

KORZYSCI Z UDZIALU W SZKOLENIU:
poznasz unikalne, autorskie, wypracowane przez trenera narzedzia, zwiekszajgce trafnosc¢ rekrutacji na rézne
stanowiska pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Uczestnik nauczy sie tworzy¢ skuteczne reklamy rekrutacyjne, oferty pracy, newslettery, posty w SM oraz teksty typu ,0
firmie” oraz ,Kariera”.
Pozyskuje skuteczne narzedzia i techniki m.in. 10 wzoréw krétkich reklam rekrutacyjnych na banery, posty i inne formaty

Efekt ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
X

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

X

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

X



Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/rekrutacja-pracownikow-marketing-rekrutacyjny-ogloszenie-o-prace

Jak napisa¢ atrakcyjne ogtoszenie o pracy pozbawione frazeséw?

Korpo-gadka i zimna komunikacja vs. przyjazna komunikacja Human to Human (H2H)

Bedzie o tym, jak zbudowa¢é przyjazny wizerunek pracodawcy, czego szukajg kandydaci w ogtoszeniach i jak koncentrowac uwage, jak
unika¢ frazeséw, sztampy.

¢ Kandydaci tego nie lubig! — przeglad frazeséw rekrutacyjnych

¢ 1-informacji ,O firmie”, ktérych oczekujg Kandydaci

e Dopasowanie jezyka i stylistyki do preferencji Kandydatéw — zmien nudny przekaz w barwna narracje!
Zasady profesjonalnej i przyjaznej komunikacji H2H

e Tresci, ktére odzwierciedlajg biznesowe DNA firmy

Jezyk korzysci w rekrutacji — jak koncentrowaé uwage Kandydatow?
Dostaniesz pakiet sprawdzonych narzedzi, rozwiazan i rekomendacji

 Cwiczenia na intuicje

e Jezyk cech i zalet kontra konkretyzacja korzysci

¢ Mikro-strategia (Insight + benefits + Reasons to Believe)
e Jezyk korzysci w opisach wartos¢ i benefitéw

e Onbording - jak go prezentowac¢?

¢ Obrazowy jezyk korzysci (scenkowanie)

 Cwiczenia redakcyjne z analiza

Przejrzystosc tresci rekrutacyjnych — potega Eye trackingu
Jak koncentrowaé wzrok Kandydatow i wywotywaé apetyt czytania?

¢ Niezawodne techniki pro-fiksacyjne

e Zasada 3x1 i Power Writing

e Model AIDA wpisany w diagram Gutenberga (jak planowa¢ uktad tresci)
¢ Potega punktoréw i zyskiwanie przewagi rekrutacyjnej

Krotkie reklamy rekrutacyjne — przydatne wzory, dzieki ktérym od reki stworzysz skuteczne teksty, ktorych wiasnie potrzebujesz

¢ 10 wzoréw krotkich reklam rekrutacyjnych na banery, posty i inne formaty
 Cwiczenie redakcyjne z analiza

Newslettery rekrutacyjne i w komunikacji wewnetrznej

e 4 wzory Newsletterow, ktére bedziesz miat pod rekg w kazdej chwili
 Cwiczenie redakcyjne z analiza

Jak tworzy¢ przekonujace oferty pracy?

¢ Najczesciej popetniane btedy w ofertach pracy
e Sekwencyjny uktad
¢ Dobre praktyki redakcyjne, ¢wiczenia z analiza

Bierzemy na warsztat zaktadke ,Kariera”, ,Praca” w oparciu o model AIDA
Czy wiesz, ze 60% Kandydatow szuka informac;ji o firmie na stronie ,Kariera"?
Zadbaj o atrakcyjnos¢ tresci, wzorowa optymalizacje. Reklamuj firme potencjalnym talentom.

e Zasada planowania tresci
e Przyktad pogladowy
 Cwiczenie redakcyjne z analiza

Posty w rekrutacji i Employer Branding

 5inspiracji: od Storytellingu, po Real Time Marketing (RTM)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O trener Effect

‘ ' Strateg komunikacji, kreatywny copywriter, 100%-owy praktyk. Na co dzien planuje i realizuje
kampanie dla wielkich korporacji oraz matych i $rednich przedsiebiorstw. Zajmuje sie grywalizacjg i
Employer Brandingiem. Od 10 lat dzieli sie specjalistyczng wiedzg jako trener copywritingu. Pracuje
dla najwiekszych portali rekrutacyjnych Pracuj.pl, eRecruiter. Przekazuje skomplikowang wiedze w
przyjazny i zrozumiaty sposob. Zawsze doskonale przygotowany, usmiechniety, nastawiony na
potrzeby klienta.

Pracowat na sukces firm m.in.:
Grupa pracuj

Allegro

Santander Bank Polska

ING Bank Slaski

Millennium Leasing

BNP Paribas

Comarch

Siemens

Decathlon



Jysk

Medicover

Federal Mogul
Uniwersytet Warszawski
Politechnika Rzeszowska
EY

Panasonic

Plus

Ceneo.pl

Cergill

Brembo

Poczta Polska

Future Processing

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikéw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowag uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Warunki techniczne

e W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamera i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Paristwu przestane drogg mailowa

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



