Mozliwo$¢ dofinansowania

Train the trainer_Bydgoszcz 6 900,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/25/5058/2135602 6 900,00 PLN netto

UNIWERSYTET 40,59 PLN brutto/h
ToRuN O
40,59 PLN netto/h

Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Uniwersytet WSB zdalng w czasie rzeczywistym)

Merito w Toruniu & Studia podyplomowe

0. 6.8.6_ & ® 170h
&) 16.10.2024 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

e dla treneréw wewnetrznych
¢ dla ekspertow petnigcych funkcje Buddy’'ego

¢ dlatalentéw przewidzianych do pracy na stanowisku trenera
wewnetrznego

¢ dla oséb zajmujacych sie szkoleniami wstepnymi w organizacji
Grupa docelowa ustugi
¢ dla organizaciji, ktére chcgustandaryzowaci zoptymalizowac procesy

szkoleniowe

e dla ekspertéw, ktérzy zajmuja sie wdrazaniem nowych pracownikéw
na stanowisku pracy

¢ dla oséb, ktére checa podjac prace jako trener wewnetrzny w

organizacji
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

Celem studiéw podyplomowych jest dostarczenie trenerom wewnetrznym praktycznych narzedzi i wiedzy, ktére
umozliwig im skuteczne prowadzenie szkolern wewnetrznych oraz budowanie proceséw rozwojowych w firmie. Studia te
oferujg unikalng i innowacyjng perspektywe na zintegrowanie nowych pracownikéw z organizacjg, mierzenie i
udoskonalanie efektywnosci dziatan szkoleniowych, projektowanie warto$ciowych tresci szkoleniowych dostosowanych
do potrzeb pracownikdéw oraz wykorzystywanie Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stuchacz:
zna najlepsze praktyki w dziedzinie

budowania procesu onboardingu, umie

ustala¢ wskazniki efektywnosci
procesow szkoleniowych, wie
projektowaé efektywne szkolenia
wewnetrzne, wie, jak wykorzystaé
narzedzia sztucznej inteligencji w
procesach szkoleniowych

umie korzysta¢ z matrycy kompetencii,

umie prowadzi¢ projekty rozwojowe
poprzez poznanie i zastosowanie
technik PMO.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Praca zaliczeniowa oceniana przez

. . Prezentacja
Opiekuna Kierunku
Praca zaliczeniowa oceniana przez .
. . Prezentacja
Opiekuna Kierunku
Praca zaliczeniowa oceniana przez .
Prezentacja

Opiekuna Kierunku

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Program

Zarzadzanie rozwojem pracownikdw i strategig organizaciji
(60 godz.)
¢ Budowanie procesu onboardingu (4 godz.)
e Budzetowanie szkolen (4 godz.)
» Tworzenie strategii rozwoju spdjnej ze strategig organizacji (4 godz.)
¢ Tworzenie projektow rozwojowych z zastosowaniem narzedzi PMO (16 godz.)
Kreowanie atrakcyjnych materiatéw szkoleniowych
(30 godz.)
e Canva i PowerPoint jako narzedzie wpierajgce prace trenerska (12 godz.)
* Narzedzia Al w procesach szkoleniowych (8 godz.)
e Warsztaty w formie on-line. Jak sie do nich przygotowad, jakie narzedzia zastosowac (2 godz.)
» Gamifikacja w procesach szkoleniowych (12 godz.)
* Metody i narzedzia wspierajgce badanie luk kompetencyjnych u pracownikéw (8 godz.)
¢ Budowanie kultury Problem Solvingu z zastosowaniem dostepnych narzedzi od samego poczatku w organizacji (16 godz.)
¢ Lean jako narzadzie wspierajgce rozwdj proceséw szkoleniowych (8 godz.)
Optymalizacja proceséw szkoleniowych
(32 godz.)
¢ Automatyzacja i cyfryzacja szkolern wewnetrznych (4 godz.)
e Ustalenie wskaznikéw efektywnosci proceséw szkoleniowych (16 godz.)
» Projektowanie efektywnych szkoleri wewnetrznych (8 godz.)
¢ Matryca kompetencji jako wsparcie trenera wewnetrznego (4 godz.)
Adaptacja i réznorodnos$é
(14 godz.)
e Roézne pokolenia, rézne potrzeby szkoleniowe (4 godz.)
e Employer branding - nie tylko zadanie HR (8 godz.)
¢ Jak tworzy¢ projekty edukacyjne przy wsparciu szkét i uczelni wyzszych (2 godz.)

Komunikacja i efektywne prezentacje



(24 godz.)

¢ Wystgpienia publiczne i autoprezentacja trenera (8 godz.)

¢ Metody i narzedzia pozwalajgce budowac¢ angazujacy warsztat (8 godz.)
Praca wtasna

(10 godz.)

e Praca wtasna (10 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . X Forma
L . . . . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikow.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 900,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 900,00 PLN
Koszt godziny brutto 40,59 PLN
Koszt godziny netto 40,59 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Angelika Deranek

‘ ' renerka z branzy IT z doswiadczeniem w sektorze TSL. Jej zaangazowanie w doskonalenie
proceséw oraz komunikacje wewnetrzng odzwierciedla sie w tworzeniu instrukcji oraz
innowacyjnych szkolen wideo. Charakteryzuje sie indywidualnym podejsciem, przygotowujac
spersonalizowane tresci, ktére sg dostosowanych do grupy docelowej. Jako trenerka i aktywna
uczestniczka procesu onboardingu, ktadzie duzy nacisk na praktyczne podej$cie oraz wykorzystanie



narzedzi Al.
Posiadaczka certyfikatu Agile oraz uprawnien praktycznej nauki zawodu, stale poszerza swoje
horyzonty, badajgc potencjat automatyzaciji pracy oraz poszukujac innowacyjnych rozwigzan

opartych na sztucznej inteligencjiej warsztaty i zajecia wyrdzniajg sie niekonwencjonalnymi
podejsciami, co gwarantuje uczestnikom atrakcyjne i interaktywne doswiadczenia edukacyjne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do pmateriatéw na platformie Teams

Warunki techniczne

Sala szkoleniowa a terenie Uczelni, windy

Adres

ul. Fordonska 74
85-001 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120

Katarzyna Lis



