Mozliwo$¢ dofinansowania

Doskonatos¢ Al w HR: Strategie dla lideréw 3 690,00 PLN brutto

organizacji 3000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/04/24/116773/2134612 263,57 PLN brutto/h

BI ou 214,29 PLN netto/h
BIZYOU SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
ClA ® 14h
* % & K K B 04.06.2024 do 05.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Dla oséb ksztattujgcych polityke personalng w firmach: cztonkow

Grupa docelowa ustugi zarzadodw, dyrektorow personalnych, ekspertow HR.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 31-05-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

1. Udostepnienie wiedzy dotyczacej kierunkéw rozwoju Al w zastosowaniach HR, aby zostaty uwzglednione w
strategiach HR i stanowity inspiracje dla zespotéw HR.

2. Prze¢wiczenie korzystania z GenAl, aby wspomagac¢ prace HR juz dzis i oswajaé sie z jej sposobem dziatania.

3. Stworzenie wtasnych, pierwszych narzedzi Al do zastosowania w procesie personalnym i ksztattowaniu srodowiska



pracy.
4. Swiadomo$¢ mozliwosci i samych narzedzi tak, by partnerowa¢ swoim organizacjom w rewolucji Al w swoich organ

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Praktyczne wykorzystanie sztucznej Wykonanie zestawu ¢wiczen .

T " . Prezentacja
inteligencji w pracy HR programowania GenAl

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

W efekcie uczestnicy bedg gotowi do $wiadomego wykorzystania narzedzi Al w: strategiach personalnych i
projektowaniu pracy przysztosci, utatwiania i wzbogacania dziatan w procesie personalnym, ksztattowaniu srodowiska
pracy, treningu i rozwoju, zwiekszaniu efektywnosci pracy, wsparcia zespotéw w Al.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wykonanie 100% zadan walidujgcych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zadania walidujgce sg oddzielone od procesu ksztatcenia.

Program

Liczba miejsc: 20, uczestnicy przychodzg z wtasnym komputerem

Zapraszamy po raz pierwszy w Polsce na unikalne szkolenie dla lideréw HR z dr Pawtem Szczesnym —doswiadczonym ekspertem ds.
wdrozen Al oraz Katarzyng Lorenc — ekspertka ds. rynku pracy Business Centre Club, ktérzy wprowadza Cie w swiat sztucznej
inteligencji w obszarze HR.

Chyba nikt nie ma juz watpliwosci, ze sztuczna inteligencja istotnie zmieni nasze zycie i sposob w jaki pracujemy. Uwzglednienie tej
zmiany w strategiach HR jest kluczowe dla sprawnosci transformacji firm. Ponad 75% firm zamierza wdrozy¢ te technologie w ciggu
najblizszych pieciu lat wg "The Future of Jobs Report 2023". Wzrost roli edukacji w zakresie sztucznej inteligenciji to jedne z najczesciej
planowanych kierunkéw rozwojowych obok myslenia analitycznego, kreatywnosci, odpornosci, samoswiadomosci i przywddztwa.

Al jak kazde narzedzie moze nas wspiera¢ lub kompromitowaé. Ma swoje mocne strony i ograniczenia. Dogtebna swiadomos¢ jest dzis
niezbedna ekspertom i menedzerom personalnym, by madrze ksztattowaé srodowiska pracy, ograniczaé rotacje zwigzang z
kompetencyjnym miksem wymaganym od pracownikéw przysztosci. Najblizsze 5 lat bedzie w tej transformac;ji kluczowe.

Pytania, na ktére odpowiemy:

e Jak przygotowac sie na przysztosé?



¢ Jak madrze stosowac generatywne Al?
¢ Jakie zastosowania warto wdrazac¢ juz dzis?
e Co mozemy zrobic¢ juz i samodzielnie?

e Co bedzie mozliwe juz wkrétce?

W efekcie uczestnicy beda gotowi do Swiadomego wykorzystania narzedzi Al w:

¢ strategiach personalnych i projektowaniu pracy przysztosci
e ufatwiania i wzbogacania dziatan w procesie personalnym

e ksztattowaniu Srodowiska pracy
e treningu i rozwoju
¢ zwigkszaniu efektywnosci pracy

* wsparcia w stosowaniu prawa pracy.

Zaczniemy jednak od podstaw dotyczacej GenAl:

e Podstaw technologii GenAl
e Przegladu narzedzi i platform Al

e Etyki w wykorzystywaniu sztucznej inteligencji w HR

¢ Wskazéwek dotyczacych komunikacji z Al

Forma szkolenia:

e Wyktad harwardzki (zadawanie pytan w trakcie wyktadu)
¢ Dyskusja moderowana i wymiana doswiadczen
e W kazdym module s3g 2-3 studia przypadkow lub/i ¢wiczenie praktyczne

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec acy

Czym jest

generatywna
sztuczna
inteligencja i
dlaczego
WSZyscy 0 niej
moéwig a mato
kto uzywa?
Wprowadzenie
do technologii,
dwa stowa o
ograniczeniach,
przeglad
narzedzi.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-06-2024 09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

Liczba godzin

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Czy GenAl

potrafi
przewidywac lub
chociaz
zaplanowaé
przysztos¢?
Strategie
personalne,
osobisty
doradca,
projektowanie

pracy
przyszfosci.

Czyta

technologia
znajdzie mi
odpowiedniego
kandydata na
stanowisko?
GenAl w procesie
rekrutacji, ukryte
ryzyka,
nieoczywiste
zrédta
kandydatur.

Czy GenAl
pomoze w

rozwoju moich
pracownikéw?
Feedback nt.
spotkan,
generowanie
metod
autorozwojowych
i tranzycje
zawodowe.

Podsumowanie
dnia pierwszego i
Q&A

Czy GenAl

pomoze moim
pracownikom ze
stosem
dokumentéw?
Onboarding,
procedury,
dokumenty
prawne -
uproszczony
dostep dzieki Al.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

04-06-2024

04-06-2024

04-06-2024

04-06-2024

05-06-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:45

15:15

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

16:30

17:00

10:45

Liczba godzin

02:00

01:15

01:15

00:30

01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Czy GenAl

bedzie w stanie
wytapaé poméc
w ksztattowaniu
$rodowiska
pracy?
Monitoring
satysfakciji,
sygnalisci,
identyfikacja z
firmaijej
wartosciami.

Czy Gen Al

pomoze mi

podniesé

efektywnosé

pracy? Ocena
efektywnosci -
sprzedazy, ocena
procedur,

agregacja

informaciji
jakosciowych.

@0 Sk

stosowac¢ GenAl
W pracy w
bezpieczny
sposo6b? Ryzyka
stosowania
GenAl w HR,
Excel sie zgadza,
stereotypy i
dyskryminacja.

Podsumowanie
dnia drugiego i
Q&A

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-06-2024 11:00
05-06-2024 13:45
05-06-2024 15:15
05-06-2024 16:15

Cena

3690,00 PLN

3000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

16:15

17:00

Liczba godzin

02:00

01:15

01:00

00:45



Koszt osobogodziny brutto 263,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 214,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja:

e ebook stworzony z wykorzystaniem sztucznej inteligencji na odbywanym szkoleniu

¢ miesieczny dostep do ptatnej wersji ChatGPT wraz z opracowanymi w czasie szkolenia narzedziami
¢ certyfikat ukoriczenia szkolenia "Al Excellence in HR: Strategies for Leaders"

e rabat na szkolenia BizYou swoich organizacji

e przerwy kawowe oraz lunch

Uczestnicy sg proszeni o zabranie swoich laptopdw.

Warunki techniczne

Uczestnicy sg proszeni o zabranie swoich laptopdw.

Kontakt

ﬁ E-mail klorenc@bizyou.pl

Telefon (+48) 606 941 499

Katarzyna Lorenc



