Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaawansowana sprawozdawczos¢ 4 120,50 PLN brutto
finansowa dla analitykow 3350,00 PLN netto
257,53 PLN brutto/h

EY Acad  Busi Numer ustugi 2024/04/23/10940/2132890
cademy of Business 209,38 PLN netto/h
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Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Academy of ® Ustuga szkoleniowa
Business sp. k. ® 16h
* % %k K B 26.11.2024 do 27.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ analitykdw finansowych
Grupa docelowa ustugi ¢ inne osoby zaangazowane w analize informacji zawartych w
sprawozdaniach finansowych (przygotowywanych zgodnie z MSSF lub
polska ustawa o rachunkowosci) pod katem decyzji inwestycyjnych i

kredytowych.
Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zaawansowana sprawozdawczos$¢ finansowa dla analitykéw" przygotowuje uczestnikow do analizowania
sprawozdan finansowych, poprzez wykorzystanie zasad i rozwigzan ksiegowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* definiuje zagadnienia majace

zastosowanie do réznych pozycji Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik postuguje sie wiedza w bilansowych i wynikowych

zakresie zaawansowanej * omawia zasady klasyfikacji

sprawozdawczosci finansowej wedtug przeptywoéw jako operacyjne,

MSSF oraz ustawy o rachunkowosci inwestycyjne i finansowe Obserwacja w warunkach
* charakteryzuje najwazniejsze pozycje symulowanych
bilansowe

* analizuje wptyw wybranych transakcji i

zdarzen na poszczegolne elementy

sprawozdania finansowego Wywiad ustrukturyzowany
* stostuje zasady i rozwigzania

ksiegowe przez pryzmat ich wptywu na

poszczegolne elementy sprawozdan

finansowych i wybrane wskazniki

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy * ustala wartos¢ bilansowa aktywow i

zasady i rozwigzania ksiggowe

zobowigzan

* wykorzystuje zasady prezentacji

rachunku zyskoéw i strat Obserwacja w warunkach
* charakteryzuje sie Swiadomoscia symulowanych

koniecznosci ciggtej aktualizacji wiedzy
w zakresie MSSF i polskiej ustawy o
rachunkowosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikac;ji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM
Bilans
1. Charakterystyka najwazniejszych pozycji bilansowych

¢ Ujmowanie aktywdw i zobowigzan

¢ Kiedy nalezy uja¢ sktadnik aktywow lub zobowiazan, a kiedy zaprzesta¢ ujmowania

e Aktywowanie kosztéw zwigzanych z nabyciem lub wytworzeniem sktadnika aktywow
¢ Ocena jakosci poszczegdlnych sktadnikéw bilansu

¢ Ujmowanie zobowigzan (bilans i poza-bilans)

e Jak i kiedy tworzy sie rezerwy

e Jak interpretowac¢ aktywa i zobowigzania z tytutu podatku odroczonego

2. Jak ustalana jest wartos¢ bilansowa aktywow i zobowigzan

e Koszt historyczny czy warto$¢ godziwa

e Amortyzacja aktywow trwatych

e Utrata wartosci aktywéw

e Pomiar aktywow przeznaczonych do sprzedazy

Rachunek zyskoéw i strat

* Kiedy nalezy uja¢ przychdd — przeglad rozwigzan stosowanych w poszczegélnych branzach (m.in. oméwienie zasad ujmowania
przychoddw z tytutu kontraktéw budowlanych)

¢ Ktdre przychody (koszty), zyski (straty) nie przechodzg przez rachunek zyskow i strat

¢ Omodwienie zasad prezentacji rachunku zyskow i strat — jakie kategorie przychodéw i kosztow powinny byé prezentowane w
poszczegolnych segmentach rachunku

Rachunek przeptywéw pienieznych
e Omowienie zasad klasyfikacji przeptywdw jako operacyjne, inwestycyjne i finansowe
Zagadnienia szczeg6lne

¢ Ujecie potgczen gospodarczych i grup kapitatowych
¢ Rachunkowos$¢ instrumentéw finansowych.

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju



- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisaé i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . X Forma
L Prowadzacy o . i . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Charakterysty

ka

najwazniejszy

ch pozycji Barttomiej
bilansowych Debek
cz.1-

26-11-2024 09:00 11:00 02:00 Tak

éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Bartiomiej
artiomiel 26-11-2024 11:00 11:15

00:15 Tak
Przerwa Debek

Charakterysty

ka

najwazniejszy

ch pozycji Barttomiej
bilansowych Debek
cz.2-

26-11-2024 11:15 13:00 01:45 Tak

éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

@ S«

ustalana jest
wartosé
bilansowa
aktywow i
zobowiazan
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

2D ok

ustalana jest
wartosé
bilansowa
aktywow i
zobowigzan
cz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Rachunek
zyskow i
strat-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Rachunek
przeptywow
pienieznych-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej

Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Data realizacji
zajeé

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Zagadnienia
szczegdlne
cz.1-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Zagadnienia
szczegblne
cz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Barttomiej
Debek

Data realizacji

zajeé

27-11-2024

27-11-2024

27-11-2024

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Barttomiej Debek

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

Cena

4120,50 PLN

3 350,00 PLN

257,53 PLN

209,38 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

Bartek jest trenerem w EY Academy of Business od 2017 roku.

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, posiada tytut biegtego rewidenta.

Przed rozpoczeciem pracy w EY Academy of Business przez 9 lat byt zatrudniony na stanowisku



dyrektora audytu wewnetrznego w miedzynarodowym koncernie produkcyjnym w branzy
spozywczej. Wczesniej petnit role kontrolera finansowego, a takze menedzera projektéw audytowych
w EY, gdzie specjalizowat sie w badaniu sprawozdan finansowych $rednich i duzych spétek z branzy
produkcyijnej, handlowej i ustugowej, w tym takze gietdowych.

Bartek prowadzi szkolenia z zakresu Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF), ustawy o rachunkowosci, ACCA, audytu wewnetrznego oraz finanséw dla
niefinansistow, zaréwno dla pracownikéw EY, jak i klientdw zewnetrznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac¢ sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez catly czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:



- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

o W budynku znajduje sie: parking dla rowerdw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail patrycja.bawolska@pl.ey.com

Telefon (+48) 797 305 720

Patrycja Bawolska



