Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs - Specijalista ds. zasitkow 18 godz. 990,00 PLN brutto

lekcyjnych 990,00 PLN netto
55,00 PLN brutto/h

55,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/23/18061/2132887

Stowarzyszenie

Ksiegowych w © Kielce / stacjonarna
Polsce Oddziat & Ustuga szkoleniowa
Okregowy w

Kielcach © 18h

£ 10.09.2024 do 24.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikow komorek ptacowych i

G docel tugi
rupa docelowa ustug! kadrowo-ptacowych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 10-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest: zdobycie wiedzy na temat warunkéw koniecznych do uzyskania prawa do zasitkdw z
ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego;
nabycie umiejetnosci w ustalaniu okresu przystugujgcego zasitku;



nabycie umiejetnosci ustalania i wyliczania podstaw wymiaru zasitkéw i samego zasitku, w zaleznosci od: okres
ubezpieczenia, zmiana wynagrodzenia, zmiana etatu oraz wielu innych czynnikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Efektem ksztatcenia na kursie bedzie

zdobycie kompetencji merytorycznych TAK
oraz nabycie umiejetnosci zawodowych

z zakresu ukonczonego kursu.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

Tak

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidac;ji i certyfikowania efektéw uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu zgodnie z aktualnym wzorem wynikajgcym z rozporzadzenia
MEN. Zaswiadczenie wydawane jest przez Oddziat Okregowy SKwP w Kielcach, w ramach ktérego dziata niepubliczna

placowka ksztatcenia ustawicznego bedaca organizatorem kursu.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Kielcach

Nie

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Kielcach

Nie

| Prawo i okres $wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego



1.

. Zasitek chorobowy/wynagrodzenie chorobowe

obowigzkowy okres wyczekiwania z mozliwoscig uwzglednienia poprzedniego okresu ubezpieczenia oraz sytuacje zwalniajgce z tego
obowigzku;

zasady liczenia 33/14 dni w przypadku pracy w jednej lub kilku szkotach naprzemiennie lub réwnolegle;

rygorystyczne zasady otwierania nowego okresu zasitkowego — jak traktowa¢ okresy nieobecnosci bedace przerwag w okresie
zasitkowym np. zasitek opiekunczy, zasitek macierzynski, $wiadczenie rehabilitacyjne;urlop wychowawczy, urlop bezptatny, urlop dla
poratowania zdrowia.

. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

réznice w stosunku do zasitku z ubezpieczenia chorobowego.
Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego

Urlop macierzynski — osoby uprawnione, dtugos¢ urlopu i okolicznos$ci uzasadniajgce ,przejecie” urlopu przez drugiego rodzica:

- pobyt matki w szpitalu;

- pobyt dziecka w szpitalu;

- porzucenie dziecka;

- $mier¢ dziecka;

- $mier¢ matki;

- zasady postepowania gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi, ktéras z powyzszych sytuaciji.

Urlop rodzicielski:

- wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na wspétmatzonka;

- dtugos¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezka chorobe dziecka;
- sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.

Skrocenie okresu na wykorzystanie przystugujgcego urlopu ojcowskiego.

Zmiana wysokosci zasitku macierzyfiskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

Okolicznosci majace wptyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzyfiskiego miedzy rodzicami.
Whptyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku.

Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.

oraz zasady jego dzielenia przez obydwoje rodzicéw,

. Zasitek opiekunczy

dtugos¢ zasitku opiekuriczego nad zdrowym i chorym dzieckiem lub nad chorym cztonkiem rodziny;
zasady liczenia dni zasitku opiekuficzego z uwzglednieniem tzw. grona rodziny;

dni wolne od pracy - prawo do wynagrodzenia czy do zasitku opiekuiczego;

sytuacje gdy inny cztonek rodziny nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem.

. Swiadczenie rehabilitacyjne

prawo, wysokos¢ i okres swiadczenia rehabilitacyjnego;
nastepstwa przerwania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Il Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow

1.

Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe - ustalanie przecietnego wynagrodzenia sprzed zachorowania z uwzglednieniem
zasady uzupetniania,

brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przy przerwie krétszej niz miesigc kalendarzowy;

ustalanie podstawy w przypadku braku 12 miesiecy ubezpieczenia - wtasciwa interpretacja sformutowania ,petne miesigce”;
ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnolegtej u dwéch pracodawcéw;

ustalanie podstawy w przypadku zawarcie kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy.

. Inne miesieczne sktadniki wynagrodzenia np. premia, nagroda, dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny — wptyw tych sktadnikéw na podstawe wymiaru zasitku i zasada ewentualnego uzupetnienia.

. Sytuacje szczegdlne majace i nie majgce wptywu na podstawe wymiaru zasitkdw:

podwyzszenie wynagrodzenia;

sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony;

zmiana etatuy;

zawarcie kolejnej umowy o prace;

zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia;



e zawarcie kolejnej umowy z przerwa przypadajaca na dzien swigteczny lub roboczy;
¢ jednorazowe wyptaty okreslonego wynagrodzenia.

1. Zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia podstawy wymiaru zasitkow,
5. Zasady uzupetniania wynagrodzenia miesiecznego w zaleznosci od jego rodzaju — state czy zmienne.
6. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktére nalezy lub nie wolno wlicza¢ do
podstawy wymiaru zasitkow:

¢ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wliczenia sktadnikdw do podstawy zasitkéw
lub to uniemozliwiajg;
e sposéb postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.

1. Zasady uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia miesigcznych:

e sposbéb pomniejszania sktadnika decydujgcy o mozliwosci uzupetnieniu wynagrodzenia;
e wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia.

1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne:

¢ zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkdw;

e zasady uzupetniania tych sktadnikow;

e sposéb postepowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok;
* sposob postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok.

1. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia, czyli sktadnika przyznanego na scisle
okreslony czas.
10. Sposéb postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzagcym do ustalenia podstawy wymiaru zasitku oraz w
przypadku zamiany wymiaru czasu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 990,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 55,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 55,00 PLN



W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dariusz Suchorowski

‘ ' specjalista z zakresu ubezpieczen spotecznych, wieloletni wyktadowca SKwP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Srodki dydaktyczne:
a) srodki dydaktyczne stowne: teksty drukowane przygotowane przez wyktadowcdw,

b) materiaty dydaktyczne wzrokowe: prezentacje multimedialne i inne materiaty przygotowane przez wyktadowce lub organizatora
ksztatcenia.

Adres

ul. Zagnanska 84/a
25-528 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Elzbieta Miszczyk



o E-mail ela.miszczyk@kielce.skwp.pl

Telefon (+48) 601 859 000
A



