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Akademia HR - Zarzadzanie wiekiem i
wspotpraca miedzypokoleniowa w miejscu
pracy. Budowanie mostow kompetenc;ji
miedzy pokoleniami dla skutecznej
strategii personalnej— szkolenie. |
*mozliwa forma zdalna

Numer ustugi 2024/04/23/47040/2132846

© Torun / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 24.06.2024 do 25.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

2 880,00 PLN
2 880,00 PLN
180,00 PLN

180,00 PLN

Grupa docelowa szkolenia "Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca
miedzypokoleniowa w miejscu pracy" sg pracownicy dziatéw HR, kadra
zarzadzajaca, liderzy zespotdw oraz wszyscy pracownicy zainteresowani

doskonaleniem umiejetnosci zarzadzania wiekiem w zespole oraz

brutto
netto
brutto/h

netto/h

skuteczng wspotpraca miedzypokoleniowag w miejscu pracy. Szkolenie
dedykowane jest rowniez osobom odpowiedzialnym za opracowywanie
strategii personalnych w réznych typach organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 23-06-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Akademia HR - Zarzadzanie wiekiem i wspotpraca miedzypokoleniowa w miejscu pracy. Budowanie mostéw
kompetencji miedzy pokoleniami dla skutecznej strategii personalnej — szkolenie” przygotowuje uczestnikéw do
samodzielnego postugiwania sig technikami komunikacji miedzy pokoleniami oraz wykorzystywania réznorodnosci w
miejscu pracy jako narzedzia do budowania efektywnych relacji miedzyludzkich i osiggania celéw biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Tworzy rozwigzania pozwalajace na
wymiane kompetencji i doswiadczen
miedzy pracownikami reprezentujgcymi
rézne pokolenia.

Test teoretyczny

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
dzielenie sie wiedza, doswiadczeniem i
kompetencjami pracownikéw w wieku
przedemerytalnym.

Test teoretyczny

Inicjuje i wspiera efektywng prace
zréznicowanych wiekowo zespotéw.

Wprowadza rozwigzania pozwalajace
wiaczyé pracownikéw z réznych

3 y’ P .y . Test teoretyczny
pokolen w zespoty pracownicze i w

petni wykorzystac ich potencjat.

Buduje kulture pracy oparta o wzajemny
szacunek i wykorzystuje potencjat
pracownikéw reprezentujacych rézne
pokolenia

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przygotowuje charakterystyke

pracownikéw z réznych grup wiekowych

i identyfikuje wptyw tych réznic na styl Test teoretyczny
pracy oraz ewentualne

nieporozumienia.

Opisuje znaczenie procesow
demograficznych, takich jak starzenie

Test teoretyczn
sie spoteczenstwa, dla funkcjonowania i yezny

rozwoju wtasne;j firmy.

Zapobiega wypaleniu zawodowemu,

. . . . L ” o Test teoretyczny
Identyfikuje dziatania pozwalajace na szczegdlnie ,starszych” pracownikéw.
racjonalne i efektywne wykorzystanie
zasoboéw ludzkich w T ki .

worzy warunki sprzyjajace

przedsiebiorstwach, uwzgledniajac y. . 3 Przylaja

L L zatrudnianiu os6b starszych
potrzeby i mozliwosci pracownikow w ) . 3 Test teoretyczny

L. . wyréwnujac szanse pracy dla oséb

réznym wieku. 504"

Buduje zréznicowane
wiekowo/pokoleniowo zespoty Test teoretyczny
pracownicze w firmie.

Identyfikuje indywidualny potencjat

Test teoretyczn
pracownikéw w réznym wieku. yezny
Identyfikuje potrzeby réznych grup
wiekowych pracownikéw oraz ich Test teoretyczny

oczekiwania i aspiracje rozwojowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program ramowy szkolenia odpowiada na potrzeby zwigzane z utrzymaniem i wzmocnieniem wiedzy uczestnikédw w obszarze
zarzadzania zespotem réznorodnym pokoleniowo oraz budowania pozytywnych relacji miedzy wspétpracownikami ré6znych generacji dla
utrzymania skutecznej strategii personalnej. Program szkolenia przewiduje prace w parach i w grupach kilku osobowych w zaleznosci od
¢wiczenia, a takze prace indywidualna.

* 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
Dzien 1: Wprowadzenie do zarzadzania wiekiem i wspétpracy miedzypokoleniowej
1. Wprowadzenie do zarzadzania wiekiem w miejscu pracy:

+Definicja zarzadzania wiekiem i jego znaczenie dla organizacji.
*Analiza wyzwan zwigzanych z réznicami wiekowymi w zespole pracy.
*Rola réznorodnosci wiekowej w organizacji i jej wptyw na wyniki biznesowe.

2.Charakterystyka pokolen w miejscu pracy:

+Zrozumienie cech i preferencji pokolen: baby boomers, pokolenie X, Y (millenials), Z (centennials).
+Analiza réznic pokoleniowych w podejsciu do pracy, komunikacji i motywaciji.

3.Budowanie mostow miedzypokoleniowych:

*Promowanie zrozumienia i szacunku miedzy pokoleniami.
*Kreowanie srodowiska pracy sprzyjajacego wspotpracy i wymianie wiedzy miedzy pokoleniami.
+Strategie zarzadzania zespotem z uwzglednieniem réznorodnosci wiekowe;.

Dzien 2: Skuteczne praktyki zarzagdzania wiekiem i wspétpracy miedzypokoleniowej
1.Tworzenie programoéw zarzgdzania wiekiem w organizacji:

*Omowienie dobrych praktyk majacych na celu zatrzymanie starszych pokoleniowo pracownikéw oraz efektywnego korzystania z ich
doswiadczenia i wiedzy.
*Planowanie sciezek rozwoju i szkolen dla pracownikéw w réznych etapach kariery.

2.Rozwijanie kompetencji miedzypokoleniowych:

+Trening umiejetnosci komunikacyjnych i empatycznych w pracy z réznymi pokoleniami.
-Promowanie mentorstwa i wspotpracy miedzypokoleniowej jako narzedzi rozwoju zawodowego.

3.Strategie motywacyjne i retencyjne:

«Identyfikacja i zaspokajanie réznorodnych potrzeb i oczekiwan pracownikéw réznych pokolen.
*Tworzenie elastycznych warunkéw pracy i programéw benefitowych dostosowanych do potrzeb réznych grup wiekowych.

4.Walidacja efektdéw uczenia sie.

Poprzez ten program uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci potrzebne do skutecznego zarzadzania wiekiem i wspétpracy
miedzypokoleniowej w miejscu pracy, co przyczyni sie do lepszego wykorzystania potencjatu réznorodnosci wiekowej i poprawy
efektywnosci organizacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14



Przedmiot / temat
zajec

Modut |

Przerwa

kawowa

Modut Il

Przerwa

obiadowa

@30 Modut 1l

Przerwa

kawowa

Modut IV

Modut |

Przerwa

kawowa

Modut I

Przerwa

obiadowa

Modut il

Przerwa

kawowa

Modut IV -

walidacja
efektéw uczenia
sie

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budzifska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budziriska-
Musiat

Edyta Budzifnska-
Musiat

Edyta Budzinska-
Musiat

Edyta Budziniska-
Musiat

Edyta Budzifnska-
Musiat

Data realizacji

zajeé

24-06-2024

24-06-2024

24-06-2024

24-06-2024

24-06-2024

24-06-2024

24-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

Godzina

rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

2 880,00 PLN

2 880,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

1z1

Edyta Budzinska-Musiat

Doswiadczona trenerka, specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji miekkich. Jej pasjg jest
wspieranie innych w osigganiu sukcesu zawodowego i osobistego. Prowadzi zajecia na
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW, gdzie przekazuje studentom wiedzeg na temat budowania
efektywnosci zespotoéw, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktéw. Jako certyfikowana trenerka
Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS, posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do
skutecznego zarzadzania firma oraz prowadzenia szkolen z zakresu symulacji biznesowych.
Obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Rozwoju w MBM Academy, firmie consultingowo-szkoleniowej,
gdzie kieruje strategicznym rozwojem, planowaniem i wdrazaniem innowacyjnych programoéow
szkoleniowych oraz edukacyjnych, dostosowanych do zmieniajacych sie potrzeb rynku. Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie w sprzedazy produktéw i ustug oraz pracy z trudnymi klientami, co
umozliwito jej zdobycie umiejetnosci w obszarze jakosci obstugi oraz radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. Piastowata stanowisko Dyrektora Regionalnego w BNI Polska, gdzie wspierata grupy
lokalnych przedsigbiorcow w realizacji celéw biznesowych. Przez lata przeprowadzita ponad 1000
godzin szkolen dla pracownikéw i kadry menadzerskiej, dostarczajgc wiedze z zakresu kompetenciji
miekkich. Z wyksztatcenia specjalistka ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, coach i mentor, gotowa
dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, aby wspiera¢ innych w osiggnieciu ich celéw
zawodowych i osobistych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja: skrypt szkoleniowy, prezentacje multimedialng, indywidualne dtugopisy, kartki, markery i inne jednorazowe pomoce
dydaktyczne a takze certyfikat ukonczenia szkolenia oraz materiaty niezbedne do przeprowadzenia gier/testéw/¢wiczen dydaktycznych

podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ petnoletni.



Organizator moze odwotac szkolenie, jezeli nie zbierze sie minimalna grupa 6 oséb.

Informacje dodatkowe

*1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
Uczestnik po zakonczeniu ustugi otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat
W trakcie szkolenia zachowane bedg $rodki ostroznosci i bezpieczenstwa uczestnikdw szkolenia.

Realizujemy ustugi szkoleniowe réwniez w formie zamknietej — dedykowanej, wowczas program i warunki organizacyjne (termin,
miejsce) ustalamy wspdlne z Klientem. Pracujemy stacjonarnie oraz zdalnie.

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Zapraszamy do kontaktu, w celu ustalenia formy szkolenia i sposobu pracy: tel. 508643155 71 lub 71 733 60 85
justyna.wania@activemed.pl

Adres

Torun
Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail edyta.bmusial@mbmacademy.pl

Telefon (+48) 519 305416

Budzinska-Musiat



