Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo dla menedzeréw i cztonkow 1 537,50 PLN brutto

zarzadow 1250,00 PLN netto
192,19 PLN brutto/h

EY Acad  Busi Numer ustugi 2024/04/23/10940/2132547
cademy of Business 156,25 PLN netto/h
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Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Academy of ® Ustuga szkoleniowa
Business sp. k. ® 8h
* % %k K B 27.05.2024 do 27.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

e wiascicieli firm i przedsiebiorcow

e managerow i kierownikéw réznych dziatéw

¢ potencjalnych i aktualnych cztonkéw zarzaddw i prokurentéw, ktérzy
sa/beda odpowiedzialni za zarzadzanie sp6tkami i realizacje umoéw
z kontrahentami

Grupa docelowa ustugi ¢ audytoréw wewnetrznych oceniajgcych ryzyka zwigzane

z transakcjami

¢ osoby uczestniczace w procesach zawierania uméw kredytowych,
factoringowych i leasingowych, w ktérych dokonywana jest ocena
ryzyka zwigzanego z transakcja

e pracownikéw dziatéw sprzedazy i obstugi Klienta oraz zakupéw,
odpowiedzialnych za negocjowanie warunkéw kontraktéw z Klientami
oraz wstepne opiniowanie i realizacje umow.

Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 23-05-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Prawo dla menedzerdéw i cztonkoéw zarzadow" przygotowuje uczestnikow do wykorzystywania podstawowych
zagadnien prawnych w codziennej pracy, poprzez pogtebienie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstw,
odpowiedzialnosci zarzaddw i ich cztonkdéw oraz poznaniu niuanséw prawa, dzieki ktérym mozna skutecznie
funkcjonowac w biznesie i w zyciu prywatnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« definiuje i wykorzystuje niuanse
prawa, dzieki ktérym mozna skutecznie Wywiad ustrukturyzowany
funkcjonowaé w biznesie i w zyciu

prywatnym

+ identyfikuje zasady odpowiedzialnosci

Uczestnik posiada wiedze w zakresie
aspektéw prawnych niezbednych z

perspektywy zajmowanego stanowiska za zobowigzania réznych typow spétek

Obserwacja w warunkach
symulowanych

« charakteryzuje prawa i obowigzki
zarzadu spotek kapitatowych oraz
cztonkéw organéw kontroli

* prawidtowo czyta i analizuje
informacje zawarte w odpisach z KRS
« stosuje wiedze w zakresie prawa

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
wiedze i umiejetnosci z zakresu
przepisoéw prawa cywilnego oraz prawa
spotek handlowych

Uczestnik podejmuje w swojej pracy
dziatania majgce zabezpieczy¢ interesy
przedsiebiorstwa

Kwalifikacje

Kompetencje

upadtosciowego

» wykorzystuje wiedze na temat
funkcjonowania przedsiebiorstw i
odpowiedzialnosci zarzadéw i ich
cztonkéw w swojej pracy

+ swobodnie porozumiewa sie z
pracownikami w kwestiach prawnych

« zabezpiecza interesy swojej
organizacji w zawieranych umowach
pod katem biznesowym

« charakteryzuje sie $wiadomoscia
prawng w podejmowaniu decyzji
biznesowych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM
Ktora spétka jest najlepsza?

e Charakterystyka spétek osobowych — kto ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzanie, kto reprezentuje spotke? Jaka forme spotki
wybra¢?

e Spétka jawna

e Spotka partnerska

e Spotka komandytowa

e Zasady reprezentacji

e Zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania

Cztonek zarzadu - przywilej czy obowiazek? Rola zarzadu spétek kapitatowych

¢ Obowigzki cztonka zarzgdu w zwigzku ze sprawowang funkcja od poczatku istnienia spotki (np.: zwotanie zgromadzenia wspdlnikow,
propozycje porzadku obrad);

* Prawa wtasciciela (udziatowca) - jak kontrolowac dziatania cztonkéw zarzadu

e Pojecie spotki kapitatowej

e Charakterystyka spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz spétki akcyjnej

e Tryb powstania spotek kapitatowych

e Prawa i obowigzki zarzadu spétek kapitatowych — obowigzki wobec wspdlnikéw i obowigzki wobec KRS

¢ Pojecie prawa reprezentacji spétek oraz sposobu reprezentacji

e Zgody na zaciagniecie zobowigzania -kiedy przed zawarciem umowy trzeba poprosi¢ o zgode zgromadzenia wspdlnikéw, czy rady
nadzorczej i co jezeli jej nie uzyskamy?

e Sposoby powstania i wygasniecia mandatu — jak zrezygnowac i jak odwota¢ cztonka zarzadu? Forma pisma — komu ztozy¢? Co zrobié,
gdy zmiany nie sg ujawnione w KRS?

e Kadencja - jak policzy¢ kadencje?

¢ Umowy na rzecz cztonkéw zarzadu — sposéb reprezentacji spétki

e QOgraniczenia w prawie reprezentacji spotki, zgody organéw spotki

¢ Kiedy nie mozna samodzielnie reprezentowac spétki?

e Prawa i obowigzki cztonkéw organdéw kontroli

* Walne Zgromadzenie i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy — kiedy trzeba zwotaé¢? Uprawienia wspoélnikéw. Jak zwota¢ zgromadzenie?
Zawiadomienia — tre$¢ i forma. Podejmowanie uchwaty — jak liczy¢ gtosy? Kiedy gtosowanie powinno by¢ tajne?

e Zmiana umowy spotki

e Zaskarzanie uchwat wspoélnikéw

Krajowy Rejestr Sagdowy

e Domniemania ptynace z wpisu w KRS



e Jak czyta¢ odpisy z KRS? Analiza case studies
Kto ostatni gasi $wiatto, czyli postepowanie upadtosciowe

¢ Podstawy ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej

e Tryb zgtaszania wierzytelnosci —w jakim czasie i komu? Jak uzyska¢ informacje, ze wierzyciel upadt?
e Sposoéb zaspokajania roszczen

o Skutki zabezpieczenia wierzytelnosci hipotekg/zastawem

e Skutki ogtoszenia upadtosci dla przedsigbiorcy

e Odpowiedzialnos$¢ cztonkdéw zarzadu za niezgtoszenie wniosku

¢ Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki.

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

W trackie szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wystaé¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 8 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8



Przedmiot /
temat zajeé

Ktéra
spétka jest
najlepsza?-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Cztonek

zarzadu -
przywilej czy
obowiagzek?
Rola zarzadu
spétek
kapitatowych-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Krajowy

Rejestr
Sadowy-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

@ o

ostatni gasi
Swiatto, czyli
postepowanie
upadtosciowe
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

@m <o

ostatni gasi
Swiatto, czyli
postepowanie
upadtosciowe
cz.2-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

tukasz
Oleksiuk

Data realizacji

zajeé

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 537,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Lukasz Oleksiuk

‘ ' tukasz wspotpracuje z EY Academy of Business od 20071 roku.
Jest absolwentem kierunku Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Wyktadowca w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie.
tukasz to prawnik zajmujacy sie od 1999 roku gtéwnie obstugg przedsiebiorcow. Wczesniej
pracowat jako in-house w prywatnej grupie spétek o réznym profilu dziatalnosci. Dzi$ prowadzi
wiasng kancelarig, sprawujac opieke nad prawnym bezpieczeristwem matych i $rednich
przedsiebiorcéw. Prowadzi szkolenia z zakresu szeroko rozumianego prawa cywilnego - z
odniesieniem do praktycznych przyktadow, w tym rzeczywistych wyrokéw wydawanych przez sady
powszechne i Sad Najwyzszy.
tukasz uwaza, ze radca prawny to nie tylko petnomocnik w sporze, reprezentujacy interesy Klienta.
To przede wszystkim partner, ktory zabezpiecza je na biezaco. tukasz lubi swojg prace, uwazajac, ze
prawo jest pasjonujgcg dziedzing zycia. W ramach kazdego szkolenia stara sie zarazi¢ tg pasja
innych, przekonujac, ze o prawie mozna moéwic ciekawie i zrozumiale.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzgcy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja



o Wi
e Laboratorium komputerowe
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

e W budynku znajduje sie: parking dla rowerdw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

O Anna Sobora
ﬁ E-mail anna.sobora@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 646



