
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Ernst & Young
spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnością
Academy of
Business sp. k.

    

ESG w strategii przedsiębiorstwa
Numer usługi 2024/04/23/10940/2132511

3 075,00 PLN brutto

2 500,00 PLN netto

192,19 PLN brutto/h

156,25 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 20.05.2024 do 21.05.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Do udziału w warsztatach zapraszamy:

osoby zainteresowane tematyką danych niefinansowych
pracowników działów CSR/ zrównoważonego rozwoju
pracowników spółek notowanych na GPW lub NewConnect, a także
rozważających pozyskanie finansowania (banki, fundusze VC/PE,
giełda)
osoby pracujące w pionie bankowości korporacyjnej, detalicznej i
prywatnej – odpowiedzialne za relacje z klientami, tworzenie oferty
produktowej, credit scoring
pracowników działów finansowych i inwestycyjnych w firmach
pracowników firm finansowych odpowiedzialnych za rozwój oferty
produktowej, zarządzanie portfelami oraz relacje z klientami
analityków finansowych i osoby zajmujące się sprawozdawczością
finansową i niefinansową
kontrolerów finansowych, głównych księgowych
dyrektorów finansowych spółek kapitałowych oraz pracowników
działów relacji inwestorskich.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 16-05-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie "ESG w strategii przedsiębiorstwa" przygotowuje uczestników do wdrożenia strategii ESG w swojej organizacji,
poprzez wykorzystanie kluczowych zagadnień związanych z ESG w obrębie środowiska (E), społeczeństwa (S) i ładu
korporacyjnego (G).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria
ich weryfikacji.

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik posługuje się wiedzą w
zakresie ESG

• definiuje kluczowe zagadnienia
związane z ESG
• identyfikuje wpływ ESG na wartość
przedsiębiorstwa
• omawia przepisy prawa lokalnego i
międzynarodowego w obrębie ESG

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik wykorzystuje wiedzę z
zakresu ESG i analizuje procesy w
organizacji pod kątem
środowiskowym(E), społecznym(S) oraz
ładu korporacyjnego(G)

• analizuje wpływ ESG na strukturę i
koszt kapitału
• monitoruje proces ewolucji ESG na
świecie
• charakteryzuje się świadomością
wpływu prowadzonego biznesu na
środowisko

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM

Dzień 1

1. Wprowadzenie do ESG. Ewolucja koncepcji

Pojęcie ESG; ESG a CSR
ESG w inicjatywach transnarodowych
Rola ESG w strategii Unii Europejskiej
ESG jako integrator ryzyka w działalności przedsiębiorstwa

2. Uregulowania formalnoprawne na obszarze Unii Europejskiej

Umiejscowienie ESG w regulacjach ponadnarodowych
CSRD, regulacja taksonomiczna, dyrektywa corporate due diligence

3. E jak Environment – środowisko

Jaka działalność może być uznana za zrównoważoną w sensie E?
Czym jest gospodarka o obiegu zamkniętym?
Cele w zakresie niskoemisyjności

4. S jak Social – kwestie społeczne

Jaka działalność może być uznana za zrównoważoną w sensie S?
Narzędzia realizacji kryteriów społecznych – prawa człowieka, równość, diversity

5. G jak Governance – ład korporacyjny

Jaka działalność może być uznana za zrównoważoną w sensie G?
Raportowanie niefinansowe
Europejskie standardy w zakresie raportowania zrównoważoności

Dzień 2

1. ESG jako megatrend

Czym są megatrendy?
Metody identyfikacji megatrendów
Dlaczego ESG to megatrend?

2. ESG w relacjach z interesariuszami

Kim są interesariusze?
Zaangażowanie interesariuszy
Zrównoważoność w relacjach z klientami

3. Wpływ ESG na strukturę i koszt kapitału

Zrównoważone finanse
Zielone obligacje
Zielone kredytowanie

4. Wpływ ESG na wartość przedsiębiorstwa

Zarządzanie ryzykiem



Wycena przedsiębiorstwa
ESG w strategii przedsiębiorstwa

5. Pomiar zrównoważoności

Ślad węglowy (carbon footprint)
Ślad wodny (water footprint)
Rating ESG
Problem greenwashing/ brownwashing.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana będzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych. 

Osoba walidująca waliduje usługę po jej zakończeniu,  w oparciu o checklistę od trenera, a następnie potwierdza osiągnięcie efektów
kształcenia swoim podpisem na certyfikacie. 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 16

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 16

Wprowadzenie
do ESG. Ewolucja
koncepcji

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 09:00 11:00 02:00

2 z 16  Przerwa
dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 11:00 11:15 00:15

3 z 16

Uregulowania
formalnoprawne
na obszarze Unii
Europejskiej

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 11:15 12:00 00:45

4 z 16  E jak
Environment –
środowisko

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 12:00 13:00 01:00

5 z 16  Przerwa
dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 13:00 14:00 01:00

6 z 16  S jak
Social – kwestie
społeczne

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 14:00 15:00 01:00

7 z 16  Przerwa
dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 15:00 15:15 00:15



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

8 z 16  G jak
Governance – ład
korporacyjny

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

20-05-2024 15:15 16:30 01:15

9 z 16  ESG jako
megatrend

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 09:00 11:00 02:00

10 z 16  Przerwa
dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 11:00 11:15 00:15

11 z 16  ESG w
relacjach z
interesariuszami

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 11:15 12:00 00:45

12 z 16  Wpływ
ESG na strukturę
i koszt kapitału

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 12:00 13:00 01:00

13 z 16  Przerwa
dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 13:00 14:00 01:00

14 z 16  Wpływ
ESG na wartość
przedsiębiorstwa

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 14:00 15:00 01:00

15 z 16  Przerwa
dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 15:00 15:15 00:15

16 z 16  Pomiar
zrównoważonośc
i

dr Anna Grygiel-
Tomaszewska

21-05-2024 15:15 16:30 01:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr Anna Grygiel-Tomaszewska

Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie finansów, absolwentka Szkoły Głównej Handlowej w
Warszawie na kierunkach Finanse i Bankowość oraz Zarządzanie i Marketing. Adiunkt w Kolegium
Nauk o Przedsiębiorstwie SGH. Jest autorką i współautorką publikacji o tematyce związanej z
rynkiem finansowym, z produktami i usługami finansowymi oraz ESG i inwestycjami społecznie
odpowiedzialnymi.

Przez całe zawodowe życie związana z rynkiem funduszy inwestycyjnych. Pracowała w Ipopema TFI
oraz w Ipopema Asset Management, wcześniej w Credit Suisse Asset Management (Polska) S.A.,
gdzie sprawowała funkcję członka zarządu, a także w ING Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A. oraz w ING Investment Management (Polska) S.A. Była członkiem zespołu doradców Bannock
Consulting obsługującego wspólny projekt Komisji Europejskiej oraz Europejskiego Banku
Odbudowy i Rozwoju – EU/EBRD SME Finance Facility w PKO BP S.A.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników otrzyma komplet materiałów szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia każdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.

Godziny realizacji poszczególnych modułów szkolenia mogą ulec zmianie. 

Adres
al. Aleja Armii Ludowej 26

00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

W budynku znajduje się: parking dla rowerów, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.



Kontakt


Karina Kumanikina

E-mail karina.kumanikina@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 706


