Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami - studia
podyplomowe - online

Aka»t_igmi»a WsB
en ) Numer ustugi 2024/04/23/8729/2132346

WSB University

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

. 6.6.6.8 ¢ ®© 160h
59 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

6 600,00 PLN brutto
6 600,00 PLN netto

41,25 PLN brutto/h

41,25 PLN netto/h

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Matopolski Pocigg do kariery

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw
wsparcie dla os6b indywidualnych

Studia skierowane s3 do os6éb odpowiedzialnych za zarzadzanie
projektami w organizacjach, takich jak liderzy i menadzerowie projektéw,
cztonkowie zespotdw projektowych oraz oséb zainteresowanych
zdobyciem wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania projektami.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Matopolski Pocigg
do Kariery

15

40

11-10-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych jest kompleksowe przygotowanie Stuchaczy do pracy w srodowisku projektowym,
zaréwno do petnienia roli kierownika projektu, jak i aktywnego cztonka zespotu projektowego. Studia podnosza
kompetencje potrzebne we wszystkich elementach przedsiewzieé: definiowania, planowania, kontroli, komunikac;ji i
zamykania. Absolwenci sg przygotowani do swobodnego postugiwania sie metodykg PRINCE2®. Wiedza ta jest
uzupetniana najlepszymi praktykami PMBoK Guide, AGILE i IPMA.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

+ Absolwent definiuje pojecia,
charakteryzuje podstawowe pojecia i
aspekty zwigzane z zarzadzaniem
projektami.

+ Absolwent definiuje pojecia,
charakteryzuje procesy dotyczace
metodyki zarzadzania projektami:
Prince2.

+ Absolwent charakteryzuje kluczowe
funkcjonalnosci i w zakresie
podstawowym obstuguje informatyczne
narzedzia wspomagajacych
zarzadzanie projektami.

WIEDZA:

+ Absolwent definiuje pojecia,
charakteryzuje obszary wiedzy:
planowania, kontroli i zapewnianie
jakosci w zarzadzaniu projektami.

* Absolwent rozréznia zasady
stosowane do budzetowania projektéw.
+ Absolwent charakteryzuje pojecia oraz
metody i techniki analizy zjawisk i
proceséw stanowiagcych przedmiot
badan.

UMIEJETNOSCI:

+ Absolwent stosuje metodyke Prince2
w projektach.

+ Absolwent wykorzystuje aplikacje
pakietu MS Office w projektach oraz
innowacyjne narzedzia informatyczne w
dziedzinie project management

+ Absolwent nadzoruje finansowa
projektéw, techniki budzetowania i
ksztatt budzetu projektu.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:

Uczestnik jest w stanie poprawnie
zdefiniowac¢ i wyjasni¢ kluczowe pojecia
zarzadzania projektami oraz oméwi¢ ich
zastosowanie w praktyce.

Uczestnik poprawnie okresla etapy i
procesy w metodyce Prince2 oraz
wskazuje ich zastosowanie w réznych
typach projektow.

Uczestnik potrafi wskazacé i zastosowaé
kluczowe funkcjonalnosci narzedzi
informatycznych kontekscie
zarzadzania projektem

Test teoretyczny

WIEDZA:

Uczestnik precyzyjnie opisuje procesy
planowania, monitorowania i kontroli
jakosci, wskazujac na odpowiednie
metody i narzedzia w zarzadzaniu
projektami.

Uczestnik potrafi wskazacé i opisaé
zasady budzetowania oraz zastosowaé
odpowiednie techniki budzetowania
projektow.

Uczestnik jest w stanie przedstawi¢ i
wyjasni¢ metody analizy zjawisk i
proceséw w projektach

Test teoretyczny

UMIEJETNOSCI:

Uczestnik wykazuje umiejetnosé
poprawnego zastosowania metodyki
Prince2 do zarzadzania projektem, od
fazy inicjowania do zamkniecia.
Uczestnik wykazuje umiejetnos¢
stosowania narzedzi MS Office (np. MS
Project) i innych narzedzi
informatycznych (np. Jira, Trello) w
procesie zarzadzania projektem
Uczestnik poprawnie przygotowuje i
nadzoruje budzet projektu, weryfikuje
koszty .

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

+ Absolwent skutecznie wykorzystuje i
rozwija kompetencje interpersonalne
takie jak:, wspétpraca, umiejetnosci
negocjacji rozwigzywania konfliktéw,
umiejetnosci kierowania i twérczego
rozwigzywania probleméw.

+ Absolwent skutecznie uzasadnia i
broni swoich pogladéw wobec innych
stanowisk, takze innych grup
zawodowych oraz odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i realizuje powierzone
zadania.

+ Absolwenci ocenia wptyw skutecznej
komunikaciji i uzasadnia zasadnos¢
budowanie zespotu w organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik wykazuje zdolnos¢
efektywnej wspoétpracy w zespole,
negocjuje warunki projektowe,
rozwigzuje konflikty oraz skutecznie
zarzadza zespotem.

Uczestnik przedstawia uzasadnione Test teoretyczny
argumenty, potrafi obroni¢ swoje
stanowisko .

Uczestnik ocenia efektywnos$é
komunikacji w zespole projektowym i
przedstawia argumenty za tworzeniem
zgranych zespotéw w organizaciji.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

P Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do zarzadzania projektami. Tradycyjne i zwinne metodyki i

" standardy project management

Liczba godzin Liczba godzin

Liczba punktéow
zaje¢ zaje¢ ECTS
teoretycznych praktycznych



2. Harmonogramowanie prac projektowych

3. Budzetowanie projektéw i kontrola kosztow

4. Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzadzanie projektami

5. Metodyka PRINCE2 Foundation

6. Zarzadzanie zespotem projektowym i komunikacja w projekcie

7. Zarzadzanie jakoscig w projektach

8. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie i sterowanie zmianami

9. Zarzadzanie portfelem projektéw

0
Przywédztwo w zarzgdzaniu projektami

Razem:

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat
zajec

iE¥7) Wprowadzenie
do zarzadzania
projektami.
Tradycyjne i zwinne
metodyki i standardy
project management

Wprowadzenie
do zarzadzania
projektami.
Tradycyjne i zwinne
metodyki i standardy
project management

Data realizacji zaje¢

19-10-2024

20-10-2024

Godzina rozpoczecia

08:00

08:00

8 8
8 8

8 8

8 24
8 8

4 4

8 8

- 8

- 16
60 100

Godzina zakonczenia

14:35

14:35

31

Liczba godzin

06:35

06:35



Przedmiot / temat
zajec

Metodyka
PRINCE2 Foundation

(kurs akredytowany
przygotowujacy do
certyfikacji na
poziomie Foundation
wraz z egzaminem)

Metodyka
PRINCE2 Foundation
(kurs akredytowany
przygotowujacy do
certyfikacji na
poziomie Foundation
wraz z egzaminem)

Metodyka
PRINCE2 Foundation

(kurs akredytowany
przygotowujacy do
certyfikacji na
poziomie Foundation
wraz z egzaminem)

Metodyka
PRINCE2 Foundation

(kurs akredytowany
przygotowujacy do
certyfikacji na
poziomie Foundation
wraz z egzaminem)

Zarzadzanie
zespotem
projektowym i
komunikacja w
projekcie

Zarzadzanie
zespotem
projektowym i
komunikacja w
projekcie

Harmonogramowanie
prac projektowych

Harmonogramowanie
prac projektowych

Egzamin

Data realizacji zajeé

23-11-2024

24-11-2024

07-12-2024

08-12-2024

11-01-2025

12-01-2025

01-02-2025

02-02-2025

02-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

15:00

Godzina zakonczenia

14:35

14:35

14:35

14:35

14:35

14:35

14:35

14:35

16:00

Liczba godzin

06:35

06:35

06:35

06:35

06:35

06:35

06:35

06:35

01:00



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Zarzadzanie
st S 01-03-2025 08:00 14:35 06:35
jakoscia w projekcie

Zarzadzanie
ryzykiem w projekcie i 08-03-2025 08:00 14:35 06:35
sterowanie zmianami.

Zarzadzanie

ryzykiem w projekcie i 09-03-2025 08:00 14:35 06:35
sterowanie zmianami.

Przywédztwo
w zarzadzaniu 12-04-2025 08:00 14:35 06:35

projektami

Przywédztwo
w zarzadzaniu 13-04-2025 08:00 14:35 06:35
projektami

Informatyczne
narzedzia

wspomagajgce 26-04-2025 08:00 14:35 06:35
zarzadzanie
projektami

iEE%Y) Informatyczne
narzedzia
wspomagajace 27-04-2025 08:00 14:35 06:35
zarzadzanie
projektami

Budzetowanie
projektow i kontrola 17-05-2025 08:00 14:35 06:35
kosztow

Budzetowanie
projektow i kontrola 18-05-2025 08:00 14:35 06:35
kosztéw

Zarzadzanie

L, 31-05-2025 08:00 14:35 06:35
portfelem projektow

Egzamin 07-06-2025 08:00 09:00 01:00

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 41,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 41,25 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

123

O Prof. nadzw. dr hab. Marcin Lis

‘ ' Prorektor ds. Studenckich i Wspétpracy z Otoczeniem w Akademii WSB. Animator dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego oraz przedsiebiorczosci, transferu wiedzy z
nauki do gospodarki, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Jest Prezesem Delegatury (Dgbrowa Gérnicza) Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,
cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia The European Academy of Management (EURAM c/o
EIASM - European Institute for Advanced Studiesin Management), wiceprezesem Zarzadu
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa oddziat Dgbrowa Gdrnicza, wiceprezesem
Zarzadu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach, wiceprezesem Zarzadu Slaskiego
Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan, cztonek Rady Programowej Krajowego Klastra Kluczowego
,Silesia Automotive & Advanced Manufacturing” Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Posiada bogate doswiadczenie korporacyjne zdobyte w miedzynarodowych firmach ustugowych, byt
zatrudniony na kluczowych stanowiskach menedzerskich zwigzanych z tworzeniem systemoéw
zarzadzania relacjami z klientami, zarzgdzaniem jakoscig i procesami, zarzadzaniem projektami,
wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A,, jest absolwentem studiow MBA.

Za aktywnosc¢ w zakresie ksztattowania relacji pomiedzy nauka i biznesem odznaczony Srebrnym
oraz Ztotym Krzyzem Zastugi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz Ztotg Odznakg Honorowa
za zastugi dla wojewddztwa sSlgskiego.

223

0 dr Piotr Pinoczek

‘ ' Trener, konsultant, menedzer, coach. Aktualnie wtasciciel Active Business Training. Ekspert
Zarzadzania Projektami w EITT Sp. z 0.0. Doktor ekonomii o specjalnosci: nauki o zarzagdzaniu
(Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach), absolwent studiéw podyplomowych Public Relations.
Akredytowany trener PRINCE2®, Agile Project Management® Change Management®, Portfolio,
Programme and Project Offices® (P30) oraz Management of Portfolio® (MoP). Posiada takze
certyfikaty Six Sigma, IPMA i Managing Successful Programmes®. Prowadzi réwniez szkolenia w
oparciu o PMBOK® Guide oraz z obszaru managementu (jakos¢, optymalizacja proceséw,
innowacyjnos¢, strategia, komunikacja, coaching, motywowanie).

8148

Sylwia Gatnar



Dyrektor Zarzadzajacy w firmie PREVAC, wtasciciel oraz Dyrektor Zarzadzajgcy w NZOZ Simpla,
o wiasciciel firmy szkoleniowej SOsimply. Cztonek Rady programowo-biznesowej Uniwersytetu

— Slaskiego. Przez 5 lat aktywnie dziatajgca w organizaciji PMI, Dyrektor oddziatu w latach 2017-2019,
obecnie Senior Advisor PMI. Od 12 lat czynnie zwigzana z procesami biznesowymi oraz
zarzadzaniem projektami gtdwnie w sektorze nowoczesnych technologii. Na swoim koncie
zawodowym ma liczne projekty dla klientdw krajowych oraz zagranicznych, projekty wdrozeniowe w
obszarze procesow biznesowych w organizacjach, a takze godziny praktyki na sali szkoleniowej.
Certyfikowany Project Manager (PRINCE2P), AgilePM oraz Risk Manager (MoR), doktorantka w
Katedrze Zarzadzania i Jakosci Akademii WSB w Dagbrowie Gérniczej, wyktadowca akademicki,
trener. Autorka licznych artykutéw z zakresu zarzgdzania projektami oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi. Prywatnie zagorzata minimalistka i wielbicielka kryminatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Kandydaci powinni posiadaé¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowg optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery

Warunki techniczne

Warunki techniczne
Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h



Kontakt

ﬁ E-mail krakow@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303

Sandra Szczygiet



