Mozliwo$¢ dofinansowania

Fundusze Europejskie - Nowa perspektywa 2 570,70 PLN brutto

finansowa 2021-2027. Gtdwne zatozenia i 2090,00 PLN netto
;HE cele. 107,11 PLN brutto/h
SEMPER 87,08 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/23/8282/2132251

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Zzakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 24h

% % K ¥ £ 28.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu szczegdlnie zachecamy:

-pracownikéw administracji publiczne;j;

-gtownych ksiegowych;

-kierownikéw dziatéw finansowo ksiegowych;

-cztonkdw zespotéw projektowych;

-osoby odpowiadajgce za realizacje projektéw unijnych;
-pracownikéw podmiotéw majacych zamiar aplikowa¢ o wsparcie
finansowe z UE;

-osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Grupa docelowa ustugi

Zakres merytoryczny szkolenia przygotowany jest tak aby w programie
mogty uczestniczy¢ zaréwno osoby z doswiadczeniem w zakresie
realizacji projektéw unijnych, jak réwniez przedstawiciele instytuc;ji,
organizacji i przedsigbiorstw, ktérzy nie mieli jeszcze stycznosci z
procesem realizacji przedsiewzie¢ dotowanych z Unii Europejskiej.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 20-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest kompleksowe omowienie najwazniejszych zatozeh nowej perspektywy finansowej obejmujacej
Fundusze Europejskie na lata 2021-2027.

W ramach 3-dniowych zaje¢ zostang oméwione zagadnienia:

Rozporzadzenia dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

Cele Polityki UE w perspektywie finansowej 2021-2027.

Programowanie nowej perspektywy 2021-2027 — zasady.

Projekt Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do .
. ; Wywiad swobodny
réznorodnych kontekstéw zawodowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoniczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

ROZPORZADZENIA DLA POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu i Migracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu na rzecz Zarzgdzania Granicami i Wiz COM(2018)375 to tzw. rozporzadzenie ramowe/ogélne/o przepisach wspdlnych,
okreslajace gtéwne zasady wdrazania funduszy polityki spéjnosci oraz kilku innych funduszy w ramach tzw. zarzadzania dzielonego. Jest
to zatem najwazniejszy element catego pakietu legislacyjnego dotyczgcego polityki spdjnosci.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdéjnosci,
COM(2018)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), COM(2018)

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie przepiséw szczegétowych dotyczacych celu ,Europejska wspotpraca
terytorialna” (Interreg) wspieranego w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz instrumentéw finansowania
zewnetrznego COM(2018).

CELE POLITYKI UE W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2021-2027

1. Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczej.

2. Bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna Europa dzigki promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji energetyki, zielonych
i niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu zamknietym, przystosowania sie do zmiany klimatu oraz zapobiegania ryzyku i zarzagdzania
ryzykiem.

3. Lepiej potaczona Europa dzigki zwiekszeniu mobilnosci i udoskonaleniu regionalnych potaczen teleinformatyczny.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym przez wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych. 5. Europa blizej obywateli —
zréwnowazony i zintegrowany rozwaj.

5. tagodzenie skutkéw transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu.

PROGRAMOWANIE NOWEJ PERSPEKTYWY 2021-2027 - ZASADY
. Cele i ogdlne wsparcie

. Podejécie strategiczne

. Programowanie

. Monitorowanie i ocena

. Wsparcie finansowe

. Zarzadzanie i kontrola

. Ramy finansowe

. Przepisy wykonawcze i uprawnienia.

o N O g WN =

PROJEKT UMOWY PARTNERSTWA NA LATA 2021-2027

1. Wyzwania i cele rozwoju Polski

2. Wybor celéw polityki

3. Szczegbétowe omowienie kierunkéw i zakresu tematycznego wsparcia finansowego UE w Polsce
4. Koordynacja i komplementarnos¢

5. Zarys finansowania

6. Uktad programéw

7. Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Fundusze

Europejskie -

Nowa

perspektywa Trener SEMPER
finansowa 2021-

2027. Gtéwne

zatozenia i cele.

Fundusze

Europejskie -

Nowa

perspektywa Trener SEMPER
finansowa 2021-

2027. Gtéwne

zatozenia i cele.

Fundusze

Europejskie -

Nowa

perspektywa Trener SEMPER
finansowa 2021-

2027. Gtéwne

zatozenia i cele.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Trener SEMPER

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-08-2024 10:00
29-08-2024 09:00
30-08-2024 09:00

Cena

2 570,70 PLN

2 090,00 PLN

107,11 PLN

87,08 PLN

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00
17:00 08:00
17:00 08:00



p_N To doswiadczony trener, posiadajacy bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw.
Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami
wyrdzniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z r6znorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikdw
korporacyjnych po przedsiebiorcow i urzednikéw. Jego umiejetnos¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowg wiedzg i
motywacja do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢é do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest
kluczowe podczas pracy. Nie tylko przekazuje teorig, ale réwniez inspiruje uczestnikéw do
praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i angazujgce, co pomaga
uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada rowniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnosc¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywac ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem. Jego pozytywne podejscie,
zaangazowanie i profesjonalizm gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg
trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGtOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.
Inwestycja:

2090.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Szymaszkowa 4
34-500 Zakopane
woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy. Wszelkie szczegoty
organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



