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Numer ustugi 2024/04/21/46930/2130378

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 15.07.2024 do 22.07.2024

Informacje podstawowe

3 640,00 PLN
3 640,00 PLN
227,50 PLN

227,50 PLN

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest dedykowane:

¢ wiascicielom przedsiebiorstw, petnigcym funkcje kierownicze,

brutto
netto
brutto/h

netto/h

e wspdlnikom, w tym partnerom, prowadzacym regularng dziatalno$é w

przedsiebiorstwie i czerpigcym korzysci finansowe,
e zespotom HR,
¢ pracownikom odpowiedzialnym za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
¢ menadzerom i kandydatom na menadzeréw.

Organizujemy warsztaty w formule zamknietej dla konkretnego

przedsiebiorstwa, dostosowujac zakres tematyczny do realiéw branzy.

Zapraszamy do kontaktu!

http://www.bpws.pl/

14-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Nabycie przez Uczestnika kompetencji:

- wsparcia kadry menedzerskiej i pracownikow we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo);

- wykorzystania elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy w rozwoju organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik opisuje mechanizmy i Opisanie mechanizmoéw i tendencji
tendencje rynkowe ksztattujace rynkowych ksztattujgcych potrzebe

otrzebe wprowadzania nowych modeli wprowadzania nowych modeli
porzens prowas yer prowadzania nowy . Wywiad swobodny
organizacji pracy i wykorzystania organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy. $wiadczenia pracy.
Uczestnik opisuje podstawowe Wskazanie podstawowych zatozen
zatozenia stojace za wprowadzeniem stojacych za wprowadzeniem nowych
nowych modeli organizaciji prac modeli organizacji pracy zwigzanych z

. y y . JTpracy .g ! p . y zwigzany Wywiad swobodny
zwigzanych z praca zwinng w praca zwinng w zréznicowanych
zréznicowanych wewnetrznie zespotach wewnetrznie zespotach (wiekowo,
(wiekowo, kulturowo). kulturowo).
Uczestnik identyfikuje korzysci i Przedstawienie korzysci i zagrozen
zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem zwigzanych z wykorzystaniem w .
o L . Prezentacja

w organizacji elastycznych, organizacji elastycznych, partnerskich
partnerskich form $wiadczenia pracy. form $wiadczenia pracy.
Uczestnik wymienia przepisy prawa Wymienienie przepiséw prawa
regulujgce wtasciwe prowadzenie regulujgcych wtasciwe prowadzenie

guiua P . guiuacy p Wywiad swobodny
elastycznych, partnerskich form elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy. $wiadczenia pracy.

o . Studium przypadku - identyfikacja
Uczestnik identyfikuje potrzeby kadry potrzeb kadry menedzerskiej i

menedzerskiej i pracownikéw, o L
. . pracownikéw, wynikajacych z .
wynikajgce z wprowadzania nowych . . Obserwacja w warunkach
. s . wprowadzania nowych modeli
modeli organizacji pracy i . . . symulowanych
. organizacji pracy i wykorzystania
wykorzystania elastycznych /

X . . elastycznych / partnerskich form
partnerskich form $wiadczenia pracy. J .
$wiadczenia pracy.

Uczestnik skutecznie udziela wsparcia Przedstawienie sposobu wsparcia

przedstawicielom kadry menedzerskiej przedstawicieli kadry menedzerskiej we

we wprowadzaniu nowych dla nich wprowadzaniu nowych dla nich modeli Prezentacja
modeli organizacji pracy zwigzanych na organizacji pracy zwigzanych na

przyktad z praca zwinng (agile). przyktad z praca zwinng (agile).



Efekty uczenia sie

Uczestnik wspiera menedzeréw w
budowaniu sprawnych zespotéw
opartych o zré6znicowane modele i
formy $wiadczenia pracy.

Uczestnik dopasowuje procesy
rekrutacyjne (wraz z kwestiami
formalno — prawnymi) do
(wspdt)pracownikow preferujacych
partnerskie formy $wiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

Uczestnik dostosowuje formy i
rozwigzania prawne do partnerskich
modeli i form swiadczenia pracy.

Uczestnik wdraza systemy
umozliwiajgce monitoring efektywnosci
pracy osob wykorzystujgcych nowe
formy $wiadczenia pracy.

Uczestnik wdraza systemy
motywacyjne dostosowane do nowych
modeli i form Swiadczenia pracy.

Uczestnik dopasowuje i wdraza
rozwigzania komunikacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Uczestnik informuje pracownikéw w
organizacji o zasadach pracy
zorientowanych na kooperacje,
wspétodpowiedzialno$é i wspélne
osigganie rezultatéw — bez wzgledu na
model pracy zespotowej i forme
$wiadczenia pracy.

Uczestnik wspiera u pracownikéw
postawy ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

Wskazanie sposob6éw wsparcia
menedzeréw w budowaniu sprawnych
zespotow opartych o zréznicowane
modele i formy $wiadczenia pracy.

Studium przypadku - przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego dopasowanego
do (wspot)pracownikow preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

Omowienie form i rozwigzan prawnych
adekwatnych do partnerskich modeli i
form $wiadczenia pracy.

Omowienie przyktadow systemow
umozliwiajgcych monitoring
efektywnosci pracy oséb
wykorzystujgcych nowe formy
swiadczenia pracy.

Oméowienie przyktadoéw systemow
motywacyjnych dostosowanych do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Studium przypadku - przygotowanie
propozycji rozwigzan komunikacyjnych
dostosowanych do nowych modeli i
form $wiadczenia pracy.

Zadanie praktyczne - poinformowanie
pracownikéw w organizacji o zasadach
pracy zorientowanych na kooperacje,
wspétodpowiedzialno$é i wspélne
osigganie rezultatéw — bez wzgledu na
model pracy zespotowej i forme
$wiadczenia pracy.

Omowienie mozliwych dziatan, ktére
wspierajg u pracownikoéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie sie i nauke przez
cate zycie.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Wraz ze zmieniajgcym sie otoczeniem spoteczno-gospodarczym mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, zmieniaja sie réwniez
wyzwania stojgce przed osobami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki personalnej w organizacji oraz zarzadzanie zasobami
ludzkimi. Wspdtczesny menadzer HR to lider, wizjoner, analityk, strateg, motywator, inspirator i koordynator, ktéry zgodnie z koncepcja
samodoskonalenia, jako podstawy rozwoju, powinien ciggle podnosié¢ poziom umiejetnosci niezbednych nie tylko dla osiggniecia
wiasnych celdw, ale réwniez dla realizacji strategii przedsiebiorstwa.

WDRAZANIE NOWYCH MODELI | FORM ORGANIZACJI PRACY:

e mechanizmy i tendencje rynkowe ksztattujgce potrzebe wprowadzania nowych modeli organizacji pracy;

« elastyczne i partnerskie form $wiadczenia pracy;

¢ modele pracy zwinnej w zré6znicowanych wewnetrznie zespotach;

e korzysci i zagrozenia zwigzane w wykorzystaniem nowych form i modeli pracy;

e przepisy prawa regulujgce wtasciwe prowadzenie elastycznych, partnerskich form $wiadczenia pracy;

e potrzeby kadry menedzerskiej i pracownikéw, wynikajace z wprowadzania nowych modeli organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy;

¢ wsparcie kadry menedzerskiej we wprowadzaniu nowych modeli pracy;

» dopasowanie procesow rekrutacyjnych do (wspoét)pracownikéw preferujgcych partnerskie formy $wiadczenia pracy (kontrakty, praca z
freelancerami);

¢ monitoring efektywnosci pracy oséb wykorzystujgcych nowe formy swiadczenia pracy;

e systemy motywacyjne i rozwigzania komunikacyjne dostoswane do nowych modeli pracy;

¢ kooperacja, wspétodpowiedzialno$¢ i wspolne osigganie rezultatéw — bez wzgledu na model pracy;

¢ koncepcja statego samodoskonalenia sie i nauki przez cate zycie.

Program dostosowany do regulaminu projektu AKADEMIA HR:

¢ Przepis na rozw0j - Akademia HR,

e Akademia HR - doskonalenie kompetencji kadry zarzadzajgcej zasobami ludzkimi,

e UPSKILLING HR,

e Akademia HR - czas na zmiany,

e Akademia HR. Szkolenia i doradztwo z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw,
e AKADEMIA HR - dostosuj firme do wymagan jutra,

e NAWYZSZYM POZIOMIE - KWALIFIKACJE DLA HR,

e Menadzer HR,

e AKADEMIA HR. Profesjonalne kadry HR kluczem do rozwoju przedsiebiorstw.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
DZIEN | Jacek Jézwiak 15-07-2024 09:00 17:00 08:00
DZIEN Il Jacek Jozwiak 22-07-2024 09:00 17:00 08:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 640,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 640,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 227,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 227,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Jacek Jozwiak

Rekruter, Specjalista ds. szkolen i rozwoju, Menadzer ds. HR, Coach. Wyksztatcenie zdobyt na
Uniwersytecie Warszawskim oraz w Szkole Gtéwnej Handlowej. Z branzg HR zwigzany od ponad 15
lat. Odpowiedzialny za rekrutacje, prowadzenie Assessment i Development Center, zarzgdzanie
programami rozwojowymi. Prowadzit szkolenia z zakresu efektywnej komunikacji, negocjacji
handlowych, budowania zespotéw, motywowania pracownikéw dla takich Klientow, jak: Carrefour,
Leroy Merlin, Plus Bank, ABC Data, Lumesse, CraftWare, PackHelp, BNP Paribas, Bank BPS,
Lufthansa Systems, Panek, Profilex, Rothlehner. Pomaga mapowac¢ procesy HR, przygotowywaé
$ciezki obnoardingu. Wspéttworzy ogdlnofirmowe projekty L&D i HR w Grupie PZU: Wellbeing,
Badanie Zaangazowania, Nowy Model Pracy, Lider 3.0, Narzedzia Pracy Grupowej. Wspiera
przedsiebiorstwa w budowaniu kultury stuchania pracownikéw. W swojej pracy opiera sie na
pogtebionej diagnozie potrzeb biznesowych, tak aby dziatania HR wspieraty realizacje celéw
organizacji. W okresie 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia ustugi szkoleniowej przeprowadzit
ponad 120 godzin ustug szkoleniowych o podobnym zakresie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej lub papierowe;j,
e zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatu pod warunkiem udziatu w co najmniej 80% ustugi rozwojowe;.

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej pod warunkiem udziatu w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskania
pozytywnego wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

» wspieramy na kazdym etapie pozyskiwania dofinasowania w ramach projektéw oraz ich rozliczania;
» przygotujemy dokumenty aplikacyjne, zajmujemy sig wszelkimi formalnosciami i kontaktem z Operatorem;

» realizujemy warsztaty w matych grupach, dzieki czemu Trenerzy moga poswiecié¢ kazdemu Uczestnikowi tyle czasu, ile potrzebuje,
pracowac z Uczestnikiem na przyktadach z jego doswiadczenia zawodowego;

» dbamy o to, aby warsztat byt nie tylko szansg do ¢wiczenia umiejetnosci, ale rowniez okazjg do integracji pracownikow.

Wspétpracujemy z Fundacja Instytut Bezpieczenstwa Informacji, chronimy dane osobowe.

Cieszymy sie wysokimi opiniami Klientow!

Nasz profil w Google — https://g.page/r/CXxV_ZsoNwg6EAE

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa prowadzona w formie zdalnej - kontakt w ramach telekonferencji z uzyciem komunikatora Google Meet. Minimalne
wymagania techniczne:

- dostep do sieci Internet (tgcze sieciowe) o minimalnej szybkosci pobierania / przesytania:128 kb/s;

- sprzet (komputer / laptop / smartfon): i0S 11 Windows: Windows 10 kompilacja 14393 Android: System operacyjny Android 5,0 Funkcje
sieci Web. przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox komputeréw Mac: MacOS 10,13.

Przebieg ustugi szkoleniowej nie bedzie nagrywany zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci z dnia 31.07.2020
r.

Zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci dotyczgcymi realizacji ustug rozwojowych w formie zdalnej istnieje
mozliwo$¢ zapisu w pézniejszym terminie: "Uczestnik dokonuje zapisu na ustuge co najmniej 4 dni przed jej rozpoczeciem, z uzyciem

numeru ID wsparcia. Dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu na usfuge z uzyciem numeru ID wsparcia w terminie krotszym niz 4 dni przed
rozpoczeciem ustugi, jednakze zapis na ustuge musi by¢ poprzedzony uzyskaniem zgody od Operatora.".

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@bpws.pl

Telefon (+48) 796 861 561

Beata Walczyna-Szydetko



