Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Analityka w procesach HR 2 550,00 PLN brutto
— w konteks$cie zmian na rynku pracy - w 2550,00 PLN netto
H ™| poconsuting  przedsiebiorstwach z branzy HoReCa 150,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/21/8543/2130373

pgconsulting Pawet
Gruszecki

h
ok K Kk ©

£ 02.07.2024 do 04.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

150,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Pracownicy zajmujacy stanowiska menadzeréw, pracownikéw zespotdéw
HR oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng
lub zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

14

28-06-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

17

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Wyposazenie uczestnikdw w umiejetnos¢ wykorzystywania odpowiednich danych oraz narzedzi analitycznych w
obszarze HR, zarzagdzania procesami HR w oparciu o dane, w tym

liczenie zwrotéw (ROI) z inwestycji w procesy ukierunkowane na zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscig oraz nowymi



formami pracy oraz ksztattowania kapitatu ludzkiego w organizacji wykorzystujgcego zréznicowany potencjat
pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje zasady gromadzenia,
analizowania i raportowania istotnych
danych, informacji HR w celu
podejmowania decyzji opartych na
danych.

Identyfikuje techniki analizy danych
jakosciowych oraz iloSciowych
wykorzystywane w obszarze HR.

Rozpoznaje mozliwosci wykorzystania
statystycznych metod i narzedzi analizy
danych w obszarze HR.

Identyfikuje gtéwne funkcjonalnosci,
mozliwosci analityczne wiodacych na
rynku polskim narzedzi / platform HCM.

Interpretuje dane z raportéw i
opracowan badawczych, dotyczacych
zjawisk na rynku pracy, w sposéb
uzyteczny dla wlasnej organizaciji.

Skutecznie wdraza i modyfikuje procesy
HR w takich obszarach jak zarzadzanie
wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi
formami pracy, w oparciu o dostepne
dane i wynikajace z nich wnioski.

Bada opinie pracownikéw (w tym
kwestii zasad réwnosci sprawiedliwosci
organizacyjnej) zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi i najlepszymi
praktykami w tym zakresie.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
kwestionariusza samooceny na bazie
behawioralnej skali obserwacyjnej
kompetenciji zwigzanych z analityka w
procesach HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
kwestionariusza samooceny na bazie
behawioralnej skali obserwacyjnej
kompetencji zwigzanych z analityka w
procesach HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
kwestionariusza samooceny na bazie
behawioralnej skali obserwacyjnej
kompetencji zwigzanych z analityka w
procesach HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
kwestionariusza samooceny na bazie
behawioralnej skali obserwacyjnej
kompetencji zwigzanych z analityka w
procesach HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
kwestionariusza samooceny na bazie
behawioralnej skali obserwacyjnej
kompetencji zwigzanych z analityka w
procesach HR

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznos$ci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje uzyskiwane w procesie
analizy proceséw HR wnioski dotyczace
wskaznikéw efektywnosci na poziomie
poszczegdlnych oséb, zespotéw i catej
firmy.

Liczy zwrot z inwestycji (ROI) w procesy
ukierunkowane na zarzadzanie wiekiem,
réznorodnos$cia oraz nowymi formami
pracy.

Samodzielnie wykorzystuje
funkcjonalnos$ci statystyczne ogdlnie
dostepnych programéw takich jak MS
Excel.

Dokonuje analizy proceséw HR na bazie
wybranej platformy HCM. Wykonuje
analizy danych, podejmuje na tej
podstawie prawidtowe decyzje
dotyczace proceséw HR realizowanych
w firmie.

Na bazie prowadzonych analiz
skutecznie zarzadza kapitatem ludzkim
w organizaciji, bazujagcym na
zréznicowanym potencjale
pracownikoéw.

Przygotowuje i przekazuje wnioski z
prowadzonych analiz proceséw HR w
sposo6b uzyteczny dla kadry
zarzadzajacej, menedzerskiej oraz
samych pracownikéw.

Przekonuje do realizacji
systematycznych badan proceséw HR w
organizacji.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscig i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznosci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscig i satysfakcja
pracownikéw.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
zadania praktycznego — przygotowania
analizy danych HR dotyczacych
zaleznos$ci miedzy poziomem
réznorodnosci, pracy zdalnej a
efektywnoscia i satysfakcja
pracownikéw.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

MODUL 1

Zapoznanie z zasadami gromadzenia, analizy i raportowania istotnych danych HR w celu podejmowania decyzji opartych na danych.
Analityka zatrudnienia w kontekscie postepujgcych zmian na rynku pracy.

MODUL 2

Przedstawienie technik analizy danych jakosciowych i ilosciowych uzywanych w obszarze HR w konteks$cie zmian rynku pracy.
Atrybuty ptyngce z wykorzystywania analityki w procesach HR oraz T&C.

Strategia gromadzenia i analizy oraz raportowania danych HR.

MODUL 3

Zidentyfikowanie gtéwnych funkcjonalnosci i mozliwosci analitycznych wiodacych narzedzi HCM dostepnych na rynku polskim.
Narzedzia analityczne do przeprowadzenia proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Narzedzia do analizy danych i systemoéw wizualizaciji.

Narzedzia do prognozowania trenddw.

Techniki analityczne jakosciowe i ilosciowe w HR.

MODUL 4

Wykonanie analizy danych i podejmowanie na ich podstawie prawidtowych decyzji dotyczacych proceséw HR w firmie.

Interpretacja danych z raportéw HR i opracowan badawczych dotyczacych zjawisk na rynku pracy w sposéb uzyteczny dla wtasnej
organizacji.

Zarzadzanie procesami HR w oparciu o analize danych

Skuteczne zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji oparte na zréznicowanym potencjale pracownikéw i wnioskach z prowadzonych
analiz.



MODUL 5

Analiza w procesach rekrutacji i selekcji kandydatéw.

Skuteczne wykorzystanie analityki w procesach rekrutacji.

Efektywne analizowanie danych personalnych w selekcji pracownikdw.
Wykorzystywanie danych w ocenie kandydatéw w podejmowaniu decyzji rekrutacyjnych.
Analiza danych w procesie oceny pracownikéw.

MODUL 6

Skuteczne wdrazanie i modyfikowanie proceséw HR, takich jak zarzgdzanie wiekiem, réznorodnoscig i nowymi formami pracy, oparte na
analizie danych i wnioskach z niej wynikajacych.

Wykorzystanie analityki w zarzadzaniu réznicg wiekowg, réznorodnoscig i wielokulturowoscia.
Przeprowadzanie opinii pracownikéw wptywajgcych na analize wskaznikéw efektywnosci.
Narzedzia i platformy Human Capital Management dostepne na rynku polskim.

Strategia analityczna z raportéw i opracowan badawczych dla potrzeb wtasnych organizaciji.
MODUL 7

Wdrazanie systematycznych badan HR

Badanie opinii pracownikéw i wskaznikéw efektywnosci HR

Przeprowadzanie badan opinii pracownikéw zgodnie z metodologig i najlepszymi praktykami oraz wykorzystywanie uzyskanych danych
do oceny efektywnosci na poziomie poszczegdlnych osoéb, zespotéw i catej firmy.

MODUL 8

Wskazniki zwrotu z inwestycji ROl przez wskazniki USALI w procesach HR.
Praktyczne wykorzystanie analityki HR oraz Talent 7 Culture.

Wykorzystanie programéw MS Excel do analizy HR.

Studium przypadku oraz praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem analityki HR.
MODUL 9:

Walidacja efektéw uczenia sie:

Przeprowadzenie kwestionariusza samooceny na bazie behawioralnej skali obserwacyjnej kompetencji zwigzanych z analitykg w
procesach HR

Przeprowadzenie éwiczenia w formie zadania praktycznego - przygotowanie analizy danych HR dotyczacych zaleznosci miedzy
poziomem réznorodnosci, pracy zdalnej a efektywnoscia i satysfakcja pracownikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

gromadzenia,
analizy i
raportowania
istotnych danych
HR w celu
podejmowania
decyzji. Analityka
zatrudnienia w
kontekscie
postepujacych
zmian na rynku

pracy.

Techniki

analizy danych
jakosciowych i
ilosciowych
uzywanych w
obszarze HRw
kontekscie zmian
rynku pracy.
Wykorzystywanie
analityki w
procesach HR
oraz T&C.

Strategia

gromadzenia i
analizy oraz
raportowania
danych HR.
Gtoéwne
funkcjonalnosci i
mozliwosci
analitycznych
wiodacych
narzedzi HCM
dostepnych na
rynku polskim.

Narzedzia

analityczne do
przeprowadzenia
proceséw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi.
Narzedzia do
analizy danychi
systemow
wizualizacji.
Narzedzia do
prognozowania
trendéw.

Prowadzacy

Adam Latek

Adam Latek

Adam Latek

Adam Latek

Data realizacji
zajeé

02-07-2024

02-07-2024

02-07-2024

02-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:10

12:10

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:10

13:10

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Techniki

analityczne
jakosciowe i
ilosciowe w HR.
Wykonanie
analizy danychii
podejmowanie Adam Latek
na ich podstawie
prawidtowych
decyzji
dotyczacych
proceséw HR w
firmie.

Interpretacja
danych z
raportow HR i
opracowan
badawczych
dotyczacych
zjawisk na rynku
pracy w sposob
uzyteczny dla
wilasnej
organizaciji.
Zarzadzanie
procesami HR w
oparciu o analize
danych

Adam Latek

Skuteczne

zarzadzanie
kapitatem
ludzkim w
organizacji
oparte na
zréznicowanym
potencjale
pracownikow i
wnioskach z
prowadzonych

Adam Latek

analiz. Analiza w
procesach
rekrutaciji i
selekcji
kandydatow.

Data realizacji
zajeé

02-07-2024

02-07-2024

02-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:20

14:20

15:30

Godzina
zakonczenia

14:20

15:20

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Skuteczne

wykorzystanie
analityki w
procesach
rekrutacji.
Efektywne
analizowanie
danych
personalnych w
selekgc;ji
pracownikoéw.

Wykorzystywanie
danych w ocenie
kandydatow w
podejmowaniu
decyzji
rekrutacyjnych.
Analiza danych w
procesie oceny
pracownikoéw.

Skuteczne

wdrazanie i
modyfikowanie
proceséw HR,
takich jak
zarzadzanie
wiekiem,
réznorodnoscia i
nowymi formami
pracy, oparte na
analizie danych i
whnioskach z niej
wynikajacych.

Wykorzystanie
analityki w
zarzadzaniu
réznica wiekowa,
réznorodnoscia i
wielokulturowosc
ig.
Przeprowadzanie
opinii
pracownikéw
wptywajacych na
analize
wskaznikow
efektywnosci.

Prowadzacy

Adam Latek

Adam Latek

Adam Latek

Adam Latek

Data realizacji
zajeé

02-07-2024

03-07-2024

03-07-2024

03-07-2024

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:00

11:10

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:00

12:10

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

i platformy
Human Capital
Management
dostepne na
rynku polskim.
Strategia
analityczna z
raportoéw i
opracowan
badawczych dla
potrzeb wtasnych
organizaciji.

Wdrazanie

systematycznych
badan HR.
Badanie opinii
pracownikow i
wskaznikow
efektywnosci HR

14.
Badania opinii
pracownikow
zgodnie z
metodologia i
najlepszymi
praktykami oraz
wykorzystywanie
uzyskanych
danych do oceny
efektywnosci
0so6b, zespotow i
catej firmy.

Wskazniki

zwrotu z
inwestycji ROI
przez wskazniki
USALI w
procesach HR.
Praktyczne
wykorzystanie
analityki HR oraz
Talent 7 Culture.

Prowadzacy

Adam Latek

Adam Latek

Adam Latek

Adam Latek

Data realizacji
zajeé

03-07-2024

03-07-2024

03-07-2024

03-07-2024

Godzina
rozpoczecia

12:10

13:20

14:20

15:30

Godzina
zakonczenia

13:10

14:20

15:20

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wykorzystanie
programéw MS
Excel do analizy
HR. Studium
przypadku oraz
praktyczne
éwiczenia z

Adam Latek 03-07-2024 16:15 17:00 00:45

wykorzystaniem
analityki HR.

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
kwestionariusza
samooceny na
bazie
behawioralnej
skali

- 04-07-2024 09:00 10:00 01:00

obserwacyjnej
kompetenciji
zwigzanych z
analityka w
procesach HR

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przygotowanie
analizy danych
HR dotyczacych
E:I:;:;sc' - 04-07-2024 10:00 11:00 01:00
poziomem
réznorodnosci,
pracy zdalnej a
efektywnoscia i
satysfakcja
pracownikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 550,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Adam Latek

Adam Latek — hotelarz pasjonat. Absolwent Wyzszej Szkoty turystyki i Rekreacji o specjalnosci
hotelarstwo w Warszawie, Absolwent Wyzszej szkoty Ekonomicznej w Warszawie o specjalnosci
zagospodarowanie turystyce. Wyktada od szesciu lat w Szkole Gtéwnej Turystyki i Hotelarstwa w
Warszawie. Wyktadowca na Wyzszej Szkole Teologiczno-Humanistycznej w Podkowie Lesnej. Od
niedawna Wyktadowca na Wyzszej Szkole Bankowej w Gdarsku na Studiach Podyplomowych
Zarzadzanie Doswiadczeniem Klienta.

Od blisko 30 lat zwigzany z branzg hotelarska i branzg MICE. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w
kraju i zagranicg na stanowiskach zarzadczych i managerskich. Brat udziat w 18 otwarciach
obiektéw hotelarskich w kraju poza jej granicami.

Zarzadzat dziatem sprzedazy jak rowniez zarzadzat sprzedazg ustug w grupie hoteli.
Wspotpracuje z przedsiebiorcami budujgcymi nowe hotele i tymi ktérzy je prowadzg. Wspotpracuje
w miedzynarodowymi markami takimi jak: Marriott, IHG, Hilton, Accor, Louvre Hotel Group, Best
Western. Wspiera mtodych hotelarzy wchodzgcych na rynek i pomaga im w osigganiu kariery
zawodowej w hotelarstwie i branzy MICE..

Ekspert i doradca branzowy. Brat udziat w wielu kategoryzacjach hoteli przechodzac z komisjami
kategoryzacyjnymi w réznych wojewodztwach. Pracowat podczas pandemii w grupie doradcow
piszac standardy bezpiecznej goscinnosci dla hotelarstwa. Stuzyt pomoca podczas ustalania
procedur sanitarnych podczas pandemii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w postaci konspektéw w wers;ji elektronicznej z opisem teorii przedstawianej podczas zaje¢ oraz
wykonywanych ¢wiczen.

Po zakoniczeniu udziatu w doradztwie, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie o jej ukorczeniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Opis warunkéw technicznych:



1. Wymagania sprzetowe: System Windows z procesorem Intel Dual-Core o czestotliwosci 2.XX GHz lub procesorem AMD (zalecane
minimum 2 GB RAM). Mac z systemem MacOS 10.12 lub nowszym na wspieranym urzadzeniu z procesorem Intel CPI (zalecane
minimum 2 GB RAM).

2. Zainstalowany system operacyjny: Windows 7 z dodatkiem Service Pack 1 lub nowszy. Upewnij sie, ze masz zaktualizowane
sterowniki. MacOS 10.12 lub nowszy na wspieranym Macu.

3. Zainstalowana przegladarka internetowa: Ostatnie dwie gtéwne wersje jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Apple Safari, Microsoft Edge.

4. Minimalna wymagana przepustowos¢ tacza: Przy transferze wychodzgcym - minimum 300 kb/s. Przy transferze przychodzacym -
minimum 300 kb/s.

Kontakt

0 Pawet Gruszecki
ﬁ E-mail pawel.gruszecki@pgconsulting.eu

Telefon (+48) 574 227 917



