Mozliwo$¢ dofinansowania

¢ Szkolenie - Zarzadzanie pracg zdalng i 10 750,00 PLN brutto
“ hybrydowq 10 750,00 PLN netto
. 179,17 PLN brutto/h
Numer ustugi 2024/04/19/37082/2129739 ’
BMP spétka z © zdalna w czasie rzeczywistym
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 60h
* % %k K £ 10.06.2024 do 17.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcdéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby odpowiedzialne w organizaciji
zaobszar polityki personalnej (HR) oraz procesami zwigzanymi
zzarzgdzaniem kapitatem ludzkim w organizaciji. Szkolenie skierowane
jestdo osdb, ktére petnig w fi rmie role wtascicieli, prezesa, cztonka

Grupa docelowa ustugi zarzadu,dyrektora, menedzera, specjaliste - odpowiedzialng za obszar HR
badzinne jesli w zakresie rzeczywistych obowigzkéw znajduje sie
zarzadzaniekapitatem ludzkim i sprawy HR w organizacji. Ustuga
adresowana jest doosdb, dla ktérych przedmiotowe szkolenie zostato
zaplanowane w kwestionariuszu autodiagnozy.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 07-06-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do nabycia rozwigzan umozliwiajgcych efektywna i satysfakcjonujgca prace zdalng,
hybrydowa, home office, elastyczny czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, wykorzystania narzedzi wspierajgcych
nowe formy organizacji pracy, radzenie sobie z typowymi trudnosciami (w tym problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem) oraz budowanie zaangazowania pracownikow korzystajacych z tych form pracy zapewnienia sprawnej
komunikacji i podziatu zadan w pracy zdalnej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: -Identyfikuje odpowiednie
zapisy Kodeksu Pracy regulujace
zasady organizacji pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

-Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

-Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

-Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktore je eliminuja

Test kompetencyjny na bazie
metodologii Sytuacyjnego Testu
Decyzyjnego (Situational Decision Test).
Minimum pie¢ pytan sytuacyjnych
odnoszacych sie do opisanych w
kompetenc;ji efektéow uczenia.

2. Test wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

3. Studium przypadku - jak poradzi¢
sobie z oczekiwaniami pracownikéow
dotyczacymi pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

-Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.
-Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.
-Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczegolnych oséb.
-Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

-Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Kompetencje spoteczne:

-Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikoéw.

-Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wystgpieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowej.
-Skutecznie wspiera kadre
menedzerska w radzeniu sobie z
typowymi trudnos$ciami (w tym
problemami z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.
-Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp. -
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Test kompetencyjny na bazie
metodologii Sytuacyjnego Testu
Decyzyjnego (Situational Decision Test).
Minimum pige¢ pytan sytuacyjnych
odnoszacych sie do opisanych w
kompetenc;ji efektéw uczenia.

2. Test wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

3. Studium przypadku - jak poradzi¢
sobie z oczekiwaniami pracownikéw
dotyczacymi pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy oraz z

Test teoretyczny

obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

1. Test kompetencyjny na bazie
metodologii Sytuacyjnego Testu
Decyzyjnego (Situational Decision Test).
Minimum pie¢ pytan sytuacyjnych
odnoszacych sie do opisanych w
kompetenciji efektow uczenia.

2. Test wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

3. Studium przypadku - jak poradzi¢
sobie z oczekiwaniami pracownikéw
dotyczacymi pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Ustuga realizowana jest w godzinach lekcyjnych po 45 minut, a przerwy i éwiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy,mozliwosci i
zaangazowania grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomos$ci tematu. Szkolenie prowadzone aktywnymi metodami
interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce
uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona
jest z refleksja, doswiadczeniem oraz dyskusja grupy majgca na celu podsumowanie danego tematu. Trener podsumowuje kazde
zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom na petne zrozumienie oraz dajgc mozliwos¢ przeniesienia na wtasne zycie zawodowe. Warunkiem
osiagniecia przez uczestnikéw szkolenia, gtéwnego celu ustugi po jej realizacji jest aktywnos¢ na zajeciach, a takze 100% poziomu
obecnosci podczas zaje¢. Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Program
1.Wstep i pre-test wiedzy

e Wprowadzenie do szkolenia
e Zebranie oczekiwan uczestnikéw szkolenia
¢ Pre-test wiedzy na temat pracy zdalnej i hybrydowej

2.Zasady i regulacje pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

e Omodwienie aktualnych przepiséw Kodeksu Pracy dotyczacych organizacji pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.
¢ Analiza przypadkéw zastosowania pracy zdalnej i hybrydowej w konteks$cie prawnym.

3.Kluczowe koncepcje i terminologia zwigzana z pracg zdalng i elastycznym czasem pracy
4 Narzedzia i technologie wspierajgce prace zdalng i hybrydowa

¢ Prezentacja oprogramowania do komunikacji i wspotpracy zespotowej (np. Slack, Microsoft Teams).
e Omowienie narzedzi do zarzadzania projektami i zadaniami (np. Asana, Trello).

5.Analiza podstawowych potrzeb i korzysci wynikajacych z pracy zdalnej
6.Strategie eliminacji typowych trudnosci zwigzanych z praca zdalng
7.Komunikacja i delegowanie zadan w pracy zdalnej/hybrydowej

e Techniki efektywnej komunikacji online.
* Narzedzia i metody delegowania zadan.

8.Czynniki wptywajace na zaangazowanie pracownikow korzystajgcych z pracy zdalnej
9.Wdrazanie rozwigzan wspierajgcych komunikacje i zaangazowanie zespotéw

10.Skutecznos$¢ dziatan w kontekscie poprawy zaangazowania pracownikéw



11.Przeglad podstawowych potrzeb i korzysci wynikajgcych z elastycznego czasu pracy
12.Strategie radzenia sobie z typowymi trudnosciami zwigzanymi z elastycznym czasem pracy
13.Planowanie elastycznego czasu pracy w zespole

14.ldentyfikacja kluczowych czynnikéw wptywajacych na efektywno$é komunikaciji

15.Techniki efektywnego zarzadzania czasem w pracy zdalnej i elastycznym czasie pracy
16.Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z mikrozarzadzaniem i budowania zaufania w zespole
17.Techniki monitorowania postepdw bez naruszania prywatnosci pracownikéw.
18.Réwnowazenie kontroli i autonomii w pracy zdalne;j.

19.Wprowadzenie systemoéw monitorowania wydajnosci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy
20.Rozwigzania zapobiegajgce wypaleniu zawodowemu i pogorszeniu jakosci zycia pracownikow
21.Wsparcie kadry menedzerskiej w radzeniu sobie z trudnosciami i budowaniu zaangazowaniapracownikéw
22 Strategie na rzecz well-being i zapobieganie wypaleniu zawodowemu

¢ Programy wsparcia dla pracownikéw zdalnych (np. elastyczne godziny pracy, dostep do psychologa).
e Dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia i satysfakcji z pracy

23.0mawianie indywidualnych przypadkéw zwigzanych z praca zdalng i elastycznym czasem pracy
24.Wypracowywanie optymalnych rozwigzan wraz z pracownikami i kadrg menedzerska
25.Podsumowanie szkolenia, test teoretyczny i zakoriczenie szkolenia

¢ Post-test wiedzy, porownanie wynikow z pre-testem

e Podsumowanie szkolenia, dyskusja na temat implementacji wiedzy w praktyce
¢ Sesja QRA

¢ Rozdanie certyfikatéw ukoriczenia szkolenia.

1 godzina to 45 minut. Przerwy wliczone sa w godziny szkoleniowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 38

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy o . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wstep i

pre-testy wiedzy

(wprowadzenie

do szkolenia, .

. Rafat Przybylski 10-06-2024 08:00 10:00
zebranie

oczekiwan
uczestnikow,

pre_ test wiedzy)

Zasady i

regulacje pracy

zdalnej i Rafat Przybylski 10-06-2024 10:00 11:00
elastycznego

czasu pracy

Liczba godzin

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Oméwienie
aktualnych
przepisow
Kodeksu Pracy
dotyczacych
organizacji pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy.

Przerwa

Analiza

przypadkow
zastosowania
pracy zdalnej i
hybrydowej w
kontekscie
prawnym

Kluczowe
koncepcje i
terminologia
zwigzana z praca
zdalng i
elastycznym
czasem pracy

%) Narzedzia i
technologie
wspierajace
prace zdalng i
hybrydowa

Prezentacja
oprogramowania
do komunikac;ji i
wspotpracy
zespotowej (np.
Slack, Microsoft
Teams

Oméwienie
narzedzi do
zarzadzania
projektami i
zadaniami (np.
Asana, Trello).

Prowadzacy

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Data realizacji
zajeé

10-06-2024

10-06-2024

10-06-2024

10-06-2024

10-06-2024

10-06-2024

10-06-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:15

13:00

14:00

14:15

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:00

14:00

14:15

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

podstawowych
potrzeb i korzysci
wynikajacych z
pracy zdalnej

Strategie
eliminacji
typowych
trudnosci
zwigzanych z
praca zdalna

Przerwa

Komunikacja i
delegowanie
zadan w pracy
zdalnej/hybrydo
wej

EBE) Techniki

efektywnej
komunikacji
online

Narzedzia

i metody
delegowania
zadan.

Czynniki
wptywajace na
zaangazowanie
pracownikéw
korzystajacych z
pracy zdalnej

Wdrazanie

rozwigzan
wspierajacych
komunikacje i
zaangazowanie
zespotow

Przerwa

Prowadzacy

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Data realizacji
zajeé

11-06-2024

11-06-2024

11-06-2024

11-06-2024

11-06-2024

11-06-2024

12-06-2024

12-06-2024

12-06-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

12:15

14:00

15:00

08:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

12:15

14:00

15:00

16:00

10:00

12:00

12:15

Liczba godzin

02:00

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

02:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Skutecznosé
dziatan w
kontekscie
poprawy
zaangazowania
pracownikow

Przeglad
podstawowych
potrzeb i korzysci
wynikajacych z
elastycznego
czasu pracy

Strategie

radzenia sobie z
typowymi
trudnosciami
zwigzanymi z
elastycznym
czasem pracy

Planowanie
elastycznego
czasu pracy w
zespole

Przerwa

Identyfikacja
kluczowych
czynnikow
wptywajacych na
efektywnosé
komunikacji

EFED Techniki

efektywnego
zarzadzania
czasem w pracy
zdalnej i
elastycznym
czasie pracy

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Rafat Przybylski 12-06-2024
Rafat Przybylski 12-06-2024
Rafat Przybylski 13-06-2024
Rafat Przybylski 13-06-2024
Rafat Przybylski 13-06-2024
Rafat Przybylski 13-06-2024
Rafat Przybylski 13-06-2024

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

08:00

10:00

12:00

12:15

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

10:00

12:00

12:15

14:00

16:00

Liczba godzin

01:45

02:00

02:00

02:00

00:15

01:45

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie z
mikrozarzadzani
em i budowania
zaufaniaw
zespole

EEE] Techniki

monitorowania
postepow bez
naruszania
prywatnosci
pracownikéw

Réwnowazenie
kontroli i
autonomii w
pracy zdalnej.

Wprowadzenie
systemow
monitorowania
wydajnosci pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

P Przerwa

Wprowadzenie
systemow
monitorowania
wydajnosci pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Rozwigzania
zapobiegajace
wypaleniu
zawodowemu i
pogorszeniu
jakosci zycia
pracownikéw

Prowadzacy

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Data realizacji
zajeé

14-06-2024

14-06-2024

14-06-2024

14-06-2024

14-06-2024

14-06-2024

14-06-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Wsparcie

kadry

menedzerskiej w

radzeniu sobiez o ¢t Praybylski
trudnosciami i
budowaniu
zaangazowania

pracownikéw

Strategie

na rzecz well-
being i
ing I i Rafat Przybylski
zapobieganie
wypaleniu

zawodowemu

Omawianie
indywidualnych
przypadkow
zwigzanych z
praca zdalng i
elastycznym
czasem pracy

Rafat Przybylski

Wypracowywanie

optymalnych

rozwigzan wraz z Rafat Przybylski
pracownikami i

kadra

menedzerska

Przerwa Rafat Przybylski

Podsumowanie
szkolenia, test

. Rafat Przybylski
teoretyczny i

zakonczenie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

14-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

09:00

10:00

12:00

12:15

10 750,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:00

12:00

12:15

13:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

00:15

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 179,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,17 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Rafat Przybylski

‘ ' Trener z 15-letnim doswiadczeniem, przedsiebiorca- swojg pierwszg firme otworzyt w 2009 roku-
Centrum Rozwojowe EVOLVE. 2014-obecnie-prezes zarzadu Apollo Technologies Polska Sp. z o.0.
Prowadzi szkolenia otwarte z rozwoju osobistego i biznesu, szkolenia dla firm oraz
coaching/doradztwo. Flagowe szkolenia, regularnie kilka razy w roku to:Praktyk NLP, Master NLP,
Trening trenerski, Life Coaching oraz Business Coaching, Hipnoza. Oprécz ww. regularnie pojawiaty
sie tez szkolenia z takich zakreséw jak: Motywacja, Sukces, Komunikacja, Sprzedaz, Negocjacje,
Kontrola emocji, Pewnos¢ siebie, Stres, Zarzgdzanie czasem, Kreatywnos$¢, Podejmowanie decyzji,
Uwodzenie, Zwigzki, Metody nauki i zapamietywania , Umiejetnosci liderskie, Wystgpienia publiczne,
Coaching eksportowy, Futurologia, E-commerce,

Tworzenie strategii rozwojowych firmy, biznes plany, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie zmiang,
Zarzadzanie klientami, Zarzgdzanie pracg zdalng i hybrydowa. Prowadzit tez goscinnie wyktady na
takich uczelniach jak Uniwersytet Slgski czy AGH w Krakowie. Praca jako trener m.in dla Kraft-Heinz,
Bank BZWBK, Opel, nazwa.pl, CibaVision, Hestia. W szkoleniach i coachingach wzieto udziat ponad
5000 osob, tacznie ponad 9000 godzin zaje¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera.

Materiaty szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z
poszanowaniem praw autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdéw oraz potrzeb zwigzanych z
ewentualnymi niepetnosprawnosciami.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny maja prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej
conajmniej 15 minut.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.
1godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Informacje dodatkowe



Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie za posrednictwem BUR na podstawie numeru ID i uzyskaniu akceptacji operatora.
Akceptacjaniniejszej karty ustugi przez operatora jest niezbedna przed zapisaniem sie na ustuge w BUR. Okres waznosci linku
umozliwiajgcegouczestnictwo w spotkaniu on-line: czas trwania szkolenia.

Warunki techniczne

Platforma Clickmeeting.
2. Wymagania sprzetowe:

Laptop, Komputer PC, Telefon

Minimalne wymagania

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

3. Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik:

Rodzaj potaczenia

Dzwiek

Dzwiek + obraz SD

Dzwiek + obraz HD

Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ)

Wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ)

Wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce)

3 strumienie wideo

4 strumienie wideo

5 strumieni wideo

6 strumieni wideo

7 strumieni wideo

4. Oprogramowanie:

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS.

Uczestnik (predkos$é
pobierania)

512 kbps

512 kbps + 1 Mbps

512 kbps + 2 Mbps

2 Mbps
2 - 5Mbps
1 -4 Mbps

1.5 Mbps + 3 Mbps

2 Mbps + 4 Mbps

2.5 Mbps + 5 Mbps

3 Mbps + 6 Mbps

3.5 Mbps + 7 Mbps

Prezenter (predkos¢
nadawania)

512 kbps

512 kbps + 1 Mbps

512 kbps + 2 Mbps

2 Mbps
2 - 5Mbps
1 -4 Mbps

1.5 Mbps + 3 Mbps

2 Mbps + 4 Mbps

2.5 Mbps + 5 Mbps

3 Mbps + 6 Mbps

3.5 Mbps + 7 Mbps

Wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wersji Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.



5. Uczestnik podczas szkolenia powinien posiada¢ komputer wyposazony w kamere. W przypadku monitoringu szkolenia
przeprowadzonego przez Operatora Uczestnicy muszag mieé¢ wtgczone kamery

6. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: czas trwania szkolenia.

Kontakt

m E-mail b.lancucki@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 694 482 125

Barttomiej tancucki



