Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze 3 600,00 PLN brutto
szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi 3600,00 PLN netto
w ramach projektu Akademia HR - 112,50 PLN  brutto/h
szkolenie 112,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/19/120895/2129685

1Q CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Lublin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA O© 32h

% % * K B 17.06.2024 do 19.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerdéw.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 16-06-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnikéw do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian

spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy:

- beda rozumie¢, dlaczego tworzenie
$srodowiska pracy dostepnego dla oséb
ze szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi jest wazne dla
wspotczesnych organizacji.

- poznaja gtéwne zatozenia Konwenc;ji
ONZ i zrozumiejg, jakie majg one
konsekwencje dla polityki personalnej w
ich organizacjach.

- naucza sie, jak identyfikowac i
aplikowa¢ o fundusze na realizacje
standardéw dostepnosci.

- beda potrafili rozpoznawac i
zrozumie¢ réznorodne potrzeby
pracownikéw, w tym oséb
niepetnosprawnych, senioréw, kobiet w
cigzy i matek karmiacych, oraz znaé
przyktady adaptacji miejsca pracy.

- poznaja wyzwania i korzysci
organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem oséb ze szczegélnymi
potrzebami funkcjonalnymi oraz beda
potrafili analizowa¢ studia przypadkéw.
- nauczag sig, jak rozpoznawaé
zagrozenia dyskryminacja i jak budowaé
efektywna polityke

- zdobeda wiedze na temat
praktycznych porad dotyczacych
dostosowania miejsca pracy oraz
technologii wspierajacych dostepnosé.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- Pisemny test sprawdzajacy
zrozumienie kluczowych koncepcji
szkolenia, w tym znaczenie budowania
inklusywnego miejsca pracy, zatozenia
Konwencji ONZ, formy wsparcia
finansowego i potrzeby pracownikéw.
- Uczestnicy analizujg studia
przypadkéw, prezentujac, jak
organizacje moga przeciwdziata¢
L L o Test teoretyczny
dyskryminac;ji i wdrazaé polityki
réwnosci szans, oraz jakie sg korzysci z
zatrudniania oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.
- Zbieranie opinii od uczestnikow na
temat tego, co uznali za najbardziej
wartosciowe w szkoleniu, oraz obszary,
ktére wymagaja dalszego rozwoju lub
poprawy.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 32 godziny dydaktycznych (24 godziny zegarowe). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana
jest przerwa 15 minutowa ok. godz.12.00

Wprowadzenie i cele szkolenia

Przedstawienie celéw szkolenia.
Znaczenie budowania inklusywnego miejsca pracy.
Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych dla polityki personalnej

Oméwienie gtéwnych zatozen Konwenciji.
Implikacje Konwenciji dla polityki personalne;j.
Formy wsparcia ze strony funduszy unijnych i krajowych

Przeglad dostepnych funduszy i programéw wsparcia.
Jak aplikowa¢ o $rodki na realizacje standardéw dostepnosci.
Potrzeby pracownikéw ze szczegdlinymi potrzebami funkcjonalnymi

Rozpoznawanie i zrozumienie réznorodnych potrzeb.
Przyktady adaptacji miejsca pracy.
Wyzwania i korzysci zatrudniania osob ze szczegélnymi potrzebami

Przeglad wyzwan oraz korzysci organizacyjnych.
Studia przypadkoéw.
Zagrozenia dyskryminacjg i rownosé¢ szans

Rozpoznawanie i przeciwdziatanie dyskryminacji.
Budowanie polityki réwnosci szans.
Dostosowanie stanowisk pracy

Praktyczne porady dotyczgce dostosowania miejsca pracy.
Technologie wspierajgce dostepnosc.
Rozwigzania i programy wspierajgce, Technologie, Well-being

Programy wspierajgce organizacje

Omodwienie dostepnych programéw wspierajacych.
Jak efektywnie implementowac te programy w organizacji.
Rozwigzania wigczajgce do zespotéw

Strategie na promowanie inkluzji i wspotpracy.
Narzedzia wspierajagce komunikacje i integracje.
Redukcja barier architektonicznych i sprzetowych

Przeglad najczestszych barier w srodowisku pracy.
Rozwigzania i dobre praktyki.
Programy na poprawe jakosci zycia (well-being)

Strategie na zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Programy well-being dostosowane do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami.
Przyktady technologii wspomagajacych prace i integracje.

Dostepnosé cyfrowa i jej znaczenie.

Case study: Analiza sukcesow i wyzwan

Analiza studiéw przypadkéw organizaciji, ktére efektywnie wdrozyty strategie inkluz;ji.
Dyskusja i wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.
Podsumowanie i plan dziatania



Stworzenie indywidualnych planéw dziatania dla uczestnikow.
Zakonczenie szkolenia, test

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 38

Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,

zajeé zajeé

Wprowadzenie i Ireneusz Kozera 17-06-2024

cele szkolenia

Znaczenie

budowania
i Ireneusz Kozera 17-06-2024
inklusywnego

miejsca pracy.

Konwencja
ONZ o prawach
os6b
niepetnosprawny
ch dla polityki
personalnej

Ireneusz Kozera 17-06-2024

Omoéwienie
gtéwnych

L Ireneusz Kozera 17-06-2024
zatozen

Konwencji.

Implikacje

Konwencji dla
polityki
personalnej

Ireneusz Kozera 17-06-2024

@ Fomy

wsparcia ze

strony funduszy Ireneusz Kozera 17-06-2024
unijnych i

krajowych

Przeglad

dostepnych

funduszy i Ireneusz Kozera 17-06-2024
programéw

wsparcia.

238 NELS
aplikowa¢ o
srodki na
realizacje
standardéw
dostepnosci.

Ireneusz Kozera 17-06-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Potrzeby

pracownikéw ze
szczegOlnymi
potrzebami
funkcjonalnymi

Rozpoznawanie i
zrozumienie
réznorodnych
potrzeb.

IEEET) Przyktady
adaptacji miejsca
pracy

Wyzwania
i korzysci
zatrudniania
oséb ze
szczegollnymi
potrzebami

IEEXS) Przeglad
wyzwan oraz
korzysci
organizacyjnych

Studia

przypadkow

Zagrozenia
dyskryminacja i
réwnos¢ szans

Rozpoznawanie i
przeciwdziatanie
dyskryminacji.

Budowanie
polityki réwnosci
szans.

Dostosowanie
stanowisk pracy

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji
zajeé

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

10:15

11:00

12:30

13:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

01:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Praktyczne
porady dotyczace
dostosowania
miejsca pracy.

Technologie
wspierajace
dostepnosé

Rozwiagzania i
programy
wspierajace,
Technologie,
Well-being

22738
Omoéwienie
dostepnych
programéw
wspierajacych

s J

efektywnie
implementowaé
te programy w
organizacji.
Rozwiagzania
wiaczajace do
zespotow

Strategie

na promowanie
inkluzji i
wspotpracy

Narzedzia

wspierajace
komunikacje i
integracje

Redukcja

barier
architektonicznyc
h i sprzetowych

Przeglad

najczestszych
barier w
Srodowisku
pracy.

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji
zajeé

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

18-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:45

14:15

14:45

15:15

08:00

08:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:15

14:45

15:15

16:00

08:30

09:00

09:30

10:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:45

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Rozwigzania i
dobre praktyki.

Programy
na poprawe
jakosci zycia
(well-being)

Strategie
na zapobieganie
wypaleniu
zawodowemu

Programy

well-being
dostosowane do
potrzeb oséb ze
szczegollnymi
potrzebami.

Przyktady

technologii
wspomagajacych
prace i integracje

Dostepnos¢
cyfrowaijej
znaczenie

D Case

study: Analiza
sukcesow i
wyzwan

Analiza
studiow
przypadkow
organizaciji, ktére
efektywnie
wdrozyty
strategie inkluzji.

Dyskusja i
wymiana
doswiadczen
miedzy
uczestnikami.
Podsumowanie i
plan dziatania

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji
zajeé

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

19-06-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Stworzenie
indywidualnych
planéw dziatania
dla uczestnikéw

Zakonczenie
szkolenia , test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Ireneusz Kozera 19-06-2024 15:00 15:30 00:30

- 19-06-2024 15:30 16:00 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 112,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

T O

121

Ireneusz Kozera

Pracownik naukowo - dydaktyczny, na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej; Od ponad
15 lat przedsiebiorca, zatozyciel i pomystodawca firmy szkoleniowo — doradczej The Quality of Life.
Doradca i trener biznesu.

Doswiadczenia zawodowe w zakresie ekonomii spotecznej, zdobywat migedzy innymi prowadzac
konsultacje, szkolenia, doradztwo i mentoring dla licznych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz
Organizacji Pozarzadowych. Stawia nacisk na ekonomizacje NGO i PES, przez co uniezaleznienie ich
od finasowania grantowego.

Zainteresowania naukowe, koncentrujg sie wokét komunikacji marketingowej, nowoczesnych form
marketingu, w tym marketingu cyfrowego oraz kreowania organizacji wirtualnych.

Audytor wiodacy w zakresie systemow zarzgdzania 1ISO 9001, 14001, 13485, 50001, 45001;
Wieloletni trener i konsultant w zakresie wdrazania systemow zarzgdzania jakoscig,
$Srodowiskowego, BHP, jakos$cig wyrobéw medycznych, efektywnosci energetycznej. Konsultant i
trener z zakresu Zaktadowej Kontroli Produkcji ZKP oraz proceséw certyfikaji i wprowadzania na



rynek wyrobéw m.in. w oparciu o dyrektywy nowego podejscia. Trener i konsultant w obszarach
dyrektyw srodowiskowych WEEE oraz RoHS I

Trener w zakresie kontroli jakos$ci oraz rozwigzywania problemoéw jakosciowych, zarzadzania
zespotami, w tym zespotami produkcyjnymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

- Uczestnicy szkolenia otrzymajg bogato ilustrowany skrypt wraz z prezentacjg multimedialna.

- Wsparcie trenera po szkoleniu

Adres

ul. Przesmyk 7/106
20-341 Lublin

woj. lubelskie

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.misiak@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 786 910 467

Ewa Misiak



