Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Menadzera HR - Zarzadzanie 2 900,00 PLN brutto
S praca zdalna i hybrydowa 290000 PLN  netto
> Numer ustugi 2024/04/19/6054/2129246 181,25PLN brutto/h

dobry trener 181,25 PLN netto/h

"OPTA" AGNIESZKA

MAZIARZ-LIPKA | © Wroctaw / stacjonarna
LILIANA WIELICZKO ~® Ustuga szkoleniowa
SPOLKA JAWNA ® 16h

* % & K Kk B 13.06.2024 do 14.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowia:

1) Pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za polityke personalng Przedsiebiorcy;
2) Pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzerdw

Grupa docelowa ustugi

odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi Przedsigbiorcy.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 12-06-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Akademia Menadzera HR - Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowa" ma na celu rozwéj umiejetnosci i wiedzy
uczestnikow w zakresie efektywnego zarzadzania pracg zdalng i hybrydowa. Gtéwnym celem szkolenia jest dostarczenie



uczestnikom praktycznych narzedzi i strategii zarzadzania praca zdalng i hybrydowa oraz zaprezentowanie najlepszych
praktyk, ktére pomoga im skutecznie zarzgdza¢ zespotami rozproszonymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogolnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe,

itp.)

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawna komunikacje i
podziat / delegowanie zadan.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Kryteria weryfikacji

Poprawnos¢ zrozumienia i interpretaciji
zapis6w Kodeksu Pracy dotyczacych
pracy zdalnej i elastycznego czasu

pracy.

Zdolno$¢ do identyfikowania ré6znych
narzedzi technologicznych oraz ich
zastosowan w kontekscie pracy zdalnej
i hybrydowe

Umiejetnos¢ identyfikacji potrzeb i
korzysci wynikajacych z pracy zdalnej
oraz elastycznego czasu pracy.

Zrozumienie i opis typowych trudnosci
wystepujacych w pracy zdalnej i
elastycznym czasie pracy.

Umiejetnos¢ identyfikacji kluczowych
czynnikéw wptywajacych na
zaangazowanie pracownikéw w pracy
zdalnej i elastycznym czasie pracy.

Zdolnos¢ do efektywnego planowania i
organizacji pracy zespotowej w
kontekscie réznych form pracy.

Efektywno$¢ zastosowanych rozwigzan
w poprawie komunikac;ji i zarzadzania
zadaniami.

Skutecznos$é wdrozenia narzedzi
technologicznych wspierajacych prace
zdalng i hybrydowa.

Opracowanie i wdrozenie systeméw
monitorowania wydajnosci i
efektywnosci pracy zdalnej oraz
elastycznego czasu pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikrozarzadzania i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wypaleniu
zawodowemu i pogorszeniu jakosci
zycia pracownikoéw.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnosciami oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow.

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy, itp.

Kryteria weryfikacji

Skutecznos$é pomocy w unikaniu
mikrozarzadzania oraz wspieraniu
swobody dziatania pracownikéw.

Skutecznos¢ opracowanych i
wdrozonych rozwigzan w zapobieganiu
wypaleniu zawodowemu i poprawie
jakosci zycia pracownikow.

Skuteczno$¢ wsparcia udzielanego
kadrze menedzerskiej w radzeniu sobie
z trudnosciami i budowaniu
zaangazowania pracownikow.

Umiejetnosé efektywnej komunikaciji i
analizy indywidualnych przypadkéw
zwigzanych z pracg zdalng i
elastycznym czasem pracy.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Skutecznos$¢ w wypracowywaniu

Wypracowuje z nimi optymalne
yp ! Py optymalnych rozwigzan wraz z

R i K Analiza dowodéw i deklaraciji
rozwigzania w tym zakresie. . . .
pracownikami i kadrg menedzerska.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Efekty uczenia sie podzielone sg na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Kryteria weryfikacji zostaty okreslone jako jednoznaczne, realne oraz mozliwe do zweryfikowania. Kryteria
doprecyzowujg efekty uczenia sie, a podczas walidacji pomoga oceni¢ czy dany efekt zostat osiggniety.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

W ramach jednego dostawcy OPTA A. Maziarz-Lipka i L. Wieliczko Sp.J. zapewniamy drugg osobe do przeprowadzenia
walidacji niz do procesu ksztatcenia. Osobg prowadzaca jest Agnieszka Maziarz-Lipka a osobg prowadzaca walidacje
ustugi jest Liliana Wieliczko.



Program

Metodologia podczas szkolenia:

Stosujemy zasade 80:20

¢ 20% mini-wyktadéw stuzacych jako wprowadzenie do poszczegélnych blokéw tematycznych
e 80% praktycznych warsztatow, a podczas nich:

e c¢wiczenia indywidualne (np. zwigzane ze zmiang postawy)

¢ odgrywanie rél, metody Dramy (np. rozmowa z podwtadnym)

e praca w grupach (np. wypracowanie rozwigzan, najlepsze praktyki)

e testy

° gry

Ramowy program szkolenia:

Modut 1: Wstep i pre-test wiedzy

e Wprowadzenie do szkolenia
e Zebranie oczekiwan uczestnikdw szkolenia
¢ Pre-test wiedzy na temat pracy zdalnej i hybrydowej

Modut 2: Podstawy prawne pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

¢ Przeglad odpowiednich zapiséw Kodeksu Pracy
¢ Dyskusja na temat obowigzujgcych przepiséw i ich wptywu na organizacje pracy

Sesja 3: Technologie wspierajace prace zdalng i hybrydowa

¢ Przedstawienie podstawowych oraz dedykowanych narzedzi technologicznych
e Warsztaty: Praktyczne zastosowanie narzedzi wspierajgcych prace zdalng

Modut 4: Identyfikacja potrzeb i korzysci dla pracownikéw

e Dyskusja na temat korzysci i potrzeb pracownikéw wynikajacych z pracy zdalnej
» Cwiczenia grupowe: Analiza przypadkéw

Modut 5: Trudnosci zwigzane z praca zdalng i hybrydowa

e Omowienie typowych trudnosci (w tym wypalenie zawodowe, problemy z identyfikacjg z firma / zespotem)
¢ Metody przeciwdziatania i strategie eliminacji probleméw

Modut 6: Organizacja i zarzadzanie zespotami zdalnymi i hybrydowymi

e Skuteczne metody organizacji pracy zdalnej i hybrydowej
« Cwiczenie praktyczne: Planowanie i delegowanie zadan

Modut 7: Komunikacja i monitoring w pracy zdalnej

¢ Narzedzia i techniki zapewniajgce efektywng komunikacje w pracy zdalnej / hybrydowej
e Warsztaty: Implementacja systemédw monitorowania efektywnosci pracy

Modut 8: Zarzadzanie zaangazowaniem i well-being pracownikéw

e Strategie budowania zaangazowania w zespole rozproszonym
e Prezentacja i dyskusja najlepszych praktyk dotyczacych well-being

Modut 9: Podsumowanie szkolenia, test teoretyczny i zakonczenie szkolenia

¢ Post-test wiedzy, porownanie wynikow z pre-testem

¢ Podsumowanie szkolenia, dyskusja na temat implementacji wiedzy w praktyce
e Sesja Q&A

¢ Rozdanie certyfikatéw ukoriczenia szkolenia



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Wprowadzenie
do szkolenia i
pre-test wiedzy

Modut 2:

Podstawy
prawne pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Przerwa

Modut 3:

Technologie
wspierajace
prace zdalng i
hybrydowa

Przerwa

Modut 4:

Identyfikacja
potrzeb i korzysci
dla pracownikow

Przerwa

Modut 5:

Trudnosci
zwigzane z pracg
zdalng i
hybrydowa

Modut 6:
Organizacja i
zarzadzanie
zespotami
zdalnymi i
hybrydowymi

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Agnieszka
Maziarz-Lipka

Data realizacji
zajeé

13-06-2024

13-06-2024

13-06-2024

13-06-2024

13-06-2024

13-06-2024

13-06-2024

13-06-2024

14-06-2024

14-06-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:15

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:15

16:45

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut 7:
Komunikacja i Agnieszka
o . . 14-06-2024 11:15 12:45 01:30
monitoring w Maziarz-Lipka
pracy zdalnej
Agnieszka
Przerwa . . 14-06-2024 12:45 13:30 00:45
Maziarz-Lipka
Modut 8:
Zarzadzanie .
. . Agnieszka
zaangazowaniem i K 14-06-2024 13:30 15:00 01:30
. . Maziarz-Lipka
i well-being
pracownikéw
Agnieszka
Przerwa . . 14-06-2024 15:00 15:15 00:15
Maziarz-Lipka
Modut 9:
Podsumowanie
szkolenia, test Agnieszka
. . . 14-06-2024 15:15 16:45 01:30
teoretyczny i Maziarz-Lipka
zakonczenie
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Agnieszka Maziarz-Lipka



Tworczyni marki DobryTrener. Od 27 prowadzi firme OPTA, realizujgc projekty szkoleniowo-doradcze
O dla klientow.
W szkoleniach, ktére osobiscie przeprowadzita, brato udziat — lekko liczagc — 28 tys. osob. Z
wyksztatcenia psycholog, z zawodu praktyk. Certyfikowana trenerka dramy (Drama Way),
konsultantka testu MTQ48 (badajgcego Site i Odpornos$¢ psychiczng). Ukonczyta takze
podyplomowe studia ,Zarzadzanie projektami” (WSB Wroctaw) oraz kurs Moderatora Design
Thinking.
Autorka wielu narzedzi / gier szkoleniowych wspierajgcych rozwéj kompetencji menedzerskich (np.
karty merytoryczne ,Jeden menedzer, wiele rél” oraz ,Delegowanie w 7 krokach”).
Wspiera w rozwijaniu kompetenciji menedzeréw i specjalistéw zaréwno w korporacjach jak i MSP.
Programy rozwojowe realizowata dla wielu wiodgcych w swoich branzach firm / instytucji — m.in. dla
GK ENEA, Capgemini Polska Sp. z 0.0., GK Eurocash, Mondeléz International, NOKIA, Diehl Controls
Polska Sp. z 0.0., ZF CV Systems Poland Sp. z 0.0., Limango Polska Sp. z 0.0., SGB-Bank S.A., Linux
Polska Sp. z 0.0., Fantasyexpo Sp. z 0.0., Santader Bank Polska Sp. z 0.0., Schaeffler Polska, ING
Bank Slgski SA, Tauron, Bibby Financial Services Sp. z .0.0.
W ciggu ostatnich dwdch lat zrealizowata ponad 120 godzin szkolerh menedzerskich(w tym takze z
zakresu zarzadzania pracg zdalng i hybrydowa), m.in. dla Grupy Eurocash SA (3 edycje szkolen
menedzerskich), NOKIA Krakéw, Mondeléz International, Grupy Kapitatowej ENEA, PGNIG).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Kazdy uczestnik otrzymuje podrecznik szkoleniowy / workbook w wersji drukowanej oraz elektronicznej (*.pdf).
2. Uczestnicy otrzymuja takze dostep do e-pigutek wiedzy.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z tytutu podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukoriczenia szkolenia jest obecno$é min 80% czasu trwania ustugi przez kazdego uczestnika.
Ustuga liczona jest w godzinach dydaktycznych. 1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych.

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Adres

ul. Hubska 54
50-502 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia tj.
m.in. (stoty, krzesta, dostep do sieci internetowej, flipchart, rzutnik multimedialny, laptop)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail Iwieliczko@dobrytrener.pl

Telefon (+48) 605 634 979

Liliana Wieliczko



