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Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sa zaréwno do kadry kierowniczej wyzszego

i Sredniego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwie, m.in.: menedzeréw,
wiascicieli firm, pracownikéw dziatéw personalnych, jak i doradcow
personalnych, psychologéw pracy oraz wszystkich tych, ktérzy chca
zdoby¢ umiejetnosci z zakresu zarzadzania personelem, aw
szczegolnosci sa zainteresowani tematyka: motywowania pracownikéw,
systemdw ocen pracowniczych, rekrutacji i selekcji personelu, szkolen
pracowniczych oraz planowania $ciezek karier.
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studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest przekazanie aktualnej wiedzy dotyczgcej tematyki skutecznego kierowania kapitatem ludzkim w XXI,
nauka praktycznej wiedzy z zakresu : proceséw rekrutacji, praktycznej motywaciji, organizowania profesjonalnych
szkolen pracowniczych, utrwalania pozadanych kwalifikacji i postaw wobec pracy, sprzedazy oraz rozwoju wtasnego,
przynaleznos$¢ do kota HR przy AWSB z mozliwoscig korzystania na state z wiedzy praktykéw — partnerow studiow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

Absolwenci beda posiadali wiedze na
temat doboru i selekcji pracownikéw, z
zakresu rozpoznawania stylu
komunikowania sie oraz budowania
zespotu, na temat oceniania egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
pracownikéw, na temat planowania
karier i $ciezek kariery, na temat
systeméw wynagrodzen i motywaciji
pracownikéw oraz na temat prawa
pracy i prawa gospodarczego.

UMIEJETNOSCI

Absolwenci beda potrafi¢ rozréznic i

scharakteryzowa¢ poszczegolne etapy

procesu rekrutacji pracownikow,

zaplanowaé, przeprowadzic¢ i oceni¢

procesy szkoleniowe w organizacji.

Absolwenci beda potrafi¢ strategicznie . .
, . o egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny

zarzadzaé zasobami ludzkimi,

zbudowac i sprawdzi¢ system

komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

PR w miejscu pracy oraz zastosowaé

wiedze z zakresu prawa pracy do

rozwigzywania typowych probleméw

zawodowych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Absolwent skutecznie wykorzystuje i
rozwija kompetencje interpersonalne
takie jak:, wspétpraca, umiejetnosci
negocjacji

i rozwigzywania konfliktéw,
umiejetnosci kierowania i twérczego
rozwigzywania probleméw. Absolwent
potrafi odwaznie broni¢ swoich X .
) . . egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
pogladéw wobec innych stanowisk,

takze innych grup zawodowych oraz

odpowiedzialnie przygotowuje sie do

swojej pracy, projektuje i realizuje

powierzone zadania. Absolwenci

uswiadomig sobie jak duze znaczenie

ma skuteczna komunikacja

i budowanie zespotu w organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Liczba godzin Liczba godzin Liczba

punktow
ECTS

Lp. Nazwa przedmiotu " "
zajec zajec

teoretycznych praktycznych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Warsztat budowania zespotu z

elementami komunikacji interpersonalnej

Prawo pracy z elementami ochrony
danych osobowych

Proces rekrutacji i selekcji personelu

w tym procesy on-line

Zarzadzanie procesem rozwoju
pracownikéw

Employer Branding - elementy budowania

komunikacji w social mediach

Proces Assesment i Development Center

Coaching i mentoring w biznesie

Ksztattowanie systemu wynagrodzen

w firmie

Oceny pracownicze

Nowe trendy w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim

System motywacji — planowanie,
wyznaczanie celdw, techniki motywaciji,
feedback

Szkolenia pracownicze

Systemy IT w HR

Rola dziatu HR w strukturach
projektowych

HR Business Partner - partner
strategiczny dla biznesu

Etykieta pracy HR Managera — public
speaking — prowadzenie prezentacji

Controlling personalny

System zarzadzania kadrami
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Razem: 110 48 30

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,44 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

o mgr Agata Hagno

‘ . Prezes zarzadu DPM Doradztwo Personalne Menedzer sp. z 0.0.
Specjalista z zakresu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim. Od ponad 25 lat prowadzi rodzinng firme
DPM Doradztwo Personalne sp. z 0.0. ze specjalizacjg w rekrutacji Sredniego i wyzszego szczebla
zarzadzania. Doradza w aspektach HR wielu organizacjom.
0Od 14 lat dzieli sie wiedzg praktyczng jako wyktadowca i wspottwérca studidw podyplomowych z
obszaru Zarzadzania Kapitatem Ludzkim oraz na poziomie studiéw MBA w Akademii WSB.
Prelegent na wielu konferencjach poswieconych rynkowi pracy i rozwoju pracownika. Cztonek
zarzadu Inicjatywy Firm Rodzinnych a od 2014 roku Ambasadorka Przedsiebiorczosci Kobiet z
ramienia Polskiej Sieci Ambasadoréw Przedsiebiorczych Kobiet. Wiceprezes zarzadu Fundac;ji
Jozefa Pietera.



o dr Anna Syrek-Kosowska, Profesor AWSB

Psycholog biznesu, od 20 lat wspottworzy sukcesy czotowych miedzynarodowych korporacji i

‘ ' polskich firm jako Ekspert w obszarze oceny i rozwoju potencjatu menedzerskiego w procesach
Zarzadzania Talentami jako Executive Coach, Menedzer projektéw HR oraz Szkoleniowiec. Pierwsza
Polka — Superwizor Coachingu akredytowany przez brytyjskg Coaching Supervision Academy.
Wspoétautorka kilkudziesieciu publikacji (m.in. Personel i Zarzadzanie, Wiedza i Praktyka, Coaching
Review) i naukowych ksigzek z obszaru rozwoju potencjatu osobistego i zawodowego. Nalezy do
Globalnego Zespotu Konsultantdw i Coachéw czotowej globalnej firmy konsultingowej The Center
for Creative Leadership (Global TOP5 Executive Education). Partner Zarzadzajacy ASK Expert (Bioss
International Network).

3z4

O Przemystaw Pogtédek

‘ ' Inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, trener
wpisany do Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sagdowy z zakresu
czasu pracy, wyktadowca prawa pracy z 18-letnim stazem w wielu renomowanych osrodkach
szkoleniowych w kraju i zagranicg, ekspert z zakresu prawa pracy wiodgcego portalu prawnego
biznes-firma.pl i Centrum Ksztatcenia HR.

4z4

0 Magdalena Wieczorek

‘ ' Psycholog, trener, koordynator projektdw z zakresu outplacementu, selekcji i rekrutacji personelu na
stanowiska wyzszego i $redniego szczebla, konsultingu personalnego. Akredytowany konsultant
narzedzia pomiaru osobowosci Facet5. Z ramienia firmy DPM Sp. z 0.0. efektywnie dobiera kapitat
ludzki do organizacji oraz usprawnia jej procesy personalne. Wspotpracuje z matymi, Srednimi i
duzymi firmami, zaréwno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym m. in. w branzy produkcyjne;j,
produkcyjno-ustugowej, finansowej, IT, PR, spozywczej, hotelarskiej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Kandydaci powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Informacje dodatkowe

e Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia koncza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw
¢ Dni odbywania sie zajeé: soboty, niedziele.

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.



Warunki techniczne

Warunki techniczne
Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostgpem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglgdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

o Sandra Szczygiet

ﬁ E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 321 110 101



