Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs ptace dla sredniozaawansowanych 2 447,70 PLN brutto
2024 1990,00 PLN netto

81,59 PLN brutto/h
66,33 PLN netto/h

Wekior Wiedzy B \ymer ustugi 2024/04/19/43371/2128959

nek Twojego rozwojt

© zdalna w czasie rzeczywistym
Wektor Wiedzy Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 30h
ook Kk e 9 22.05.2024 do 27.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs dedykowany jest osobom, ktére zawodowo zajmuja sie tematyka
prawa pracy oraz ptac i zamierzajg usystematyzowac oraz poszerzy¢

Grupa docelowa ustugi swojg wiedze o zmiany w przepisach prawa pracy, wynagrodzeniach,
nowe wyktadnie, wyjasnienia organéw administracji publicznej oraz
ciekawe orzeczenia sgdowe.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 21-05-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw ptacowych w firmie. Zdobywajgc nowa wiedze oraz
uporzadkowujac dotychczasowag, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich obowigzkdéw



zwigzanych z ptacami. Bedzie umiat stosowac przepisy w praktyce, a dzieki ugruntowaniu wiedzy teoretycznej, w sposéb
pewny i zdecydowany bedzie podejmowat zadania praktycznego ich stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje sktadniki listy ptac.

Charakteryzuje zasady podlegania pod Uczestnik przystapi do testu online,
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ktory sprawdzi czy osiggnat zatozone Test teoretyczny
oso6b swiadczacych ustugi na podstawie efekty ustugi.

umowy zlecenia.

Prowadzi dokumentacje pracowniczg i

- . . Uczestnik przystgpi do testu online,
ptacowa. Nalicza $wiadczenia w razie przystap

ktéry sprawdzi czy osiggnat zatozone Test teoretyczny

horoby i i Ast bstuguj
choroby i macierzyristwa oraz obstuguje efekty ustugi.

umowy cywilnoprawne.

Pracuje ze Swiadomoscig poziomu

swojej wiedzy i umiejetnosci, definiuje
el y 19 ! Uczestnik przystapi do testu online,

ktory sprawdzi czy osiagnat zatozone Test teoretyczny
efekty ustugi.

swoje potrzeby w zakresie
samoksztatcenia, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera informacje dotyczace pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Program

Temat 1 - Lista ptac bez tajemnic (2 dni)

Dzien 1



1. Ogdlne zasady dotyczace wyptaty wynagrodzen.

2. Ustalanie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

4. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i inne nieobecnosci rozliczane wg tych samych zasad.

5. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

6. Nieobecnosci z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - zasady uwzgledniania zmiennych sktadnikéw.
7. Inne $wiadczenia.

Dzien 2
Ustalanie wartosci $wiadczen niepienieznych dla celéw ZUS i US.

1. Swiadczenia zwolnione z ZUS i/lub PDOF - z uwzglednieniem stanowiska ZUS.

2. Zasady naliczania skfadek na ubezpieczenia spoteczne, FP, FGSP oraz FEP.

3. Zasady naliczania zaliczki na podatek dochodowy w trakcie i po ustaniu zatrudnienia.
4. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — wysokos$¢ i zasady ograniczania wysokosci.
5. Wptaty na PPK.

6. Przyktady rozliczania list ptac z uwzglednieniem:

7. Korekty list ptac.

Temat 2 - Zasady rozliczenia S$wiadczen zwigzanych z chorobg i macierzyristwem

1. Rodzaje $wiadczen.

2. Ustalanie podstawy zasitkowej z uwzglednieniem sktadnikéw miesiecznych i za okresy diuzsze niz miesigc.
3. Ustalanie wysokos$ci $wiadczenia w przypadkach szczegdlnych.

4. Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla zleceniobiorcéw.

5. Zasady naliczania i wyptaty $wiadczen netto dla pracownikéw i zleceniobiorcéw.

6. Btedne rozliczanie $wiadczenia oraz zasady korygowania:

Temat 3 - Umowy zlecenia i umowy o dzieto.

. Ustalanie zasad podlegania pod ubezpieczenia spoteczne i pod ubezpieczenie zdrowotne.

. Ustalanie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Zasady ustalania sktadek na FP, FGSP i FEP.

. Zryczattowany podatek od przychoddw.

. Zaliczka na podatek dochodowy w trakcie i po zakorficzeniu umowy cywilnoprawne;j.

. Ustalanie wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu umowy zlecenia — ograniczenie poboru w przypadku autorskich
kosztéw uzyskania przychodu.

. Wptaty na PPK po stronie zleceniodawcy i zleceniobiorcy.

8. Przyktady rozliczania umoéw zlecenia i uméw o dzieto.

9. Zasady rozliczania zobowigzan wzgledem ZUS i US w przypadku nieprawidtowego ustalenia tytutu do ubezpieczenia z uwzglednieniem

interpretacji ogélnej MF.
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Temat 4 - Potracenia z wynagrodzen i zasitkow na liscie ptac.

1. Obowigzki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen.

2. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwolnione oraz podlegajace zajeciu.

3. Obligatoryjne potracenia z wynagrodzenia.

4. Potracenia obligatoryjne z zasitkdw.

5. Potragcenia z umoéw cywilnoprawnych - zasady ustalania kwoty wolnej od potracen.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia: Minimum podstawowa wiedza z zakresu ptac.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Takg che¢ moga zgtaszaé na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 5



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Lista ptac
R p Matgorzata
bez tajemnic . 22-05-2024 09:00 15:00 06:00
. Grajewska
(Dzien 1).
Lista ptac
R X Matgorzata
bez tajemnic . 23-05-2024 09:00 15:00 06:00
L Grajewska
(Dzier 2).
Zasady
rozliczenia
Swiadczen
. Matgorzata
zwigzanych z . 03-06-2024 09:00 15:00 06:00
. Grajewska
chorobg i
macierzynstwem
U
.mc'owy Matgorzata
zlecenia i umowy . 17-06-2024 09:00 15:00 06:00
. Grajewska
o dzieto.
Potracenia
z wynagrodzen i Matgorzata
o . . 27-06-2024 09:00 15:00 06:00
zasitkéw na liscie Grajewska
ptac.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 447,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 81,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 66,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Matgorzata Grajewska



Praktyk, ktérego pasja stata sie dziedzina prawa pracy, kadr i ptac. Posiada wyksztatcenie
o uniwersyteckie, ekonomiczne. Uczestniczka Szkoty Treneréw oraz licznych kurséw trenerskich.

——— Przez wiele lat zdobywata doswiadczenie w praktycznym stosowaniu prawa pracy oraz administracji
kadr i ptac, prowadzac dziaty personalne w koncernie, duzych i srednich firmach o réznym profilu.
0d 15 lat prowadzi szkolenia na rynku zewnetrznym, wczesniej przez 2 lata prowadzita szkolenia
wewnetrzne. Przez 7 lat wspotpracowata z uczelnig wyzszg piszgc programy studiow
podyplomowych oraz studiéw uzupetniajgcych Kadr i Ptace w Praktyce oraz prowadzac wyktady i
konwersatoria. Od 2011 roku prowadzi swojg dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie doradztwa
kadrowo-ptacowego oraz szkolen z tej dziedziny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- Skrypt

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamigci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé¢, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnosci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikow). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajacego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajec.

Kontakt

Anna Wilk



o E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl
Telefon (+48) 17 2831 004



