Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zréwnowazony rozwoj i ESG 6 600,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/19/8729/2128947 6 600,00 PLN netto

37,50 PLN brutto/h
w 37,50 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

. 6.6.6.8 ¢ ®© 176h
59 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do pracownikéw odpowiedzialnych za obszar
ochrony $rodowiska, zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, przedsiebiorcéw, ktérzy chcg budowacd i
rozwija¢ biznes w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny, kadry

. zarzadzajacej, w szczegolnosci menedzeréw odpowiedzialnych za obszar
Grupa docelowa ustugi I Y . . .
ESG, pracownikéw dziatéw marketingu i PR firm wprowadzajgcych na
rynek zréwnowazone produkty i ustugi, a takze oséb pragnacych zwigzaé
swojg kariere zawodowa z zarzgdzaniem $rodowiskowym,
zréwnowazonymi taricuchami dostaw, analiza cyklu zycia i gospodarka

obiegu zamknietego.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 12-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia adresowane sg do pracownikéw odpowiedzialnych za obszar ochrony srodowiska, zrbwnowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, przedsiebiorcéw, ktérzy chcg budowac i rozwijac¢ biznes w sposéb
zrébwnowazony i odpowiedzialny, kadry zarzadzajacej, w szczegdlnosci menedzeréw odpowiedzialnych za obszar ESG,
pracownikéw dziatéw marketingu i PR firm wprowadzajgcych na rynek zréwnowazone produkty i ustugi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:

Absolwenci beda posiadali wiedze oraz
gtebokie zrozumienie dziatan
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem oraz ESG.

Absolwenci zdobeda wiedze o dobrych
praktykach z zakresu ochrony
$rodowiska i spotecznej egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
odpowiedzialnosci biznesu.
Absolwenci zdobeda wiedze na temat
narzedzi kluczowych dla petnienia roli
lidera, inicjowania pozytywnych zmian i
podejmowania decyzji zgodnych z
zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz ESG.

UMIEJETNOSCI:

Absolwenci beda posiadali praktyczne
umiejetnosci w zakresie planowania,
wdrazania i monitorowania dziatan
zwigzanych z zréwnowazonym
rozwojem, z uwzglednieniem aktualnych
standardéw ESG.

Absolwenci beda przygotowani do
inicjowania pozytywnych zmian i
podejmowania decyzji zgodnych z
zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz ESG

Absolwenci beda posiadali zdolnosé
identyfikowania probleméw zwigzanych
Z zrbwnowazonym rozwojem w
dynamicznie zmieniajgcych sie
warunkach rynkowych i regulacyjnych.

egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Absolwenci zdobeda umiejetnosci
komunikacyjne, ktére pozwolg im
przekazywac idee zwigzane z
zrébwnowazonym rozwojem i ESG
réznym grupom odbiorcéw, wiaczajac w
to wspétpracownikéw, zarzad i
interesariuszy zewnetrznych.
Absolwenci nabeda kompetencje
konieczne do budowania pozytywnych
relacji oraz efektywnej wspétpracy z
réznymi interesariuszami, co jest
kluczowe dla realizacji projektow
zwigzanych z zrbwnowazonym
rozwojem i ESG. Absolwenci beda
rozwija¢ umiejetnos¢ identyfikacji,
zarzadzania i rozwigzywania konfliktéw,
co pozwoli im skutecznie radzi¢ sobie z
potencjalnymi réznicami zdan i
intereséw w kontekscie dziatan
zwigzanych z zrbwnowazonym
rozwojem i ESG.

egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Liczba Liczba ECTS
godzin zaje¢ godzin zajeé
teoretycznyc praktycznyc

h hh

Lp. Nazwa przedmiotu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

MODUL: ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Wprowadzenie do zrébwnowazonego rozwoju

Zarzadzanie operacyjne

Finanse ESG

Zrébwnowazone tafncuchy dostaw

MODUL: ENVIRONMENT

Systemy zarzadzania srodowiskowego

Przepisy ochrony srodowiska

Analiza srodowiskowa

Dobre praktyki z zakresu ochrony srodowiska

MODUL: SOCIAL

Prawne aspekty dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania personelem

Analiza spoteczna

Psychologiczne aspekty zarzadzania
personelem

Dobre praktyki z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

MODUL: GOVERNANCE

Analiza biznesowa

Analiza zarzadcza

Dobre praktyki w zakresie tadu korporacyjnego

Greenwashing — geneza, wykrywanie
i przeciwdziatanie

12

10

10

12

15

10



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 37,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

1z3

O Janusz Maksymowicz

‘ ' Product Manager ds. Transportu w TUV NORD Polska. Petnit funkcje petnomocnika, konsultanta,
audytora wewnetrznego, angazujac sie we wdrazanie i zarzgdzanie systemami jakosci w réznych
branzach. Wyktadowca akademicki z ponad 10-letnim doswiadczeniem. Ukoiczyt Wychowanie
Ekologiczne (Katolicki Uniwersytet Lubelski) oraz Podyplomowe Studia Zarzadzania Infrastrukturg
Lotniskowa (Politechnika Krakowska) oraz MBA Przemyst 4,0 (WSB-NLU). Cztonek SGGPL ,Dolina
Lotnicza”, cztonek — zatozyciel Stowarzyszenia Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju ,EKOS”, w
ktérym petni réwniez funkcje przewodniczgcego komisji rewizyjnej. Specjalizuje sie w tematyce
zarzadzania jakoscig oraz zarzadzania procesami.

223

0 Mariusz Gotgb

‘ ' Senior Manager ds. Ochrony Srodowiska w TUV NORD Polska. Inzynier ochrony srodowiska, tgczacy
zarzadzanie w obszarze ESG z doswiadczeniem handlowym i marketingowym. Dzieki prowadzonym
projektom ma mozliwo$¢ obserwowac z bliska jak zmienia sie podejscie firm do ekologii i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Pracujagc z najlepszymi ekspertami, pomaga firmom w
osigganiu celéw srodowiskowych, ograniczaniu sladu weglowego, poprawie efektywnosci



energetycznej procesow i wdrazaniu idei zréwnowazonego rozwoju jako strategii biznesowej,
przynoszacej wymierne korzysci. Wspotpracuje z przedsigbiorstwami zajmujgcymi sie recyklingiem
oraz producentami wykorzystujgcymi materiaty pochodzace z recyklingu lub odzysku. Zamienia
odpady w petnowartosciowy produkt. Towarzyszy firmom z branzy drzewnej i papierniczej w
uzyskaniu dostepu do zréwnowazonych tancuchéw dostaw. Wspiera firmy w spetnianiu kryteriéw
zrownowazonego rozwoju dla biomasy, biopaliw i biokomponentéw.

3z3

dr Ewa Poptawska

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu. Cztonkini Krajowej Rady Naukowej
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Warszawie oraz Sekretarz Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach. Organizator i moderator konferencji naukowych
zwigzanych z tematyka zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W
pracy zawodowej i naukowej zajmuje sie zagadnieniami z obszaréw compliance, etyki,
zrébwnowazonego rozwoju oraz transformacji ESG. Specjalista z zakresu zintegrowanych systemoéw
zarzadzania: zarzadzania jakoscig, zarzadzania Srodowiskowego oraz zarzadzania BHP. Audytor
wiodacy jednostki certyfikujgcej. Wyktadowca na studiach podyplomowych MBA w ochronie zdrowia

oraz Compliance Officer w Akademii WSB.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Informacje dodatkowe:
e Czas trwania: 2 semestry/ 176 godz.
¢ Dni odbywania sie zajec: wybrane soboty i niedziele
¢ Podstawa zaliczenia:

Studia koriczg sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegdlne semestry nauki.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

176 godzin zaje¢

Ustugi realizowane przez Akademig WSB sa zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktora jest dodatkowa optata poza kosztem

wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.



Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 321 110 101

Sandra Szczygiet



