Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Zarzadzanie praca zdalng i 2 550,00 PLN brutto
hybrydowg - ze szczeg6lnym 2 550,00 PLN netto
BV oocorsuing  uwzglednieniem aspektow 150,00 PLN brutto/h

technologicznych

150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/19/8543/2128883

pgconsulting Pawet
Gruszecki

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 17h

£ 16.09.2024 do 18.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Pracownicy zajmujacy stanowiska menadzeréw, pracownikéw zespotdéw
HR oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng
lub zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

14

12-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

17

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Wyposazenie uczestnikéw w umiejetnos¢ wdrazania rozwigzan efektywnej pracy zdalnej, hybrydowg, home office,
elastyczny czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, korzystania z odpowiednich narzedzi wspierajgcych nowe



formy organizacji pracy, radzenia sobie z typowymi trudnosciami oraz budowania zaangazowania pracownikéw

korzystajagcych z tych form pracy, zapewnienia sprawnej komunikacji i podziatu zadan

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujgce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag¢, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikow
majacych znaczenie dla efektywnej Test teoretyczny
pracy zdalnej, elastycznego czasu

pracy.

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczegoélnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu4 i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajace wystapieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikow korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudno$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikaciji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji

Program

Cze$¢ 1 Fundamenty Pracy Zdalnej i Hybrydowej

MODUL 1 Wprowadzenie do pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

- Wprowadzenie: praca zdalna i hybrydowa jako nowa norma



- Zmiany w Kodeksie Pracy a praca zdalna: jakie prawa i obowigzki?

- Przeglad elastycznego czasu pracy: korzy$ci dla pracownikéw i pracodawcow.
MODUL 2 Technologiczne aspekty pracy zdalnej i hybrydowej

- Technologia na strazy efektywnosci: narzedzia dostepne na rynku

- Praktyczne poréwnanie platform do komunikacji i zarzadzania projektami.

- Wdrazanie systeméw monitorowania pracy: jak nie przekroczy¢ granicy prywatnos$ci?
MODUL 3 Projektowanie polityki pracy zdalnej

- Od teorii do praktyki

- Workshop: Tworzenie firmowej polityki pracy zdalnej
MODUL 4 Budowanie zespotu zdalnego

- Rekrutacja, onboarding i Integracja

- Metody selekcji kandydatéw do pracy zdalne;j.

- Case study: Skuteczny onboarding zdalny.
MODUL 5 Komunikacja i delegowanie zadan w pracy zdalnej

- Skuteczne techniki komunikacji w pracy zdalnej i hybrydowej

- Strategie delegowania zadan i zarzagdzania projektami w srodowisku zdalnym
MODUL 6 Monitorowanie i ocena efektywnosci pracy zdalnej

- Wprowadzenie do narzedzi monitorowania efektywnos$ci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

- Opracowanie systemow oceny efektywnosci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy
Praktyczne warsztaty: Ustalanie KPIs i wykorzystanie narzedzi do monitorowania.
Czes¢ 2: Zarzadzanie i rozwoj w pracy zdalnej
MODUL 7 Motywacja i zaangazowanie w pracy zdalnej

- Jak nie straci¢ z oczu celu?

- Strategie motywacyjne dopasowane do pracy zdalnej.

- Rozpoznawanie i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
MODUL 8 Efektywna komunikacja i zarzadzanie zespotem zdalnym

- Praktyczne warsztaty z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji zdalne;j.

- Rozwigzywanie konfliktéw i budowanie poczucia przynaleznosci.
MODUL 9 Elastyczny czas pracy

- Jak skutecznie planowac¢ i delegowa¢ zadania?

- Narzedzia i metody zarzadzania czasem pracy.

- Case study: Réznice w zarzadzaniu zespotem zdalnym i hybrydowym.
MODUL 10 Zarzadzanie mikrozarzadzaniem i autonomia pracownikéw

- Strategie unikania mikrozarzadzania i wspierania autonomii pracownikéw w pracy zdalnej i hybrydowej

- Rola menedzera w wspieraniu samodzielnosci i inicjatywy pracownikéw zdalnych

MODUL 11 Zapobieganie wypaleniu zawodowemu i poprawa well-beingu pracownikéw zdalnych



- Przeglad strategii zapobiegania wypaleniu zawodowemu i poprawy well-beingu w pracy zdalnej i hybrydowe;j

- Wdrazanie programoéw wsparcia dla pracownikdw zdalnych i elastycznego czasu pracy

MODUL 12 Wdrazanie rozwigzan technologicznych

- Omowienie strategii wdrazania technologicznych narzedzi wspierajgcych prace zdalng i hybrydowa

- Praktyczne wskazowki dotyczgce wyboru i implementacji odpowiednich rozwigzan technologicznych

MODUL 13

Walidacja efektéw uczenia sie:

Przeprowadzenie testu wiedzy na temat czynnikéw majacych znaczenie dla efektywnej pracy zdalnej, elastycznego czasu pracy.

Przeprowadzenie éwiczenia w formie studium przypadku - jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy oraz z obawami kadry menedzerskiej zwigzanymi z brakiem mozliwos$ci monitorowania efektywnosci w

realizacji zadan.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizacji
L. Prowadzacy .
zajeé zajeé

Wprowadzenie
do pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy.
Praca zdalna i
hybrydowa jako
nowa norma.
Zmiany w
Kodeksie Pracy:
jakie prawai
obowiazki?

Olaf Lesniak 16-09-2024

Elastyczny

czas pracy:
korzysci dla
pracownikow i
pracodawcow.
Technologiczne
aspekty pracy
zdalnej i Olaf Lesniak 16-09-2024
hybrydowej.
Technologia na
strazy
efektywnosci:
narzedzia
dostepne na
rynku.

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

10:00 01:00

11:00 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Praktyczne
poréwnanie

platform do
komunikaciji i
zarzadzania
projektami.
Systemy
monitorowania
pracy: jak nie
przekroczyé
granicy
prywatnosci?
Polityka pracy
zdalnej.

Olaf Lesniak 16-09-2024

Tworzenie

firmowej polityki
pracy zdalne;j.
Budowanie
zespotu
zdalnego.
Rekrutacija,
onboarding i
Integracja.
Selekcja

Olaf Lesniak 16-09-2024

kandydatow do
pracy zdalne;j.
Case study:
Skuteczny
onboarding
zdalny.

Komunikacja i
delegowanie
zadan w pracy
zdalnej.
Skuteczne
techniki
komunikacji w

Olaf Lesniak 16-09-2024

pracy zdalnej i
hybrydowej.

Strategie

delegowania

zadan i

zarzadzania

projektami w

$rodowisku Olaf Lesniak 16-09-2024
zdalnym.

Monitorowanie i

ocena

efektywnosci

pracy zdalnej

Godzina
rozpoczecia

11:10

12:10

13:20

14:20

Godzina
zakonczenia

12:10

13:10

14:20

15:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Narzedzia

monitorowania
efektywnosci
pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy.
Opracowanie
systemoéw oceny
efektywnosci
pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Olaf Lesniak 16-09-2024 15:30 16:15 00:45

Praktyczne
warsztaty:

Ustalanie KPls i
wykorzystanie
narzedzi do
monitorowania.

Olaf Lesniak 16-09-2024 16:15 17:00 00:45
Motywacja i

zaangazowanie

w pracy zdalne;j.

Jak nie

stracié¢ z oczu
celu? Strategie
motywacyjne
dopasowane do
pracy zdalne;j.
Rozpoznawanie i
zapobieganie
wypaleniu

Olaf Les$niak 17-09-2024 09:00 10:00 01:00

zawodowemu.

Efektywna

komunikacja i
zarzadzanie
zespotem
zdalnym.
Praktyczne
warsztaty z
wykorzystaniem
narzedzi do
komunikaciji
zdalnej.
Rozwigzywanie
konfliktéw i
budowanie
poczucia
przynaleznosci.

Olaf Lesniak 17-09-2024 10:00 11:00 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Elastyczny czas
pracy. Jak
skutecznie
planowac i
delegowaé
zadania?
Narzedzia i
metody Olaf Lesniak 17-09-2024
zarzadzania
czasem pracy.
Case study:
Réznice w
zarzadzaniu
zespotem
zdalnym i
hybrydowym.

Zarzadzanie
mikrozarzadzani
em i autonomia
pracownikoéw.
Strategie
unikania Olaf Lesniak 17-09-2024
mikrozarzadzani
a i wspierania
autonomii
pracownikéw w
pracy zdalnej i
hybrydowej

D Rola

menedzera w
wspieraniu
samodzielnosci i
inicjatywy
pracownikéw
zdalnych.
Zapobieganie
wypaleniu
zawodowemu i
poprawa well-
beingu

Olaf Lesniak 17-09-2024

pracownikéw
zdalnych

Przeglad

strategii

zapobiegania

wypaleniu

zawodowemu i Olaf Lesniak 17-09-2024
poprawy well-

beingu w pracy

zdalnej i

hybrydowej

Godzina
rozpoczecia

11:10

12:10

13:20

14:20

Godzina
zakonczenia

12:10

13:10

14:20

15:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wdrazanie

programow
wsparcia dla
pracownikéw
zdalnych i
elastycznego
czasu pracy.
Wdrazanie
rozwigzan
technologicznych

Wdrazanie

technologicznych
narzedzi
wspierajacych
prace zdalng i
hybrydowa.
Wskazowki
dotyczace
wyboru i
implementacji
odpowiednich
rozwigzan
technologicznych

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
testu wiedzy na
temat czynnikéw
majacych
znaczenie dla
efektywnej pracy
zdalne;j,
elastycznego
czasu pracy.

Przeprowadzenie
éwiczeniaw
formie studium
przypadku - jak
poradzi¢ sobie z
oczekiwaniami
pracownikéw
dotyczacymi
pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

17-09-2024

17-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

Godzina
rozpoczecia

15:30

16:15

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:15

17:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

01:00

01:00



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Olaf Lesniak

‘ ' Wierzy, ze nowoczesne technologie stanowig klucz do wyzwan stojgcych zaréwno przed firmami, jak
i przed wspotczesnym swiatem. Od wielu lat zbiera doswiadczenie i wiedze na rynku IT (zaréwno
polskim, jak i miedzynarodowym), by méc profesjonalnie podchodzi¢ do kazdego projektu i
odpowiada¢ na potrzeby biznesowe klienta. Wierzy, ze kazdy moze pracowac szybciej, sprawniej i
bezpieczniej dzieki odpowiednim narzedziom. Trener zajecia posiada co najmniej 120 godzin
doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena

2 550,00 PLN

2 550,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w postaci konspektow w wersiji elektronicznej z opisem teorii przedstawianej podczas zaje¢ oraz

wykonywanych éwiczen.

Po zakonczeniu udziatu w doradztwie, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Opis warunkéw technicznych:

1. Wymagania sprzetowe: System Windows z procesorem Intel Dual-Core o czestotliwosci 2.XX GHz lub procesorem AMD (zalecane
minimum 2 GB RAM). Mac z systemem MacOS 10.12 lub nowszym na wspieranym urzadzeniu z procesorem Intel CPI (zalecane

minimum 2 GB RAM).



2. Zainstalowany system operacyjny: Windows 7 z dodatkiem Service Pack 1 lub nowszy. Upewnij sie, ze masz zaktualizowane
sterowniki. MacOS 10.12 lub nowszy na wspieranym Macu.

3. Zainstalowana przegladarka internetowa: Ostatnie dwie gtéwne wersje jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Apple Safari, Microsoft Edge.

4. Minimalna wymagana przepustowos¢ tacza: Przy transferze wychodzgcym - minimum 300 kb/s. Przy transferze przychodzacym -
minimum 300 kb/s.

Kontakt

0 Pawet Gruszecki
ﬁ E-mail pawel.gruszecki@pgconsulting.eu

Telefon (+48) 574 227 917



