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18,888 ¢

1 832,70 PLN brutto
1 490,00 PLN netto
114,54 PLN brutto/h
93,13 PLN netto/h

Kaizen personalny — Strategia zwiekszania
wiasnej produktywnosci - warsztaty
praktyczne. Szkolenie we Wroctawiu

Numer ustugi 2024/04/19/8282/2128862

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

) 23.05.2024 do 24.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest adresowane dla tych szczesliwych ludzi, ktérzy chca
Jwalczy¢” z wtasnymi stabosciami w zakresie produktywnosci, ktorzy sa
$wiadomi ogromu marnotrawstwa jakie generujemy w zyciu osobistym i
zawodowym, dla kazdego, kto stawia sobie za cel bycie bardziej
efektywnym, dla oséb nieustannie rozwijajgcych wtasne kompetencje

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15

22-05-2024

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie zwigkszania efektywnosci dziatan, abysmy mogli stworzy¢ swoja
wiasng strategie rozwoju i trwatej poprawy efektywnosci pracy zaréwno na gruncie zawodowym, jak i osobistym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i .. 3
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
) . o - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji K
. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Wprowadzenie

Efektywnos$¢ i marnotrawstwo w naszym zyciu

1. Czy jestem produktywny? Co wptywa na mojg produktywnos$é? Czy dziatam skutecznie?

2. Kaizen personalny — czyli co?

3. Wptyw catosciowego spojrzenia i analizy kontekstu na skutecznos¢ naszej pracy

4. Multitasking — dlaczego nie warto sie chwali¢ wielozadaniowoscig?

5. Problemy komunikacyjne a efektywno$¢ proceséw — umiejetnos$¢ zadawania pytan, stuchania i obserwowania to sztuka



6. Marnotrawstwo — czym jest i jak je identyfikowac?
Skrzynka narzedziowa Kaizenu personalnego

. Diagnoza

. Definiowanie celéw

. Planowanie zadan i aktywnosci

. Zasady madrego dysponowania czasem — zarzgdzanie soba w czasie
. Checklist czy kanban?

. Wykorzystanie wizualizacji i zarzadzania wizualnego

. Pie¢ zasad zarzadzania stanowiskiem pracy (5S)

. Jak zbudowac¢ dobry, skuteczny zesp6t

. Zarzadzanie informacjg — nadmiar bodzcéw informacyjnych
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10. Skuteczne rozwigzywanie problemoéw

11. Myslenie twércze — czyli o waznosci rozwijania i wykorzystywania kreatywnosci w biznesie
12. Myslenie krytyczne — o potrzebie racjonalnosci i problemach wynikajgcych z naszych btedéw poznawczych i schematéw

rozumowania

13. Wptyw otoczenia i warunkéw pracy na efektywnosc¢
14. Wartosciowe narady i prezentacje w duchu Zen

15. Jak lepiej sie koncentrowa¢ i by¢ bardziej uwaznym?
16. Przerwa, najwazniejszy czas podczas dnia pracy

17. Skuteczne uczenie sie w $wiecie wiedzy i informaciji

Projektowanie strategii zwigkszania wlasnej produktywnosci i rozwijania kluczowych kompetencji cztowieka XXI wieku

1. Kluczowe kompetencje wymagane w dzisiejszym Swiecie

2. Czym jest strategia, jak jg tworzy¢ i jak dopasowac¢ do swoich potrzeb?
3. Wsparcie realizacji strategii

Zakonczenie szkolenia, podsumowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Kaizen

personalny —
Strategia
. . Trener SEMPER 23-05-2024 10:00
zwiekszania
wilasnej

produktywnosci

Kaizen

personalny —
Strategia
zwiekszania
wilasnej
produktywnosci

Trener SEMPER 24-05-2024 09:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Godzina

, . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1832,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.
Inwestycja:

1490.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia



Adres

ul. Towarowa 88/a
00-001 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



