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Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Psychologia Przywoédztwa to studia dla menedzeréw i przedsiebiorcéw,
chcacych udoskonali¢ swoje kompetencije przywddcze i poszerzy¢
wiedze z zakresu psychologii biznesu oraz technik wywierania wptywu
spotecznego, opartych o najnowsze osiggniecia nauki w tym zakresie.

15

40

05-10-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

178

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

studia podyplomowe

37,64 PLN brutto/h
37,64 PLN netto/h



Celem studiéw jest tworzenie spotecznosci i organizacji, metod ich prowadzenia oraz stworzenie osobowosci lidera, za
ktérym podaza okreslona grupa docelowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

* Posiada wiedze na temat réznych
styléw przywddztwa, zarzadzania
miedzypokoleniowego, komunikaciji
przywdédczej, osobowosci lidera oraz
zarzadzania emocjami.

* Rozumie zasady konstruowania
prezentacji, narzedzia precyzyjnej
komunikaciji, delegowania, zarzadzania
konfliktem oraz techniki motywac;ji.

* Potrafi identyfikowa¢ modele
przywodztwa i ich aplikacje w réznych
kulturach, jak réwniez zna techniki
perswazji i wywierania wptywu.

UMIEJETNOSCI:

+ Posiada umiejetnosci konstruowania i
prowadzenia prezentacji, precyzyjnej
komunikacji, zarzadzania konfliktem,
delegowania oraz technik motywacji.

* Potrafi wyznaczac cele, projektowac i
realizowac zadania, a takze pracowaé
nad personal brandingiem i tworzeniem
spotecznosci online.

* Umie efektywnie perswadowac i
wywiera¢ wptyw, zaréwno
indywidualnie, jak i w zespole.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

* Posiada $wiadomos¢ swoich
kompetenc;ji i potrzeby ciggtego
rozwoju.

+ Odpowiedzialnie przygotowuje sie do
pracy i realizuje powierzone zadania.

* Rozumie koniecznos¢ indywidualizaciji
dziatarh wobec pracownikéw oraz jest
gotowy do podejmowania dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci pracy.

Kryteria weryfikacji

+ Zaliczenie testow po | i Il semestrze
nauki, oceniajgcych wiedzg i
zrozumienie omawianych zagadnien.

+ Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas zaje¢ praktycznych, takich jak
prowadzenie prezentacji czy éwiczenia
z komunikacji.

* Ocena zaangazowania i
odpowiedzialno$ci w realizacji zadan.
+ Analiza indywidualnych dziatain
podejmowanych przez studentéw w
kontekscie poprawy jakosci pracy oraz
relacji z innymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Nazwa zaje¢ Semestr Liczba godzin ECTS

1. Style przywddztwa : zarzadzanie miedzypokoleniowe i zarzgdzanie poprzez
Charyzme /11 10 3

1. Osobowos¢ lidera: wybér archetypu, konstrukcja archetypu, styl komunikacji il 8 3

1. Style przywodztwa: zarzadzanie miedzykulturowe i zarzadzanie w stylu meskim i

kobiecym Vi 8 3
1. Public speaking: konstruowanie i prowadzenie prezentac;ji /1l 8 3
1. Model: feedback, kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, work life balance 1 8 2
1. Grupa: profil psycho- i demograficzny, kultura organizacyjna 1711 8 3
1. Planowanie: wyznaczanie celéw, techniki motywaciji, feedback Wl 8 3

1. Komunikacja: narzedzia precyzyjnej komunikacji, delegowanie, zarzadzanie

konfliktem Vil 8 2
1. Soft skills — zarzadzanie konfliktem, diagnoza problemu, coaching il 3 2
1. E-leadership- personal branding, tworzenie spotecznosci 1 8 2
1. Personal branding dla przywédcy I/l 16 5
1. E-leadership — tworzenie online communities /1l 16 5
1. Przywdédztwo w réznych kulturach — modele i ich aplikacja na rynku PL il 16 4
1. Modelowanie — uczenie siebie i innych /1l 16 2

1. Work life balance - bycie liderem w zyciu osobistym i zawodowym il 16 3



1. Perswazja — techniki wywierania wptywu

171 16 5
Harmonogram
Liczba przedmiotow/zaje¢: 0
Przedmiot / temat NP . . . . . . .
Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

zajec

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 37,64 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o dr Mateusz Grzesiak

‘ . Adiunkt w Katedrze Zarzadzania Akademii WSB, wyktadowca w ramach studiow podyplomowych.
Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu i doktor nauk spotecznych w
dyscyplinie pedagogika. Psycholog, konsultant, wyktadowca i terapeuta. Ukonczyt studia
magisterskie z prawa i psychologii. Szkoli miedzynarodowo od blisko 20 lat w 7 jezykach, gtéwnie
na rynkach europejskich i amerykanskich. Pomaga ludziom i organizacjom osiggnagé zaplanowane
cele osobiste i zawodowe poprzez dostarczanie kompetencji spotecznych w obszarach biznesu i
zycia osobistego: marketingu, samorealizacji i zarzgdzania. Jego zainteresowania naukowe dotycza
personal brandingu, mediéw spotecznosciowych i kultury, a takze kompetencji spotecznych. Napisat
21 ksigzek, jest autorem licznych artykutéw publikowanych miedzynarodowo.



o dr Dariusz Wylon

Prawnik, business coach i facylitator, ktéry od ponad 10 lat zajmuje sie rozwojem zespotow i

f \ organizacji oraz wdrazaniem innowacyjnych praktyk z zakresu zarzgdzania i przywodztwa. Pracowat
z menedzerami, kierownikami projektéw i scrum masterami z ponad 20 krajéw $wiata na dwéch
kontynentach. Jest ekspertem od samoorganizujgcych sie zespotdéw, turkusowych organizacji oraz
zwinnego przywodztwa i HR.

0d 2011 roku, jako CCO (Chief Communications Officer), wdraza praktyki Agile i Management 3.0 w
Selleo jednej z najbardziej innowacyjnie zarzadzanych firm informatycznych w Europie, oraz, jako
Senior Consultant / Executive Coach w Simitri International, prowadzi coaching i szkolenia dla
miedzynarodowych korporacji takich jak Cisco, Unilever czy Credit Swiss.

Dariusz specjalizuje sie w tematach dotyczacych samoorganizacji, zwinnego przywédztwa i HR,
budowania zespotéw, prowadzenia projektdw, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwoju
organizacji. Jako ekspert od samoorganizujgcych sie zespotow i turkusowych organizacji wystepuje
na europejskich konferencjach m.in. Agile in the City, Agile Lean Europe, TopConf, Agile by Example,
New Trends in Project Management, PAM Summit, TEDx, ScrumDay czy DareFest.

W 2015 roku roku otrzymat nagrode HR Dream Team za wykorzystanie koncepcji Agile oraz
Management 3.0 w rekrutacji oraz za najbardziej innowacyjne zarzadzanie doswiadczeniami
kandydatéw, a w 2016 wyréznienie EBStars za innowacje technologiczne w procesie rekrutac;ji.

3z3

o dr Edyta Nowak-Zo6lty

‘ ' Dziekan Wydziatu Zamiejscowego Akademii WSB w Cieszynie. Doktor nauk humanistycznych,
wyktadowca akademicki, Dyplomowany coach po Akademii Profesjonalnego Coachingu, tutor
akademicki, trener rozwoju osobistego i konsultant w obszarze edukacji. Akredytowany trener
metody Insight Discowery. Prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu: komunikacji miedzyludzkiej,
asertywnosci, negocjacji, zarzadzania sobg w czasie, budowania zespotéw, obstugi klienta,
zarzadzania coachingowego, savoir vivru w biznesie i urzedzie. Pasjonatka psychologii uczenia sie,
ksztatcenia i neurodydaktyki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Informacje dodatkowe:
e Czas trwania: 2 semestry/ 178 godz.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele
¢ Podstawa zaliczenia:

Studia konczg sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegdine semestry nauki.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Informacje dodatkowe



1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
178 godzin zajeé

Ustugi realizowane przez Akademig WSB sa zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 500 zt, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Pozostali prowadzacy zajecia: mgr Anna Cichowska, dr Marta Czerwiec, prof. Katarzyna Bilinska, Marta Cata-Sturzbecher, dr Edyta Nowak
- Zotty,

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatdéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

0 Sandra Szczygiet

m E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 321110 101



