Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - "Digital — wykorzystanie 2 550,00 PLN brutto

narzedzi i systemow ICT ze szczeg6lnym 2550,00 PLN  netto
H | pocon=uiing  uwzglednieniem wykorzystania mediow 150,00 PLN brutto/h

spotecznosciowych w procesach HR" 150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/18/8543/2128604

pgconsulting Pawet
Gruszecki

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 17h

£ 10.07.2024 do 12.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Pracownicy zajmujacy stanowiska menadzeréw, pracownikéw zespotdéw
HR oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng
lub zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

14

06-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

17

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Wyposazenie uczestnikéw w umiejetnos$¢ sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych oraz
postugiwanie sie sprzetem komputerowym i réznymi programami HCM. Nabycie przez uczestnikéw tatwosci w



nabywaniu nowych umiejetnosci w tym zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia pracy
zdalnej i wykorzystuje je w praktyce.

Identyfikuje gtdwne i specjalistyczne
funkcjonalnosci narzedzi / platform
HRMS uzytecznych w jego/jej
organizaciji.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Identyfikuje znaczenie proceséw
digitalizacji w rozwoju organizacji i
przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy w
obszarze HR.

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
¢wiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.
zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.
zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.
zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi zdalnej
pracy i komunikaciji.

Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegdlnie tych
wykorzystywanych w HR.

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np. specjalistyczne
serwisy spotecznosciowe, narzedzia
zdalnej komunikacji i wspétpracy).

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla danej
branzy i organizaciji.

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia
IT do wykorzystania we wtasnej pracy.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
¢wiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw w
srodowisku Windows / MS Office.

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu.

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych —
szczegdlnie narzedzi / platform HCM.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
¢wiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji



Program

MODUL 1

Dopasowanie i wykorzystanie sprzetu ICT w pracy HR.

Wykorzystanie srodowiska programoéw operacyjnych (Windows / MS Office) w firmie.
Rozpoznanie gtéwnych i specjalistycznych funkcjonalnosci narzedzi / platform HRMS.
Zrozumienie kierunkdw rozwoju narzedzi / systeméw ICT w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
Budowanie wizerunku firmy jako atrakcyjnego pracodawcy:

Identifikacja celéw i strategii wizerunku pracodawcy na mediach spotecznos$ciowych.
Wykorzystanie platform spotecznosciowych do prezentacji kultury organizacyjnej i wartos$ci firmy.
Tworzenie tresci angazujgcych i autentycznych, ktére przyciggajg potencjalnych pracownikdéw.
MODUL 2

Korzystanie z odpowiednich opcji specjalistycznych programéw komputerowych w HR.
Pomaganie innym pracownikom w korzystaniu z programéw w srodowisku Windows / MS Office.
Narzedzia rekrutacyjne na mediach spotecznosciowych:

Wybér odpowiednich platform spotecznosciowych do rekrutacji.

Kreacja skutecznych ogtoszen rekrutacyjnych i kampanii promocyjnych.

Budowanie spotecznos$ci pracownikdéw poprzez aktywne angazowanie kandydatéw w proces rekrutacyjny.
MODUL 3

Swobodne korzystanie z réznych narzedzi zdalnej pracy i komunikacji.

Korzystanie z zaawansowanych rozwigzan platform online w HR.

Przygotowywanie wdrozen narzedzi / platform HCM odpowiednich dla branzy i organizaciji.
Pomaganie innym pracownikom w korzystaniu ze specjalistycznymi narzedziami HR.
Identyfikacja znaczenia proceséw digitalizacji w rozwoju organizacji.

Przekonywanie innych do otwartej postawy wobec proceséw digitalizacji.

Proponowanie nowych rozwigzan i narzedzi IT do wykorzystania w pracy.

Doskonalenie pracy wtasnej i innych wykorzystujgc w petni mozliwosci Internetu.

MODUL 4

Udzielanie pomocy innym pracownikom w korzystaniu z réznych narzedzi Internetu.
Praktyczne wykorzystanie Internetu w codziennej pracy.

Przekazywanie zasad dbania o wizerunek pracodawcy pracownikom przez dziat HR:

Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i edukacyjnych w dziale HR.

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych i prezentacji dla pracownikéw.

Efektywne przekazywanie wartosci i zasad kultury korporacyjne;j.

Propozycje nowych rozwigzar i narzedzi IT w HR dla MSP.

Praktyczne ¢wiczenia: Udoskonalanie pracy przy uzyciu mozliwosci Internetu.



MODUL 5
Znaczenie technologii w HR dla firm MSP.
Trendy w digitalizacji HR: nowe mozliwosci i rozwigzania.

Case study: Implementacja narzedzi HCM w organizacji.

Praktyczne warsztaty: Wykorzystanie specjalistycznych programoéw komputerowych w HR.

Tworzenie i konfiguracja reklamy na Facebooku:

Cele reklamowe i strategie kreacji reklamowe;j.

Wybor odpowiedniej grupy docelowej i segmentacja.

Wybér formatéw reklamowych i unikanie btedéw w kampaniach ptatnych.
Wykorzystanie Instagrama w pozycjonowaniu i sprzedazy:

Optymalizacja biogramu i wykorzystanie funkcji Business Suite.

Kreacja tresci: posty, relacje, rolki, i ich wptyw na rozwéj marki.

Strategie stosowania hashtagdéw i geolokalizacji dla wiekszego zasiegu i sprzedazy.
MODUL 11

Walidacja efektéw uczenia sie:

Przeprowadzenie testu wiedzy na temat aktualnych trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT w HR

Przeprowadzenie ¢wiczenia w formie studium przypadku dopasowanie zakresu funkcjonalnosci (z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5. zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb organizacji przedstawionych w materiale opisowym.

(obserwacja w warunkach symulowanych)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Dopasowanie i

wykorzystanie

sprzetu ICT w

pracy HR.

Wykorzystanie

$rodowiska Joanna
Windows / MS Bogielczyk
Office w firmie.

Gtéwne i

10-07-2024 09:00

specjalistyczne
funkcjonalnosci
narzedzi /

platform HRMS.

Godzina
zakonczenia

10:00

Liczba godzin

01:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Kierunki

rozwoju narzedzi
/ systeméw ICT
w HR. Budowanie
wizerunku firmy
jako atrakcyjnego
pracodawcy. Cele
i strategia

Joanna
Bogielczyk

wizerunku
pracodawcy na
mediach
spotecznosciowy
ch.

Wykorzystanie

platform

spotecznosciowy

ch do prezentaciji

kultury

organizacyjnej i Joanna
wartosci firmy. Bogielczyk
Tworzenie tresci
angazujacych i
autentycznych,

ktore przyciagaja
potencjalnych

pracownikéw.

Korzystanie z

odpowiednich

opcji

specjalistycznyc

h programéw

komputerowych

w HR. Joanna
Pomaganie Bogielczyk
innym

pracownikom w

korzystaniu z

programow w

Srodowisku

Windows / MS

Office.

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:10

12:10

Godzina
zakonczenia

11:00

12:10

13:10

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

rekrutacyjne na
mediach
spotecznosciowy
ch. Platformy
spotecznosciowe
do rekrutaciji.
Kreacja
skutecznych
ogtoszen
rekrutacyjnych i
kampanii
promocyjnych.

Budowanie

spotecznosci
pracownikéw
poprzez aktywne
angazowanie
kandydatow w
proces
rekrutacyjny.
Swobodne
korzystanie z
réznych narzedzi
zdalnej pracy i
komunikac;ji.

Zaawansowane
rozwigzania
platform online w
HR.
Przygotowywanie
wdrozen HCM
odpowiednich dla
branzy i
organizacji.
Pomaganie
innym
pracownikom w
korzystaniu ze
narzedzi HR.

Prowadzacy

Joanna
Bogielczyk

Joanna
Bogielczyk

Joanna
Bogielczyk

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:20

14:20

15:30

Godzina
zakonczenia

14:20

15:20

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Znaczenie

procesow
digitalizacji w
rozwoju
organizaciji.
Przekonywanie
do otwartej
postawy wobec
proceséw
digitalizaciji.
Nowe
rozwigzania i
narzedzia IT do

Joanna
Bogielczyk

wykorzystania w
pracy.

Doskonalenie
pracy
wykorzystujac w
petni mozliwosci
Internetu.
Udzielanie
pomocy
pracownikom w
korzystaniu z
réznych narzedzi
Internetu.
Wykorzystanie
Internetu w
codziennej pracy.

Joanna
Bogielczyk

Przekazywanie

zasad dbania o

wizerunek

pracodawcy

pracownikom Joanna
przez dziat HR. Bogielczyk
Rozwéj

umiejetnosci
komunikacyjnych

i edukacyjnych w

dziale HR.

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
materiatéw
szkoleniowychii
prezentaciji dla
pracownikéw.
Efektywne
przekazywanie
wartosci i zasad
kultury
korporacyjne;j.
Nowe
rozwigzania i
narzedzia ITw
HR dla MSP.

Praktyczne
éwiczenia:
Udoskonalanie
pracy przy uzyciu
mozliwosci
Internetu.
Znaczenie
technologii w HR
dla firm MSP.
Trendy w
digitalizacji HR:
nowe mozliwosci
i rozwigzania.

D cose

study:
Implementacja
narzedzi HCM w
organizacji.
Praktyczne
warsztaty:
Wykorzystanie
specjalistycznyc
h programéw
komputerowych
w HR.

Prowadzacy

Joanna
Bogielczyk

Joanna
Bogielczyk

Joanna
Bogielczyk

Data realizacji
zajeé

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

Godzina
rozpoczecia

11:10

12:10

13:20

Godzina
zakonczenia

12:10

13:10

14:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Tworzenie

i konfiguracja
reklamy na
Facebooku: Cele
reklamowe i
strategie.
Odpowiednia
grupa docelowa i
segmentacja.
Formaty
reklamowe i
unikanie btedéw
w kampaniach
ptatnych.

Wykorzystanie
Instagrama w
pozycjonowaniu i
sprzedazy:
Optymalizacja
biogramui
wykorzystanie
funkcji Business
Suite.

Kreacja

tresci: posty,
relacje, rolki, i ich
wptyw na rozwoj
marki. Strategie
stosowania
hashtagoéw i
geolokalizacji dla
wiekszego
zasiegu i
sprzedazy.

Walidacja
efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
testu wiedzy na
temat aktualnych
trendéw i
mozliwosci
wykorzystania
ICTwHR

Prowadzacy

Joanna
Bogielczyk

Joanna
Bogielczyk

Joanna
Bogielczyk

Data realizacji
zajeé

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

12-07-2024

Godzina
rozpoczecia

14:20

15:30

16:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:20

16:15

17:00

10:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:45

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
éwiczeniaw
formie studium
przypadku
dopasowanie
zakresu
funkcjonalnosci
narzedzia HRMS
do potrzeb
organizacji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

- 12-07-2024 10:00 11:00 01:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 550,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Joanna Bogielczyk

JOANNA BOGIELCZYK - Trener biznesu i coach, wtascicielka firmy ,EKSPERT” Bogielczyk. Jest jedng
z tych wyjatkowych, petnych zapatu osob, ktére otwarcie dzielg sie swoim doswiadczeniem i
umiejetnosciami. Jest praktykiem z ponad 10-letnim do$wiadczeniem w budowaniu wizerunku
eksperta. Pomaga w tworzeniu silnych marek, w promocji i w zwiekszaniu sprzedazy. Uczy jak
skalowac i automatyzowacé biznes za pomocag mediéw spotecznosciowych. Partner biznesowy
setek przedsigbiorstw, administracji samorzagdowych i organizacji biznesowych. Klienci cenig jej
pragmatyzm, bo poleca tylko sprawdzone rozwigzania.

Prowadzanie wyktaddw, szkolen i warsztatéw z zakresu budowania marki — 3000h

+ Ukoniczone szkoty, szkolenia i kursy oraz uprawnienia

Akredytacja SET Accreditation Program wazna do 31.12.2022

Wielkopolska Akademia Zarzadzania Licencja 111/WAZ/2014



2002.09 - 2005.06 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kurs Przygotowania
pedagogicznego

2001 - 2006, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, studia magisterskie: socjologia,
2000 - 2005 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, studia magisterskie: biologia,
kierunek antropologia.

« Wiasne publikacje naukowe i szczegdlne osiggniecia

X Wspotautorka artykutdéw z zakresu wizerunku eksperta online i wykorzystania mediow
spotecznosciowych w sprzedazy i budowaniu silnej marki:

Marketing w praktyce nr 10, pazdziernik 2017

Miejsce biznesu nr #16/ 1 2019

X Prelegent licznych konferencji biznesowych w tematach sprzedazy dzieki nowym tec

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w postaci konspektow w wersiji elektronicznej z opisem teorii przedstawianej podczas zaje¢ oraz
wykonywanych ¢wiczen.

Po zakonczeniu udziatu w doradztwie, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoniczeniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Opis warunkéw technicznych:

1. Wymagania sprzetowe: System Windows z procesorem Intel Dual-Core o czestotliwosci 2.XX GHz lub procesorem AMD (zalecane
minimum 2 GB RAM). Mac z systemem MacOS 10.12 lub nowszym na wspieranym urzgdzeniu z procesorem Intel CPI (zalecane
minimum 2 GB RAM).

2. Zainstalowany system operacyjny: Windows 7 z dodatkiem Service Pack 1 lub nowszy. Upewnij sie, ze masz zaktualizowane
sterowniki. MacOS 10.12 lub nowszy na wspieranym Macu.

3. Zainstalowana przegladarka internetowa: Ostatnie dwie gtéwne wersje jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Apple Safari, Microsoft Edge.

4. Minimalna wymagana przepustowos¢ tacza: Przy transferze wychodzgcym - minimum 300 kb/s. Przy transferze przychodzacym -
minimum 300 kb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.gruszecki@pgconsulting.eu

Telefon (+48) 574 227 917

Pawet Gruszecki



