Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Zarzadzanie praca zdalng i 2 550,00 PLN brutto

hybrydowa

B W poconsuling  Numer ustugi 2024/04/18/8543/2128588

2 550,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

pgconsulting Pawet
Gruszecki

® 17h

faRelafeRal £ 23.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Pracownicy zajmujacy stanowiska menadzeréw, pracownikéw zespotdéw
HR oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng
lub zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie

14

19-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

17

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Wyposazenie uczestnikow w umiejetnos¢ wdrazania rozwigzan efektywnej pracy zdalnej, hybrydowg, home office,
elastyczny czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, korzystania z odpowiednich narzedzi wspierajgcych nowe



formy organizacji pracy, radzenia sobie z typowymi trudnosciami oraz budowania zaangazowania pracownikéw

korzystajagcych z tych form pracy, zapewnienia sprawnej komunikacji i podziatu zadan

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujgce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag¢, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikow
majacych znaczenie dla efektywnej Test teoretyczny
pracy zdalnej, elastycznego czasu

pracy.

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat czynnikéw
majacych znaczenie dla efektywnej
pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Test teoretyczny

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczegoélnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu4 i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajace wystapieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikow korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudno$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikaciji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%)
éwiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%)
¢wiczenia w formie studium przypadku -
jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami
pracownikéw dotyczacymi pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy oraz z
obawami kadry menedzerskiej
zwigzanymi z brakiem mozliwosci
monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji

Program

MODUL 1

Przeglad zapiséw Kodeksu Pracy regulujgcych zasady organizacji pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

Omodwienie podstawowych korzy$ci i wyzwan zwigzanych z praca zdalng i elastycznym czasem pracy



MODUL 2

Przeglad dostepnych narzedzi technologicznych wspierajacych prace zdalng i hybrydowa
Omowienie najlepszych praktyk w zakresie wykorzystania technologii w pracy zdalnej

MODUL 3

Identyfikacja podstawowych potrzeb pracownikéw wynikajgcych z pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy
Przeglad typowych trudnosci towarzyszacych pracownikom zdalnym i strategie ich eliminacji
MODUL 4

Czynniki wptywajace na zaangazowanie pracownikdw korzystajacych z pracy zdalnej i hybrydowej
Strategie motywacyjne i budowanie wiezi z zespotem w srodowisku pracy zdalnej

MODUL 5

Skuteczne techniki komunikacji w pracy zdalnej i hybrydowej

Putapka komunikacji jednostronnej

Usprawnianie komunikacji jednostronne;j.

Korespondencja biznesowa.

MODUL 6

Strategie delegowania zadan i zarzadzania projektami w srodowisku zdalnym

Omowienie roznicy miedzy delegowaniem, zlecaniem i prosba. Przygotowanie listy zadan, ktore kierownik moze delegowac i listy
przyktadowych zadan, ktdre kierownik zleca pracownikom

Trudnosci i btedy popetniane przy zlecaniu zadan

Symulacje - zlecanie zadania; pierwsza symulacja spontaniczna, druga - po korekcie. Omdéwienie ,co sie sprawdza, na co zwréci¢ uwage
przy zlecaniu zadania, czego unikac¢?”

MODUL 7

Wprowadzenie do narzedzi monitorowania efektywnosci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

Opracowanie systeméw oceny efektywnosci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

Wprowadzenie do monitorowania — czym jest monitorowanie, réznice miedzy monitorowaniem a kontrolg, korzysci z monitorowania
Jakie zadania i w jakim terminie powinien monitorowaé kierownik?

Przeprowadzenie rozmowy monitorujgcej zgodnie ze strukturg ,4Z" (Zapytaj, Zakomunikuj, Zaplanuj, Zmotywuj)
Ocena zadania i udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej. Modele Zorro, Kanapka i FUKO

MODUL 8

Strategie unikania mikrozarzadzania i wspierania autonomii pracownikéw w pracy zdalnej i hybrydowej

Rola menedzera w wspieraniu samodzielnosci i inicjatywy pracownikéw zdalnych

Istota przywddztwa: Przywddztwo a zarzadzanie

Kompetencje lidera arkusz kompetencji lidera — samoocena wg 18 kompetencji w odniesieniu do wtasnego dziatania
Obszary odpowiedzialno$ci menedzera wg J. Adaira — jednostka, zespo6t, zadanie

MODUL 9

Przeglad strategii zapobiegania wypaleniu zawodowemu i poprawy well-beingu w pracy zdalnej i hybrydowej

Wdrazanie programéw wsparcia dla pracownikéw zdalnych i elastycznego czasu pracy



Krétkie wprowadzenie do zarzadzania sytuacyjnego — rys historyczny

Kompetencje i zaangazowanie — dwa wymiary rozwoju pracownika

Etapy rozwoju pracownika — cztery poziomy dojrzatosci (R1 — R4)

Czym sie rézni droga rozwoju ostroznego nowicjusza i entuzjastycznego nowicjusza?

Krytyczne momenty na zawodowej drodze pracownika

Poziom wtasnej automotywacji. Rola automotywaciji, sygnaty jej spadku i wptyw motywacji na podlegtych pracownikéw — dyskusja.
Czynniki wptywajgca na motywacje do pracy.

Wzmacnianie swojej automotywacji

Czynniki demotywujace i stresujgce. Praca grupowa nad sposobami redukcji i przeciwdziatania najwazniejszych czynnikow.
MODUL 10

Omodwienie strategii wdrazania technologicznych narzedzi wspierajgcych prace zdalng i hybrydowa

Praktyczne wskazowki dotyczgce wyboru i implementacji odpowiednich rozwigzan technologicznych

MODUL 11

Strategie organizacji pracy zespotowej w srodowisku pracy zdalnej i hybrydowej

Praktyczne narzedzia wspierajgce wspétprace i efektywnos$é zespotéw zdalnych

Dyskusja na temat typowych problemow i wyzwan zwigzanych z praca zdalng i elastycznym czasem pracy

MODUL 12

Walidacja efektéw uczenia sie:

Przeprowadzenie testu wiedzy na temat czynnikéw majgcych znaczenie dla efektywnej pracy zdalnej, elastycznego czasu pracy.

Przeprowadzenie éwiczenia w formie studium przypadku - jak poradzi¢ sobie z oczekiwaniami pracownikéw dotyczgcymi pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy oraz z obawami kadry menedzerskiej zwigzanymi z brakiem mozliwos$ci monitorowania efektywnosci w
realizacji zadan.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Zapisy
Kodeksu Pracy
regulujacych
zasady
organizacji pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy.
Podstawowe

Katarzyna

Zawodny-Grociak 23-09-2024

korzysci i
wyzwania
zwigzane z pracg
zdalng i
elastycznym
czasem pracy

Przeglad

dostepnych

narzedzi

technologicznych

wspierajacych

prace zdalng i

hybrydowa. Katarzyna
Oméoéwienie Zawodny-Grociak
najlepszych

praktyk w

zakresie

wykorzystania

technologii w

pracy zdalnej

23-09-2024

Identyfikacja

potrzeb

pracownikéw

wynikajacych z

pracy zdalnej i

elastycznego

czasu pracy. Katarzyna
Przeglad Zawodny-Grociak
typowych

trudnosci

towarzyszacych

pracownikom

zdalnym i

strategie ich

eliminacji

23-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

10:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Czynniki

wptywajace na
zaangazowanie
pracownikéw
korzystajacych z
pracy zdalnej i
hybrydowej.
Strategie
motywacyjne i
budowanie wiezi
z zespotem w
$Srodowisku pracy
zdalnej

Skuteczne

techniki
komunikacji w
pracy zdalnej i
hybrydowej.
Putapka
komunikaciji
jednostronne;j.
Usprawnianie
komunikaciji
jednostronne;j.
Korespondencja
biznesowa.

Delegowanie
zadan i
zarzadzanie
projektami w
$rodowisku
zdalnym. Réznice
miedzy
delegowaniem,
zlecaniem i
prosba. Listy
zadan, ktore
kierownik moze
delegowac lub
zlecaé
pracownikom

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Katarzyna 23-09-2024
Zawodny-Grociak
Katarzyna 23-09-2024
Zawodny-Grociak
Katarzyna

23-09-2024

Zawodny-Grociak

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:10

12:10

Godzina
zakonczenia

11:00

12:10

13:10

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Trudnos’ci i

btedy popetniane

przy zlecaniu

zadan. Symulacje

- zlecanie
zadania.
Omoéwienie ,co

sie sprawdza, na

co zwrdci¢
uwage przy

zlecaniu zadania,

czego unikaé?”

Wprowadzenie
do narzedzi
monitorowania
efektywnosci
pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy.
Opracowanie

systemow oceny

efektywnosci
pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Czym jest

monitorowanie,
réznice miedzy

monitorowaniem

a kontrola,
korzysci z

monitorowania.
Jakie zadaniaiw

jakim terminie
powinien
monitorowaé
kierownik?

Przeprowadzenie

rozmowy
monitorujacej
zgodnie ze
struktura ,4Z".

Ocena zadania i

udzielanie
konstruktywnej
informac;ji

zwrotnej. Modele
Zorro, Kanapka i

FUKO

Prowadzacy

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Data realizacji
zajeé

23-09-2024

23-09-2024

23-09-2024

23-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:20

14:20

15:30

16:15

Godzina
zakonczenia

14:20

15:20

16:15

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Strategie

unikania
mikrozarzadzani
a i wspierania
autonomii
pracownikéw w
pracy zdalnej i
hybrydowej. Rola
menedzera w
wspieraniu
samodzielno$ci i
inicjatywy
pracownikéw
zdalnych

Istota

przywédztwa:
Przywédztwo a
zarzadzanie.
Kompetencje
lidera arkusz
kompetenciji
lidera —
samoocena wg
18 kompetenciji w
odniesieniu do
wilasnego
dziatania

Obszary

odpowiedzialno$
ci menedzera wg
J. Adaira -
jednostka,
zespot, zadanie.
Strategie
zapobiegania
wypaleniu
zawodowemu i
poprawy well-
beingu w pracy
zdalnej i
hybrydowej

Prowadzacy

Katarzyna
Zawodny-Grociak

Katarzyna
Zawodny-Grociak

Katarzyna
Zawodny-Grociak

Data realizacji
zajeé

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

10:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Wdrazanie

programow
wsparcia dla
pracownikéw
zdalnych i
elastycznego
czasu pracy.
Zarzadzanie
sytuacyjne.
Kompetencje i

zaangazowanie —

dwa wymiary
rozwoju
pracownika

Etapy

rozwoju
pracownika -
poziomy
dojrzatosci.
Droga rozwoju
»0stroznego
nowicjusza” i

,entuzjastyczneg

0 nowicjusza”?
Krytyczne
momenty na
zawodowej
drodze
pracownika

Poziom

wiasnej
automotywaciji.
Rola
automotywaciji,
sygnaly jej
spadku i wptyw
motywacji na
podlegtych
pracownikéw.
Czynniki
wptywajaca na
motywacje do
pracy.

Data realizacji

Prowadzacy ieé
zajec

Katarzyna ' 24-09-2024
Zawodny-Grociak
Katarzyna

. 24-09-2024
Zawodny-Grociak
Katarzyna 24-09-2024

Zawodny-Grociak

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:10

12:10

Godzina
zakonczenia

11:00

12:10

13:10

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Wzmachnianie
swojej
automotywac;ji.
Czynniki

demotywujace i
stresujace. Praca

grupowa nad
sposobami
redukgiji i

przeciwdziatania
najwazniejszych

czynnikow.

Wdrazanie

technologicznych

narzedzi
wspierajacych
prace zdalng i
hybrydowa.
Wskazowki
dotyczace
wyboru i
implementacji
odpowiednich
rozwigzan

technologicznych

iCFP7 Strategie
organizacji pracy

zespotowej w

$Srodowisku pracy

zdalnej i
hybrydowe;j.
Praktyczne
narzedzia
wspierajace
wspotprace i
efektywnosé
zespotow
zdalnych

Dyskusja

na temat
typowych
probleméw i
wyzwan
zwigzanych z
praca zdalng i
elastycznym
czasem pracy

Prowadzacy

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Katarzyna

Zawodny-Grociak

Data realizacji
zajeé

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:20

14:20

15:30

16:15

Godzina
zakonczenia

14:20

15:20

16:15

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
testu wiedzy na
temat czynnikow
majacych
znaczenie dla
efektywnej pracy
zdalnej,
elastycznego
czasu pracy.

Przeprowadzenie
éwiczenia w
formie studium
przypadku - jak
poradzi¢ sobie z
oczekiwaniami
pracownikéw
dotyczacymi
pracy zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

- 25-09-2024 09:00 10:00 01:00

- 25-09-2024 10:00 11:00 01:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 550,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Katarzyna Zawodny-Grociak



Trener biznesu od 2005, ACC ICF i Erickson Proffesional Coach oraz doradca zawodowy.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata petnigc funkcje konsultanta ds. rekrutacji w korporacji oraz w
dziale personalnym firmy produkcyjnej. Pracowata jako trener- konsultant w biznesie, o$wiacie, a
takze przy projektach trzeciego sektora (NGO).

Prowadzi szkolenia gtéwnie z obszaru zarzgdzania, efektywnosci osobistej, obstugi klienta i
poruszania sie na rynku pracy. Takze w jezyku angielskim.

Ukonczyta profesjonalne kursy trenerskie m.in. w Stowarzyszeniu MATRIK, BAZA w RPP Integracja
oraz Nowych Motywacjach. Absolwentka ,The Art. And Science of Coaching” w Erickson College.

Z wyksztatcenia psycholog z dyplomem Uniwersytetu Jagielloniskiego. Jest absolwentka studiow
podyplomowych z doradztwa zawodowego i zarzadzania zasobami ludzkimi w Wyzszej Szkole
Europejskiej im. Tischnera.

Wybrani klienci biznesowi: Jeronimo Martins, Capgemini, EDF, PKO BP, PZU S.A., Man Trucks, Lukas
Bank, Philip Morris, LCS Logistics, Olympus, Tesco, TP S.A, Targi Kielce, Goodyear, BRE Bank, Service
Point, Service Point, BSH, Felix, Mittal Steel Poland, Impel, HDS, MCD ELECTRONICS, RR Donneley,
Lufthansa Business Service.

Wybrani klienci instytucjonalni: Biuro Karier UJ oraz WSE, AIESEC, Stowarzyszenie RPP Integracja,
Centrum Integracja Krakéw, Stowarzyszenie WIOSNA, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w postaci konspektow w wersiji elektronicznej z opisem teorii przedstawianej podczas zaje¢ oraz
wykonywanych ¢wiczen.

Po zakonczeniu udziatu w doradztwie, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Opis warunkéw technicznych:

1. Wymagania sprzetowe: System Windows z procesorem Intel Dual-Core o czestotliwosci 2.XX GHz lub procesorem AMD (zalecane
minimum 2 GB RAM). Mac z systemem MacOS 10.12 lub nowszym na wspieranym urzadzeniu z procesorem Intel CPI (zalecane
minimum 2 GB RAM).

2. Zainstalowany system operacyjny: Windows 7 z dodatkiem Service Pack 1 lub nowszy. Upewnij sie, ze masz zaktualizowane
sterowniki. MacOS 10.12 lub nowszy na wspieranym Macu.

3. Zainstalowana przegladarka internetowa: Ostatnie dwie gtéwne wersje jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Apple Safari, Microsoft Edge.

4. Minimalna wymagana przepustowos$¢ tgcza: Przy transferze wychodzgcym - minimum 300 kb/s. Przy transferze przychodzacym -

minimum 300 kb/s.

Kontakt

Pawet Gruszecki



o E-mail pawel.gruszecki@pgconsulting.eu

‘ . Telefon (+48) 574 227 917



