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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Sposoéb dofinansowania

Program Executive MBA kierujemy do:

51 000,00 PLN brutto
51 000,00 PLN netto
116,70 PLN brutto/h
116,70 PLN netto/h

e wyzszej kadry menedzerskiej, profesjonalistéw, chcacych rozwijaé
swoje kompetencje zarzadcze i umiejetnosci zwigzane z

prowadzeniem dziatalnosci w srodowisku miedzynarodowym,

¢ 0s6b majacych doswiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach
Grupa docelowa ustugi zwigzanych z dziatalnos$cig przedsiebiorstwa, np. w zarzadzania,
finansach, marketingu, logistyce, zarzadzaniu kadrami lub
prawie, pracujacych zaréwno w duzych koncernach, jak i
prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
e 0s6b dobrze postugujacych sie jezykiem angielskim,
e cudzoziemcy chcacy podnosi¢ swoje kompetencje zdobywajgc

prestizowy dyplom MBA.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 33

Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 437

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia przygotowuja do:

- wytyczania kierunkéw rozwoju, budowania i zarzgdzania strategig firmy oraz

- efektywnego zarzadzania finansami

- efektywnego zarzadzania ludzmi, projektami, kreatywnoscig oraz innowacyjnoscia

- stosowania metod, technik i narzedzi analitycznych wspomagajgcych podejmowanie decyzji
- zarzadzania firma na rynkach miedzynarodowych w réznych kulturach

- samorozwoju oraz wytyczania kierunku rozwoju zespotéw pracownikéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

WIEDZA
1. Zna zaawansowane pojecia,

L . . Test teoretyczny
koncepcje i narzedzia zarzadzania
firma, HR i zarzadzania strategicznego
2. Zna pojecia, koncepcje i metody
zarzadzania finansami
3. Zna koncepcje i zasady prowadzenia Znajomosc¢ pojeé, koncepciji i narzedzi
w aspekcie zarzadzania, finanséw,
marketingu

biznesu w wymiarze miedzynarodowym, Prezentacja
z uwzglednieniem zagadnien w réznych
funkcjach.

4. Posiada wiedze niezbedna do
skutecznego budowania biznesu
poprzez znajomos¢ narzedzi

. Analiza dowodéw i deklaraciji
marketingowych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

UMIEJETNOSCI

1. Stosuje narzedzia i metody do
opracowania i interpretacji danych
analitycznych

2. Wykorzystuje narzedzia i analizy do
zaprojektowania strategii firmy,
produktu

« Identyfikacja zaleznosci przyczynowo-
skutkowe miedzy zjawiskami
ekonomicznymi a decyzjami
biznesowymi.

+ Analiza strategiczna w oparciu o
modele takie jak analiza SWOT, analiza
scenariuszowa i analiza strategiczna
branzy.

* Projekt strategiczny przedsiewzigcia,
uwzgledniajace cele krétko- i
dlugoterminowe oraz zmienne
otoczenie biznesowe.

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata ustrukturyzowana



Efekty uczenia sie

3. Sporzadza plany finansowe, ocenia
wartos$¢ przedsiebiorstwa, ocenia zwrot
z inwestycji przedsiebiorstw, szacuje
koszt kapitatu oraz sprawuje kontrole
zarzadcza

4. Podejmuje decyzje marketingowe i
planuje wydatki na podstawie analiz,
potrzeb rynku

5. Analizuje funkcjonowanie wtasnej
organizacji

6. Ocenia potencjat nowych
przedsigwzigé, opracowuje biznesplan

7. Zna i stosuje globalne trendy w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

8. Tworzy plan wprowadzenie zmian
organizacyjnych.

9. Rozwijanie kompetenciji osobistych
menedzera

j-

Kryteria weryfikacji

+ Sprawozdanie finansowe dowolnego
przedsigbiorstwa.

* Plan finansowy propozycja decyzji
inwestycyjnych zgodnie z celami
strategicznymi organizaciji.

* Ocenia efektywno$¢ dziatan
finansowych i propozycja strategii
optymalizacji kosztow.

* Wycenia DCF wybranych spétek

+ Koncepcja rachunkowosci zarzadczej
w konkretnej firmie

+ Analiza kosztow, analiza rentownosci i
analiza przeptywdw pienieznych

* Budzet operacyjny i analiza odchylen
w celu monitorowania wydajnosci
dziatalnosci operacyjnej.

* Raport zarzadczy z wykorzystaniem
danych rachunkowych

+ Opracowany plan marketingowy
wprowadzenia nowego produktu

* Analiza rynku i konkurencji,
identyfikujacja segmentéw docelowych

Stworzenie sieci operacyjnej wiasnej
firmy

Analiza i rozwigzanie problemu
stworzenie biznes planu

+ Wskazanie réznic kulturowych w
kontekscie zarzadzania personelem.

* Okreslenie wtasnych wartosci,
uprzedzen, tendencji behawioralnych i
postaw.

* Opracowana strategia motywacyjna w
celu zwiekszenia zaangazowania i
efektywnosci pracownikéw

* Projekt strategii zarzadzania zmiana,
uwzgledniajac potrzeby pracownikow
oraz cele strategiczne organizacji.

* Plan rozwoju osobistego i
zawodowego, uwzgledniajac zaréwno
kwalifikacje techniczne, jak i
umiejetnosci miekkie oraz nawyki

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

10. Budowanie strategii i kompetenc;ji
CSR w organizacji w celu osiagniecia
pozytywnego wptywu, spetnienia
wymogow regulacyjnych

KOMPETENCJA SPOLECZNE

1. Posiada rozwinietg zdolnos¢
wykorzystania wtasnej wiedzy do
rozwigzywania probleméw
powstajacych w zyciu zawodowym.

2. Wskazuje wrazliwos¢ etyczng w
rozwazaniu probleméw ekonomiczno -
gospodarczych, prawnych i zarzadzaniu
dziataniami przedsigbiorstwa.

3. Rozwiniecie $wiadomosci
ekologicznej i spotecznej w kontekscie
zarzadzania firma

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* opracowuje rozwigzania
réwnowazonej transformacji w firmie, . i

) L Obserwacja w warunkach rzeczywistych
sektorze, ale takze w spoteczenstwie

jako catosci

Respektuje potrzeby indywidualne i
zespotu oraz stosuje wartosci etyczne
w firmie

* Projektuje i wdraza polityki i procedury
zwigzane z etyka biznesu, promujac
transparentnos¢, uczciwosé i Obserwacja w warunkach rzeczywistych
zrownowazony rozwaj.

* Monitoruje przestrzeganie standardéw

etycznych i odpowiedzialnego biznesu

oraz podejmuje dziatania korygujace w

przypadku naruszen.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Absolwenci otrzymujg Swiadectwo MBA zawiera program wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS, dyplom
sygnowany przez pantera SBS University oraz transkrypt z ocenami za poszczegd6ine moduty.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia ExXMBA jest wydawane na podstawie uzyskanych zaliczen ze wszystkich modutéw oraz
uzyskanie pozytywnej oceny projektu menedzerskiego i jego obrony. Walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.



Program

Strategic Management — zarzadzanie strategiczne - 23 godz.

Strategic Human Resources Management — zarzadzanie strategiczne HRM - 23 godz.
Project Management — zarzadzanie projektami - 23 godz.

Business Strategy Project - projekt menagerski - 23 godz.

Operations Management - zarzadzanie operacyjne - 23 godz.

Corporate Finance - finanse w przedsiebiorstwie - 23 godz.

Management accounting — rachunkowos¢ zarzadcza - 23 godz.

Economics for Executives — zarzgdzanie w ekonomi - 23 godz.

Finances for Managers — gra finansowa - 23 godz.

Financial accounting - rachunkowos¢ finansowa — 23 godz.

-Management Communication - komunikacja menedzerska — 23 godz.

Service Business and Design - biznes ustugowy i projektowanie - 23 godz.

Strategy in sustainability - strategia zréwnowazonego rozwoju - 23 godz.

Entrepreneurship and Corporate Venturing — przedsiebiorczo$¢ i przedsiewziecia - 23 godz.
Unlocking Sales Success in the Al Era - sukcesu sprzedazy w erze sztucznej inteligencji - 23 godz.
Managing for Creativity — zarzadzanie kreatywne - 23 godz.

Marketing and Communication - marketing i komunikacja - 23 godz.

Negotiation Skills — negocjacje w biznesie - 23 godz.

Global Marketing — marketing miedzynarodowy - 23 godz.

Organizational Behavior — zachowania w organizacji - 23 godz.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 34

Przedmiot / temat NP . . . . .
L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia
zajeé

Financial
. 16-11-2024 08:30 18:30
Accounting

Finances for
Managers Financial 22-11-2024 15:00 21:00
Game

Finances for
Managers Financial 23-11-2024 08:30 18:30
Game

Liczba godzin

10:00

06:00

10:00



Przedmiot / temat
zajec

Finances for

Managers Financial
Game

Entrepreneurship and
Corporate Venturing
SBS

Entrepreneurship and
Corporate Venturing
SBS

Entrepreneurship and
Corporate Venturing

SBS

Project

Management

Project

Management

Project

Management

Unlocking

Sales Success in the
Al Era: The Trusted
Advisor's Journey
with Al
Empowermentxxx

Unlocking

Sales Success in the
Al Era: The Trusted
Advisor's Journey
with Al
Empowermentxxx

Unlocking

Sales Success in the
Al Era: The Trusted
Advisor's Journey
with Al
Empowermentxxx

Managing for
Creativity

Data realizacji zajeé

24-11-2024

06-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

24-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

07-02-2025

08-02-2025

09-02-2025

21-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

Godzina zakonczenia

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

Liczba godzin

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00



Przedmiot / temat
zajec

Managing for
Creativity

Managing for
Creativity

Strategic

Management
Business Strategy
Project Launch

Strategic

Management
Business Strategy
Project Launch

Strategic

Management
Business Strategy
Project Launch

Negocjacje
Negocjacje
PPEY Negocjacje

PEFEYY Service
Business & Design

Service

Business & Design

Service

Business & Design

Financial

Accounting

Financial

Accounting

Financial

Accounting

Organizational
Behaviour

Data realizacji zajeé

22-02-2025

23-02-2025

14-03-2025

15-03-2025

16-03-2025

28-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

04-04-2025

05-04-2025

06-04-2025

16-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

30-05-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

08:30

08:30

15:00

Godzina zakonczenia

18:30

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

18:30

15:30

21:00

Liczba godzin

10:00

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00

10:00

07:00

06:00



Przedmiot / temat
zajec

Organizational

Behaviour

Organizational

Behaviour

Business

Strategy Project
Launch

kP& Business
Strategy Project
Launch

KIPE Business

Strategy Project
Launch

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

31-05-2025 08:30 18:30 10:00

01-06-2025 08:30 15:30 07:00

19-09-2025 15:00 21:00 06:00

20-09-2025 08:30 18:30 10:00

21-09-2025 08:30 15:30 07:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 51 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 51 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 116,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 116,70 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Damien McLoughlin

Damien McLoughlin jest Anthony C. Cunningham Professor of Marketing and Marketing Subject
Area Head w UCD Michael Smurfit Graduate Business School w Irlandii, specjalizujgcym sie w
strategii agrobiznesu oraz nauczaniu i badaniach w zakresie marketingu business-to-business.
Damien petnit szereg funkcji kierowniczych wyzszego szczebla w UCD College of Business, w tym
zastepcy dziekana (International) w latach 2011-2017, zastepcy dziekana (Executive Education) w



latach 2010-2011, kierownika obszaru tematycznego (Marketing) w latach 2008-2011, 2017-2022
oraz zastepcy dziekana (Michael Smurfit Graduate Business School) w latach 2004-2005.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

* materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczgcych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Kryreria uczestnictwa w Programie

¢ ukoriczone studia wyzsze Il stopnia (dyplom magistra)
e minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe
 spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Zjazdy odbywaija sie srednio raz w miesigcu:

e w pigtki od godz. 15:00 do 21:00,
e w soboty od 8:30 do 18:30,
e w niedziele od godz. 8:30 do 15:30.

Program sktada sig z 19 modutdéw, kazdy z nich to minimum 20 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu jednego weekendu. Studia koricza sie
zaliczeniem projektu managerskiego.

Warunki zaliczenia studiow:

¢ obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach (100%),

 kazdy modut koriczy sie praca zaliczeniows i/lub egzaminem (szczegdtowe zasady zaliczania poszczegdlinych modutéw
wyznaczajgwyktadowcy

¢ zaliczenie wszystkich modutow studiéw oraz uzyskanie pozytywnej oceny z projektu menedzerskiego i jego obrony.

Informacje dodatkowe

Dodatkowe korzysci

e Studia MBA realizowane sg przy wspotpracy z naszym partnerem merytorycznym - SBS University (Szwajcaria).

e Zjazd wyjazdowy. W ramach programu MBA organizujemy réwniez zajecia wyjazdowe, ktére sg idealng okazjg do blizszego
poznaniasie oraz integracji uczestnikéw w ramach grupy.

¢ Wyjazd do USA — MBA Study Tour (dla chetnych za dodatkowa optatg):zorganizowany wyjazd do USA z autorskim
programemdostosowanym do profi lu studiow.

Inne informacje:

1. Szczeg6towy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizwanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Harmonogram przedstawiony jest na 1 rok studiéw, zostanie on uzupetniony przed rozpoczeciem ustugi

2. Godziny zaje¢ podane w harmonogarmie sg godzinami zegarowymi. 460 godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.



3. Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.
4. Cena ustugi ulega zmianie, przy roztozeniu ptatnosci na raty.

Adres

ul. Powstancow Wielkopolskich 5
60-895 Poznan

woj. wielkopolskie
Budynek Uczelni Universytet WSB Merito w Poznaniu, sala 205
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wifi

e Laboratorium komputerowe

¢ Udogodnienia dla oséb ze szczegSlnymi potrzebami

Kontakt

0 Anna Pilc
ﬁ E-mail anna.pilc@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 539 022 893



