Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs "Kadry i ptace w praktyce" — 120 h 2 100,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/18/12292/2127994 1707,32PLN netto

T%TA 17,50 PLN brutto/h

14,23 PLN netto/h

Osrodek Ksztatcenia
i Promowania Kadr

"THETA"

Niepubliczne

Centrum

Ksztatcenia © Kielce / stacjonarna
Ustawicznego w ® Ustuga szkoleniowa
Kielcach ® 120h

% % % % % B 27.07.2024 do 13.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wskazane jest, aby stuchaczami kursu byty osoby, majace co najmniej
Grupa docelowa ustugi zawodowe wyksztatcenie i ktore chcg podjac¢ prace na stanowisku
kadrowo — ptacowym.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 120

art. 118 ust. 1, 1a i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(Dz. U.z 2020 r. poz. 900 z p6zn. zm.)

Prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formie pozaszkolnej —

Zakres uprawnien . o .
Specjalista do spraw ptac



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Kadry i ptace w praktyce" — 120 h” przygotowuje do stuchaczy do pracy na stanowisku specjalisty ds. kadrowo —
ptacowych. Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie prowadzit i kompletowat dokumentacje pracowniczg, sporzadzat listy
ptac, obstugiwat komputerowy program do obstugi zagadnien kadrowo-ptacowych. Dodatkowo bedzie posiadat
praktyczna wiedze na temat przepiséw prawa pracy i przepiséw podatkowych oraz ZUS.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W przypadku ustugi ,Kadry i ptace w
praktyce" — 120 h” konczy sie ona
stosuje przepisy i je interpretuje w egzaminem, sktadajacym sie z dwéch
zakresie zagadnien kadrowo-ptacowych czesci teoretycznej (test) i praktycznej
(zadania do samodzielnego
rozwigzania).

Test teoretyczny

W przypadku ustugi ,Kadry i ptace w
. L. . praktyce" — 120 h” konczy sie ona
wykorzystuje w swojej pracy wiedze na ] . . 3
- . egzaminem, sktadajgcym sie z dwéch
temat przepiséw prawa pracy i L. . . . Test teoretyczny
. czesci teoretycznej (test) i praktycznej
przepiséw podatkowych . )
(zadania do samodzielnego

rozwigzania).

W przypadku ustugi ,Kadry i ptace w
praktyce" — 120 h” konczy sie ona
sporzadza listy ptac i prowadzié egzaminem, sktadajgcym sie z dwéch
dokumentacje pracownicza czesci teoretycznej (test) i praktycznej
(zadania do samodzielnego
rozwigzania).

Test teoretyczny

W przypadku ustugi ,Kadry i ptace w
praktyce" — 120 h” koriczy sie ona
obstuguje komputerowy programy do egzaminem, sktadajacym sie z dwéch
obstugi zagadnien kadrowo-ptacowych czesci teoretycznej (test) i praktycznej
(zadania do samodzielnego
rozwigzania).

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

Certyfikat kwalifikacyjny, potwierdzajgcy kwalifikacje w obrebie zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen: specjalista
ds. kadr - kod zawodu 242307, specjalista ds. wynagrodzen - 242310. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji



Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

Osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik z egzaminu otrzymuje od organizatora zaswiadczenie o ukornczeniu kursu
zgodne z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 1632).

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

Tak

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

Tak

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego 0Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA Niepubliczne Centrum
walidacje Ksztatcenia Ustawicznego - Kielce

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr THETA Niepubliczne Centrum

N Kat ia Podmiot tyfikuj
azwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Ksztatcenia Ustawicznego - Kielce

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program nauczania obejmuje 120 godzin dydaktycznych sktadajgcych sie na:

1. Podstawowe zagadnienia prawa pracy (prowadzenie i kompletowanie dokumentacji pracowniczej - nawigzanie stosunku pracy).

2. Wynagradzanie za prace - ogoélne warunki ustalania. Rozwigzywanie uméw o prace i inne przyktady, orzecznictwo i najnowsze
interpretacje.

3. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, dokumentacja, ustalanie uprawnieri. Wypetnianie dokumentacji do $wiadczen min. Z-3 i
innych. Zmiany w zasitkach w 20212022 .

4. Zaktad Ubezpieczer Spotecznych — zagadnienia ogdlne, FUS, FP, FGSP - zasady podlegania. Osktadkowanie menedzeréw, cztonkéw
rad nadzorczych i innych oséb. Osktadkowanie pracownikéw, zleceniobiorcéw, wykonawcédw dzieta, raporty rozliczeniowe do ZUS.

5. Kontrola ZUS. Obowiazki ptatnikéw sktadek, zobowigzania wobec ZUS.

6. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw. Zajecia wynagrodzenia, kolejnos¢ zajeé, wysokos¢. Potragcenia dobrowolne. Roszczenia w
sprawie wynagrodzen, odszkodowania, wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy.

7. Swiadczenia pozaptacowe. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



8. Uprawnienia pracownicze wynikajgce z rodzicielstwa — urlopy ojcowskie, urlopy wychowawcze, urlopy rodzicielskie.
9. Szczegdlne formy zatrudnienia (umowy cywilno-prawne). Studium przypadkdw pracowniczych - orzecznictwo i wyjasnienia Okregowej
Inspekc;ji Pracy.
10. Programy kadrowo - ptacowe ( ogélnodostepne narzedzia dla kadrowca)
11. Ubezpieczenia spoteczne — ZUS - Program Ptatnik — (zajecia praktyczne w laboratorium informatycznym)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
Dominika
Podstawowe ., 27-07-2024 08:30 15:15 06:45
L Brzezinska

zagadnienia
Wynagrodzenie Sylwia Pitat 28-07-2024 08:30 15:15 06:45
za prace
Umowy Sylwia Pitat 09-08-2024 16:30 20:30 04:00
. Anna Grzegolec 10-08-2024 08:30 15:15 06:45
Swiadczenia

Grazyna
ZUsS 11-08-2024 08:30 15:15 06:45

Kasperek
Grazyna

. 30-08-2024 16:30 20:30 04:00

Osktadkowanie Kasperek

Gras
, razyna 31-08-2024 08:30 20:30 12:00
Osktadkowanie Kasperek
Odpowiedzialno$ Sylwia Pitat 01-09-2024 08:30 15:15 06:45
é
Roszczenia Sylwia Pitat 13-09-2024 16:30 20:30 04:00
-
= . Sylwia Pitat 14-09-2024 08:30 15:15 06:45
Swiadczenia
o Sylwia Pitat 15-09-2024 08:30 15:15 06:45
Uprawnienia

2718

. Anna Grzegolec 27-09-2024 16:30 20:30 04:00
Swiadcznia
Studium Sylwia Pitat 28-09-2024 16:30 20:30 04:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec
Anna
programy Smerdzynska
Program Anna
15218
gramy Smerdzynska
dr Artur
30 Piatnik o
Brzezinski
dr Artur
Ptatnik
Brzezinski
Dorota
EGZAMIN
¢ Brzezifiska
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

Data realizacji

zajeé

29-09-2024

11-10-2024

12-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:30

16:30

08:30

08:30

14:30

2100,00 PLN

1707,32 PLN

17,50 PLN

14,23 PLN

123,00 PLN

100,00 PLN

430,50 PLN

350,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:15

20:30

15:15

14:30

16:30

Liczba godzin

06:45

04:00

06:45

06:00

02:00



Sylwia Pitat

doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych od 15 lat, gtdwny ksiegowy, praktyk.

227

Grazyna Kasperek

Kurs prowadzony przez profesjonalistéw z doswiadczeniem w dziedzinie kadr i ptac. Wyktadowcy
posiadajg wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu prawa pracy, systeméw wynagrodzen,
ubezpieczen spotecznych oraz prowadzenia dokumentacji pracownicze;.

3z7

dr Artur Brzezinski

dydaktyk od 20 lat, nauczyciel akademicki, praktyk

427

Anna Grzegolec

Dtugoletni praktyk

527

Dominika Brzezinska

Praktyk z dtugoletnim doswiadczeniem

6z7

Dorota Brzezinska

Dtugoletni praktyk, egzaminator

727

Anna Smerdzyninska

Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo

Praktyk dtugoletnik

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe przygotowane przez wyktadowcdw: prezentacja, materiaty pogladowe (przyktady dokumentdéw) - pliki dokumentéw
w formacie PDF.

Warunki uczestnictwa



1. Zajecia na kursie odbywac sie bedg w piatek po potudniu, sobota i niedziela.

2. Proces ksztatcenia oparty jest o zajecia wyktadowe, wyktadowo-seminaryjne z ¢wiczeniami praktycznymi (studia przypadkoéw i ich
analiza, praca zespotowa, angazowanie uczestnikdw do wymiany spostrzezen i wnioskdw), stosowanie nowatorskich metod i technik
nauczania, skoncentrowanych na ksztattowaniu praktycznych umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw, materiaty szkoleniowe, w tym:

materiaty szkoleniowe przygotowane przez wyktadowce, przepisy prawa, materiaty pogladowe (przyktady dokumentéw), nauke wtasna
uczestnika.

Adres

ul. Leszczynska 45
25-321 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@thetakielce.pl

Telefon (+48) 792 001 138

Barbara Betkowska Zielinska



