Mozliwo$¢ dofinansowania

Nonviolent Communication (NVC) Jezyk 8 000,00 PLN brutto
ﬁ pokoju 8 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/04/18/53801/2127840 50,00 PLN brutto/h
50,00 PLN netto/h

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Akademia

Ekonomiczno- zdalng w czasie rzeczywistym)
Humanistyczna w & Studia podyplomowe
Warszawie ® 160h

* &k h K B 21.09.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ten program jest dla Ciebie, jesli:
~ pracujesz z ludZzmi
Grupa docelowa ustugi ~ posiadsz wyksztatcenie wyzsze

Zajecia bedg prowadzone przez réznych treneréw i trenerki certyfikowane
przez CNVC. Nazwiska konkretnych trenerek zostang udostepnione wraz
z terminami zjazddw. https://trenerzynvc.pl/trenerzy/

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L.
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy studiéw majg mozliwos$¢ rozwoju kompetencji m.in. w zawodach: psycholog, psychoterapeuta, pedagog,
coach, mediator, trener umiejetnosci komunikacyjnych i biznesowych. Nonviolent Communication to nowy standard
wsparcia indywidualnego, grupowego oraz pracy w zespole.

Studia podyplomowe otwierajg mozliwos$¢ rozpoczecia certyfikacji trenerskiej NVC w CNVC (Center for Nonviolent
Communication).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Swiadectwo ukoriczenia studiéw
podyplomowych. Dyplom ukorczenia
studiow podyplomowych w jezyku
angielskim.

Zaswiadczenie

o liczbie godzin praktyki Nonviolent
Communication z certyfikowanymi
trenerami i trenerkami NVC.

Warunkiem ukonczenia jest: 80%

obecnosci na zajeciach, aktywne

uczestniczenie w zorganizowanych Test teoretyczny
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego

wyniku z egzaminu koricowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

1. NONVIOLENT COMMUNICATION - JEZYK POKOJU W PRAKTYCE ROZPOCZYNANIA WSPOLPRACY GRUPOWEJ

2. WPROWADZENIE DO NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC) - JEZYKA POKOJU WEDLUG MARSHALLA B. ROSENBERGA



3. NONVIOLENT COMMUNICATION W KONTAKCIE ZE SOBA — NEUROBIOLOGICZNE PODSTAWY JEZYKA POKOJU (KOMUNIKACJI
EMPATYCZNEJ)

4. ROWNOWAGA W DIALOGU - ISTOTA POKOJU: EMPATIA DLA SIEBIE | EMPATIA DLA INNYCH WED£UG NONVIOLENT COMMUNICATION
(NVC) MARSHALLA ROSENBERGA

5. WYRAZANIE SIEBIE WED£UG NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC) MARSHALLA B. ROSENBERGA - POKOJOWE ZAPOBIEGANIE
KONFLIKTOM:

6. POKOJOWA REAKCJA NA KOMUNIKATY PORUSZAJACE WEDLUG NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC) MARSHALLA B.
ROSENBERGA:

7. OSWAJANIE SWOJEGO GNIEWU, TAK BY PRZYCZYNIAL SIE DO POKOJU WEDLUG NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC)
MARSHALLA B. ROSENBERGA.

8. OSWAJANIE WSTYDU | POCZUCIA WINY WEDEUG NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC) MARSHALLA B. ROSENBERGA
9. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEDLUG NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC) MARSHALLA B. ROSENBERGA.

10. PODSUMOWANIE | ZAKONCZENIE STUDIOW Z NONVIOLENT COMMUNICATION (NVC) - JEZYK POKOJU. UWAZNOSC JEZYKOWA
W PRAKTYCE NVC

WYKLADY (W FORMIE ROZMOW DO ODStUCHANIA)

21-22.09.2024 Anna Garbacz
19-20.10.2024 Anna Garbacz
16-17.11.2024 Zofia Schacht- Petersen
07-08.12.2024 Ada Biertkowska
18-19.01.2025 Brygida Dynisiuk
22-23.02.2025 Ewelina Ragiel
15-16.03.2025 Marta Kutaga
12-13.04.2025 Zofia Schacht- Petersen
17-18.05.2025 Anna Garbacz
14-15.06.2025 Anna Garbacz, Alicja Kusch

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

NONVIOLENT

COMMUNICATIO

N - JEZYK

POKOJU W 21-09-2024 09:00 17:00 08:00 Tak
PRAKTYCE

ROZPOCZYNANI

A WSPOLPRACY

GRUPOWEJ



Przedmiot / temat
zajec

NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N - JEZYK
POKOJU W
PRAKTYCE
ROZPOCZYNANI
A WSPOLPRACY
GRUPOWEJ

3220
WPROWADZENIE
DO NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC) -
JEZYKA POKOJU
WEDLUG
MARSHALLA B.
ROSENBERGA

WPROWADZENIE
DO NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC) -
JEZYKA POKOJU
WEDLUG
MARSHALLA B.
ROSENBERGA

NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N W KONTAKCIE
ZE SOBA -
NEUROBIOLOGI
CZNE
PODSTAWY
JEZYKA POKOJU
(KOMUNIKACJI
EMPATYCZNE.)

NONVIOLENT

COMMUNICATIO
N W KONTAKCIE
ZE SOBA -
NEUROBIOLOGI
CZNE
PODSTAWY
JEZYKA POKOJU
(KOMUNIKACJI
EMPATYCZNEJ)

Data realizacji
zajeé

22-09-2024

19-10-2024

20-10-2024

16-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

ROWNOWAGA W
DIALOGU -
ISTOTA POKOJU:
EMPATIA DLA
SIEBIE | EMPATIA
DLA INNYCH 07-12-2024
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA
ROSENBERGA

ROWNOWAGA W
DIALOGU -
ISTOTA POKOJU:
EMPATIA DLA
SIEBIE | EMPATIA
DLA INNYCH 08-12-2024
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA
ROSENBERGA

WYRAZANIE

SIEBIE WEDLUG

NONVIOLENT

COMMUNICATIO

N (NVC) 18-01-2025
MARSHALLA B.

ROSENBERGA -

POKOJOWE

ZAPOBIEGANIE

KONFLIKTOM:

WYRAZANIE

SIEBIE WEDLUG

NONVIOLENT

COMMUNICATIO

N (NVC) 19-01-2025
MARSHALLA B.

ROSENBERGA -

POKOJOWE

ZAPOBIEGANIE

KONFLIKTOM:

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

POKOJOWA

REAKCJA NA

KOMUNIKATY

PORUSZAJACE

WEDLUG 22-02-2025
NONVIOLENT

COMMUNICATIO

N (NVC)

MARSHALLA B.

ROSENBERGA:

POKOJOWA

REAKCJA NA

KOMUNIKATY

PORUSZAJACE

WEDLUG 23-02-2025
NONVIOLENT

COMMUNICATIO

N (NVC)

MARSHALLA B.

ROSENBERGA:

OSWAJANIE
SWOJEGO
GNIEWU, TAK BY
PRZYCZYNIAL
SIE DO POKOJU
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA B.
ROSENBERGA.

15-03-2025

OSWAJANIE
SWOJEGO
GNIEWU, TAK BY
PRZYCZYNIAL
SIE DO POKOJU
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA B.
ROSENBERGA.

16-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

OSWAJANIE
WSTYDU |
POCZUCIA WINY
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA B.
ROSENBERGA

OSWAJANIE
WSTYDU |
POCZUCIA WINY
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA B.
ROSENBERGA

ROZWIAZYWANI

E KONFLIKTOW
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA B.
ROSENBERGA.

ROZWIAZYWANI
E KONFLIKTOW
WEDLUG
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC)
MARSHALLA B.
ROSENBERGA.

PODSUMOWANIE

| ZAKONCZENIE
STUDIOW Z
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC) - JEZYK
POKOJU.
UWAZNOSC
JEZYKOWA W
PRAKTYCE NVC

Data realizacji
zajeé

12-04-2025

13-04-2025

17-05-2025

18-05-2025

14-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
. L, Liczba godzin
zajec zajeé

rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

PODSUMOWANIE
| ZAKONCZENIE
STUDIOW Z
NONVIOLENT
COMMUNICATIO
N (NVC) - JEZYK
POKOJU.
UWAZNOSC
JEZYKOWA W
PRAKTYCE NVC

15-06-2025 09:00 17:00 08:00 Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

8 000,00 PLN

8 000,00 PLN

50,00 PLN

50,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o dr Anna Garbacz, Certyfikowana trenerka CNVC

)

Kierowniczka kierunku

Doktorka psychologii (psychologia rozwojowa cztowieka dorostego, zainteresowania: psychologia
nonviolence), certyfikowana trenerka Nonviolent Communication (kilkanascie lat praktyki NVC),
mediatorka NVC. Od 13 lat niezalezna trenerka komunikaciji interpersonalnej pracujgca z osobami
indywidualnie oraz grupowo: edukacja, wsparcie psychologiczne, biznes. Od 5 lat mediatorka
(mediacje sgdowe i pozasgdowe: rodzinne, pracownicze, karne, gospodarcze, spoteczne: rodzinne,
tansgeneracyjne, miedzysasiedzkie). Doswiadczenie pracy w Anglii — East Surrey Community
Mediators; Polska — Fundacja dialogu spotecznego w koncepcji Porozumienia bez Przemocy
Marshalla B. Rosenberga. Od roku wice-prezeska Fundacji Dialogu Spotecznego w koncepcji
Porozumienia bez Przemocy Marshalla B. Rosenberga. Gtéwna autorka studiéw podyplomowych z



Nonviolent Communication na Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Prywatnie
szczesliwa zona i mama czwérki chtopcéw.

222

o Alicja Kusch

‘ ' Zastepczyni kierowniczki kierunku, asystentka

Menedzerka z 20 letnim stazem na kluczowych stanowiskach, w tym przez 8 lat we wtasnej firmie.
Moje obszary dziatania to: coaching, trening umiejetnosci biznesowych, liderskich i komunikacji
empatycznej inspirowanej NVC oraz mediacje pozasgdowe i sagdowe. Od roku jestem prezeska
Fundacji Dialogu Spotecznego w koncepcji Porozumienia bez Przemocy Marshalla B. Rosenberga.
W pracy indywidualnej i grupowej tgcze rézne umiejetnosci, biorgc za podstwe coaching i koncepcje
Porozumienia bez Przemocy Marshalla B. Rosenberga. Obecnie jestem w procesie certyfikacji w
Center for Nonviolent Communication (CNVC).

Specjalizuje sie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy w firmie, w ktérym podstawa jest
ustalanie zasad wspotdziatania oraz poszukiwanie rozwiazan, zamiast szukania winnego i
udowadniania racji.

Zgtebiajac koncepcje Nonviolen Communication zaciekawitam sie tym, jak sposéb komunikacji
wptywa na spostrzeganie ludzi i Swiata w szerokim znaczeniu. Zauwazam, jak rezygnacja ze stéw,
ktore kojarza sie z jezykiem militarnym (np. uzbroié¢ sie w cierpliwos$¢, walka na argumenty, linia

obrony), wptywa na poprawe jakos$ci kontaktu z drugim cztowiekiem. Spostrzezenia te zainspirowaty
mnie do opracowania leksykonu przyjaznych synoniméw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane przez wyktadowcéw

Warunki uczestnictwa

Ztozenie catej dokumetaciji rekrutacyjnej w Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

Warunki techniczne

Brak

Adres

ul. Okopowa 59
01-043 Warszawa

woj. mazowieckie

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla os6b ze szczegblnymi potrzebami

Pomieszczenia dla matek karmigcych i oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt

O

Maciej Orzet

ﬁ E-mail podyplomowe@vizja.pl

Telefon (+48) 695 695 545



