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Zarządzanie bezpieczeństwem w
organizacji
Numer usługi 2024/04/18/14794/2127829

8 200,00 PLN brutto

8 200,00 PLN netto

44,32 PLN brutto/h

44,32 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 185 h

 12.10.2024 do 29.06.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia adresowane są do specjalistów ds. bezpieczeństwa lub osób
pragnących znaleźć pracę na tym stanowisku oraz wyższej i średniej
kadry kierowniczej zainteresowanej uzyskaniem lub potwierdzeniem
kompetencji                                        w zakresie zarządzania
bezpieczeństwem w organizacji. Studia mogą być atrakcyjne   dla
pracowników sektora publicznego i prywatnego oraz obecnych i byłych
przedstawicieli podmiotów porządku publicznego, pragnących posiąść
przekrojową, podstawową wiedzę na temat bezpieczeństwa organizacji

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 185

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów jest merytoryczne i praktyczne przygotowanie uczestników do pełnienia funkcji managerskich w
obszarze bezpieczeństwa w organizacjach, zarówno sektora publicznego jak i komercyjnego. Studia są odpowiedzią na
zapotrzebowanie rynku, zarówno w odniesieniu do zatrudniania pracowników na średnim i wyższym poziomie
kierowniczym, jaki i potwierdzania posiadanych już kompetencji przez osoby je piastujące. Absolwent nabędzie
pogłębioną wiedzę specjalistyczną z obszaru bezpieczeństwa, ale rów

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

• wyposażenie słuchaczy w wiedzę
niezbędną do zbudowania i utrzymania
struktur bezpieczeństwa w organizacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• nabycie kompetencji w zakresie
zarządzania bezpieczeństwem
informacji w organizacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• nabycie kompetencji w zakresie
zarządzania bezpieczeństwem
prawnym w organizacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• uzyskanie wiedzy w zakresie
budowania zdolności organizacji wobec
wyzwań i zagrożeń w obszarze
obronności państwa,
• nabycie kompetencji w zakresie
zarządzania cyberbezpieczeństwem o
organizacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• nabycie kompetencji w obszarze
przygotowania organizacji na
zagrożenia terrorystyczne,
• nabycie umiejętności w zakresie
zarządzania ciągłością działania w
organizacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zawiera liczbę zajęć teoretycznych, praktycznych oraz pkt ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

• zapoznanie z nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w
bezpieczeństwie,
• pozyskanie wiedzy odnośnie
przepisów antykorupcyjnych,
• podniesienia kompetencji w obszarze
zarządzania kryzysowego w organizacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• usystematyzowanie wiedzy w zakresie
planowania oraz negocjacji
biznesowych,
• nabycie umiejętności analizy
informacji,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• nabycie podstaw metodyki kształcenia
dla bezpieczeństwa,
• zapoznanie z podstawami etykiety
biznesowej oraz elementami protokołu
dyplomatycznego,

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny

• rozwinięcie umiejętności
autoprezentacji i umiejętności
komunikacyjnych,
• wyposażenie słuchaczy w
umiejętności i kompetencje z zakresu
działalności lidera, przywódcy, zgodnie
z potrzebami i wyzwaniami stawianymi
przed menagerem bezpieczeństwa,
• przygotowanie słuchacza do nabycia
uprawnień audytora bezpieczeństwa

zaliczenia zajęć dydaktycznych,
obecności na zajęciach oraz zdania
egzaminu końcowego oraz
mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki)

Test teoretyczny



Program
Budowanie i funkcjonowanie struktur bezpieczeństwa w organizacji
Zarządzanie bezpieczeństwem informacji
Zarządzanie bezpieczeństwem prawnym w organizacji
Budowanie zdolności organizacji wobec wyzwań i zagrożeń w obszarze obronności państwa
Zarządzanie cyberbezpieczeństwem o organizacji
Budowanie odporności organizacji na zagrożenia terrorystyczne
Zarządzanie ciągłością działania w organizacji
Nowoczesne technologie w bezpieczeństwie
Nowoczesne technologie w bezpieczeństwie - wizyta studyjna
Zabezpieczenie antykorupcyjne w organizacji
Zarządzanie kryzysowe w organizacji
Proces planowania - narzędzia MDMP
Analiza informacji
Metodyka kształcenia dla bezpieczeństwa
Negocjacje w biznesie
Etykieta biznesowa oraz elementy protokołu dyplomatycznego

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 8 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 8 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 44,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 44,32 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

dr Michał Stępiński

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarządzaniu. Były funkcjonariusz Policji. W latach
2012-2016 odpowiedzialny za zabezpieczenie kontrterrorystyczne kraju.


2 z 2

Anna Wolska

Absolwentka filozofii i socjologii w ramach Międzywydziałowych Indywidualnych studiów
humanistycznych na Uniwersytecie M.Kopernika oraz programów kształcenia menedżerów w
sektorze publicznym i prywatnym. Menedżer z kilkunastoletnim doświadczeniem.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

materiały udostępnione i przesłane przez dydaktyków

Warunki uczestnictwa

Złożenie dokumentów aplikacyjnych oraz dyplom ukończenia studiów wyższych  I lub II stopnia.

Informacje dodatkowe

Uczestnik po ukończeniu S.P. otrzymuje świadectwo ukończenia Studiów Podyplomowych oraz

 mikropoświadczenia (cyfrowe odznaki) w obszarach:

Zarządzanie bezpieczeństwem informacji
Zarządzanie bezpieczeństwem prawnym w organizacji
Zarządzanie cyberbezpieczeństwem w organizacji
Analiza Informacji
Budowanie zdolności organizacji wobec wyzwań i zagrożeń w obszarze obronności państwa
Zarządzanie ciągłością działania w organizacji
Budowanie odporności organizacji na zagrożenia terrorystyczne

Warunki techniczne

Zajęcia hybrydowe

Kontakt
Magdalena Woszczyńska



 E-mail m.woszczynska@cb.szczecin.pl

Telefon (+48) 607 610 065


