Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 4900,00 PLN brutto
ﬁ organizacji pracy. 4900,00 PLN  netto
w Numer ustugi 2024/04/17/31442/2127252 175,00 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h
PHU "PRESTIZ" © Lublin / stacjonarna
Agata Szadyn - & Ustuga szkoleniowa
Tymicka ® 28h
* % %k K 5 15.05.2024 do 24.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcdéw i ich pracownikéw

Pracownicy mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR

| tugi
Grupa docelowa ustugi oraz menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie

Akademia HR.
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 14-05-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Wsparcie kadry menedzerskiej i pracownikdéw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (agile), w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). Wykorzystanie elastycznych /
partnerskich form swiadczenia pracy (gigersi / GIG economy) w rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych

Dostosowuje formy i rozwigzania Wywiad swobodny

L. . prawne do partnerskich modeli i form
o zréznicowane modele i formy . .
swiadczenia pracy.

Swiadczenia pracy. Test teoretyczny

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
Test teoretyczny

Identyfikuje korzysci i zagrozenia z kwestiami formalno -

zwigzane z wykorzystaniem w firmie prawnymi) do (wspét)pracownikéw

elastycznych, partnerskich form preferujacych partnerskie formy

$wiadczenia pracy. $wiadczenia pracy (kontrakty, praca z Wywiad swobodny
freelancerami itp.).

Dopasowuje i wdraza rozwigzania Wspiera u pracownikéw postawy Test teoretyczny

komunikacyjne dostosowane do ukierunkowane na state

nowych modeli i form $wiadczenia samodoskonalenie si¢ i nauke przez

pracy. cate zycie. Wywiad swobodny

Opisuje mechanizmy i tendencje
Test teoretyczny

rynkowe ksztattujace potrzebe Opisuje whasciwosci i kierunki rozwoju
wprowadzania nowych modeli rynkowego, ktére determinuja
organizacji pracy i wykorzystania koniecznos¢ stosowania innowacyjnych
elastycznych / partnerskich form modeli organizacji pracy.

Wywiad swobodny
$wiadczenia pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Dzien I.

1. Definicja nowych modeli organizacji pracy.

2. Wprowadzenie do nowych modeli organizacji pracy.

3. Zalety i wady elastycznych form pracy

4. Praca agile w zespotach przedsiebiorstwa

5. Ksztattowanie kierownictwa zespotdéw na koordynowanie a nie kontrolowanie specjalistéw

6. Zatozenia pracy agile Ustalanie wskaznikow efektywnosci dla zréznicowanych zespotéw
DzieA Il

1. Identyfikowanie uwarunkowan prawnych

2. Zaznajomienie z istotnymi regulacjami prawnymi

3. Potrzeby kadry kierowniczej

4. Potrzeby pracownikéw

5. Prowadzenie regularnych szkoleh menadzeréw w zakresie adaptacji do nowych modeli pracy
6. Sztuka dobierania efektywnych i zréznicowanych zespotéw

Dzien Ill

1. Dostosowanie wymogow rekrutacyjnych do nowych form $wiadczenia pracy.

2. Zmiany w prawie dostosowane do elastycznych modeli zatrudnienia.

3. Sposoby monitorowania efektywnosci pracy.

4. Opracowanie systemu wynagrodzen wptywajgcych poczytywanie na motywacje zespotu pracownikéw
Dzien IV

1. Efektywna komunikacja z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi komunikacyjnych.

2. State informowanie pracownikéw o biezacych celach przedsiebiorstwa.

3. Nauka i samodoskonalenia w miejscu pracy.

4. Kreowanie rozwigzan wspierajacych rozwoj pracownika

5. Dzielenie sie wiedzg i zasobami wewnatrz przedsigbiorstwa wspierajagcych nauke pracownikéw i kadry kierowniczej

Test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29



Przedmiot / temat
zajec

Definicja

nowych modeli
organizaciji pracy,
Wprowadzenie
do nowych
modeli
organizacji pracy

Przerwa

Zalety i

wady
elastycznych
form pracy, Praca
agile w
zespotach
przedsiebiorstwa

Przerwa

Ksztattowanie
kierownictwa
zespotow na
koordynowanie a
nie
kontrolowanie
specjalistow,
Zatozenia pracy
agile

Przerwa

Ustalanie
wskaznikow
efektywnosci dla
zréznicowanych
zespotow,
Identyfikowanie
uwarunkowan
prawnych

Zaznajomienie z
istotnymi
regulacjami
prawnymi,
Potrzeby kadry
kierowniczej

Przerwa

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

16-05-2024

16-05-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

11:30

12:30

14:00

14:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

11:30

12:30

14:00

14:30

16:00

09:30

10:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:30

01:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Potrzeby

pracownikow

Przerwa

Prowadzenie
regularnych
szkolen
menadzeréw w
zakresie
adaptacji do
nowych modeli
pracy

EEP¥L) Przerwa

14229 SYAULE]
dobierania
efektywnych i
zréznicowanych
zespotow

Dostosowanie
wymogoéw
rekrutacyjnych
do nowych form
Swiadczenia
pracy, Zmiany w
prawie
dostosowane do
elastycznych
modeli
zatrudnienia

FFLY Przerwa

Sposoby

monitorowania
efektywnosci

pracy

Przerwa

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

16-05-2024

16-05-2024

16-05-2024

16-05-2024

16-05-2024

20-05-2024

20-05-2024

20-05-2024

20-05-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:30

14:00

14:30

09:00

09:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

14:00

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:30

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

00:30

01:30

00:30

00:30

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Opracowanie
systemu
wynagrodzen
wptywajacych
poczytywanie na
motywacje
zespotu
pracownikéw

Przerwa

Efektywna

komunikacja z
wykorzystaniem
odpowiednich
narzedzi
komunikacyjnych

€ sote

informowanie
pracownikéw o
biezacych celach
przedsigbiorstwa

P2l Przerwa

Nauka i

samodoskonalen
ia w miejscu
pracy

Przerwa

Kreowanie

rozwigzan
wspierajacych
rozwoj
pracownika

Przerwa

Dzielenie
sie wiedzg i
zasobami
wewnatrz
przedsiebiorstwa
wspierajacych
nauke
pracownikow i
kadry
kierowniczej

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

20-05-2024

20-05-2024

20-05-2024

24-05-2024

24-05-2024

24-05-2024

24-05-2024

24-05-2024

24-05-2024

24-05-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

09:00

09:30

10:00

11:30

12:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:30

14:00

14:30

15:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Test
- 24-05-2024 15:30 16:00 00:30
teoretyczny
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marta Majcher

Absolwentka ekonomii na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, specjalnos¢: strategie rozwoju
biznesu. Trener mentalny JBB. Absolwenta Szkoty Wewnetrznego Przywddztwa Rafata Mazura.
Certyfikowany Coach Kingmakers™. Mentor Instytutu Kognitywistyki Macieja Bennewicza.
Certyfikowany trener biznesu, przedsiebiorca. Realizuje projekty UE i komercyjne. Koordynuje duze
przedsiewziecia, czesto obejmujace kilkadziesigt oséb, do jej zadan nalezy catos¢ dziatan
zwigzanych z realizacjg projektu od pozyskania do rozliczenia. Uczestniczy w projektach z zakresu
umiejetnosci miekkich min. obstuga klienta, zarzadzanie zmiang, komunikacja, negocjacje, jak i
twardych za zakresu min. prawa, marketingu i informatyki. Wspoéttwérca platformy
enterpriseacademy.pl. W pracy charakteryzuje jg upér w realizacji zatozonych celéw. Pracuje
wspolnie z klientami nad ich sukcesem, pomogta wejs¢ na rynek ponad siedmiuset
przedsiebiorcom. Towarzyszy w odkrywaniu nowego i we wdrazaniu ambitnych zmian. Pomaga
odnalez¢ wewnetrzny spokdj i wyzwoli¢ drzemigcy potencjat.

Posiada co najmniej 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w obszarze zarzadzania
relacjami z klientami w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty szkoleniowe w formie drukowane;.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w
Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora ktéry udziela dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu koficowego oraz frekwencja na minimalnym
poziomie 90%.

Przedsigbiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwenciji nie
mniejszym niz 90%. W przypadku obecnosci Pracownika przedsiebiorcy w wymiarze mniejszym niz 90%, koszt ustugi rozwojowej nie
podlega refundaciji

Ustuga bedzie podlegata zw. z podatku VAT jezeli bedzie finansowania w min. 70% ze srodkéw publicznych(§ 3 ust.1 pkt 14 Rozp. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug).

Warunki techniczne:
- sprzet komputerowy z oprogramowaniem,
- flipchart,

- rzutnik.

Adres

ul. Aleja Krasnicka 31/307
20-718 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O Agata Szadyn-Tymicka

ﬁ E-mail a.szadyn.tymicka@prestizbiuro.pl

Telefon (+48) 505 648 985



