
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Centrum Organizacji
Szkoleń i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

    

Praktyczne aspekty ubezpieczeń
gospodarczych - kompendium wiedzy. 2-
dniowe szkolenie warsztatowe.
Numer usługi 2024/04/17/8282/2126930

1 832,70 PLN brutto

1 490,00 PLN netto

152,73 PLN brutto/h

124,17 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 12 h

 29.08.2024 do 30.08.2024

Kategoria Finanse i bankowość / Rachunkowość/księgowość

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

- przedsiębiorcy poszukujący informacji odnośnie rodzajów i
mechanizmów funkcjonowania ubezpieczeń gospodarczych,
- pracownicy przedsiębiorstw, urzędów, itp. zajmujący się
ubezpieczeniami w swojej organizacji,
- osoby zastanawiające się nad rozpoczęciem pracy w branży
ubezpieczeniowej,
- analitycy biznesowi, prawnicy i inne osoby, które w związku z
prowadzoną działalnością potrzebują poszerzenia wiedzy w tematyce
ubezpieczeń gospodarczych.
- inne osoby zainteresowane tematyką ubezpieczeniową.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 28-08-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakości TGLS Quality Alliance



Cel
Cel edukacyjny
- uzyskanie wiedzy odnośnie podstawowych instytucji w prawie ubezpieczeniowym oraz konstrukcji umowy
ubezpieczenia,
- uzyskanie praktycznej wiedzy co do rodzajów produktów ubezpieczeniowych w poszczególnych rodzajach ubezpieczeń
oraz ich funkcjonowania,
- poznanie specyfiki likwidacji szkód w kontekście poszczególnych rodzajów i produktów ubezpieczeniowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Otrzymane zaświadczenie po ukończonym szkoleniu zawiera szczegółowe informacje dotyczące osiągniętych efektów
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakończoną zajęcia dyskusję trenera z uczestnikami, bazującą na ściśle
określonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo potwierdza, że proces walidacji jest niezależny od etapu szkolenia, a obiektywność trenerów
przeprowadzających walidację jest zagwarantowana.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje społeczne:
- ocenia jak odpowiednio reagować w
różnych sytuacjach związanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje własny styl uczenia się i
wybiera sposoby dalszego kształcenia,
- określa znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidłowo identyfikować i rozstrzygać
dylematy związane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejętność dostosowania reakcji do
różnorodnych kontekstów zawodowych
- Wybór adekwatnych metod do
dalszego kształcenia.

Wywiad swobodny



Program

Grupa docelowa

- przedsiębiorcy poszukujący informacji odnośnie rodzajów i mechanizmów funkcjonowania ubezpieczeń gospodarczych,
- pracownicy przedsiębiorstw, urzędów, itp. zajmujący się ubezpieczeniami w swojej organizacji,
- osoby zastanawiające się nad rozpoczęciem pracy w branży ubezpieczeniowej,
- analitycy biznesowi, prawnicy i inne osoby, które w związku z prowadzoną działalnością potrzebują poszerzenia wiedzy w tematyce
ubezpieczeń gospodarczych.
- inne osoby zainteresowane tematyką ubezpieczeniową.

Program szkolenia

Dzień I
1. Prawne regulacje ubezpieczeń gospodarczych. Ubezpieczenia gospodarcze, a ubezpieczenia społeczne.
2. Konstrukcja i wykładnia umowy ubezpieczenia.
3. Specyfika Ogólnych Warunków Ubezpieczenia (OWU).
4. Zawarcie umowy ubezpieczenia.
5. Ubezpieczenia korporacyjne vs ubezpieczenia niekorporacyjne.
6. Umowa ubezpieczenia majątkowego, a umowa ubezpieczenia osobowego.
7. Główne rodzaje umów ubezpieczenia majątkowego:

a. Umowy ubezpieczenia majątku/mienia.
b. Umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej.

8. Ubezpieczenia obowiązkowe i podstawowe ich rodzaje.
9. Rodzaje umów ubezpieczeń osobowych.
10. Rodzaje szkód „ubezpieczeniowych”.
11. Pośrednictwo ubezpieczeniowe.

Dzień II
1. Specyfika umów ubezpieczenia majątku, w zakresie poszczególnych produktów ubezpieczeniowych:

a. Ubezpieczenie mienia: ryzyka nazwane, czy allrisk?
b. Ubezpieczenie sprzętu elektronicznego (EEI).
c. Ubezpieczenie maszyn od uszkodzeń (MB) i ubezpieczenie sprzętu budowlanego (CPM).
d. Ubezpieczenie maszyn elektrycznych od szkód elektrycznych.
e. Ubezpieczenie ryzyk budowlano-montażowych (CAR/EAR).
f. Ubezpieczenia casco.
g. Ubezpieczenie mienia w transporcie (cargo).
h. Ubezpieczenie utraty zysku.
i. Ubezpieczenia finansowe.

j. Inne ubezpieczenia majątkowe

2. Specyfika umów ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, w zakresie poszczególnych produktów ubezpieczeniowych:

a. Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej ogólnej i za produkt.
b. Ubezpieczenia OC „zawodowe”.
c. Ubezpieczenie OC podmiotów medycznych.
d. Ubezpieczenie OC przewoźnika i spedytora.
e. Ubezpieczenie OC członków zarządu (D&O).
f. Ubezpieczenie OC „środowiskowe”.
g. Inne umowy ubezpieczenia OC.

3. Specyfika ubezpieczeń obowiązkowych:

a. Obowiązkowe ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej:

- Ubezpieczenie OC posiadaczy pojazdów mechanicznych.

- Ubezpieczenie OC rolnika.
- Inne obowiązkowe ubezpieczenia OC.



b. Inne ubezpieczenia obowiązkowe/obowiązek ubezpieczenia.

4. Postępowanie likwidacyjne – zagadnienia ogólne.
5. Specyfika likwidacji szkód:

a. w ubezpieczeniach majątku.
b. w ubezpieczeniach odpowiedzialności cywilnej.
c. w ubezpieczeniach obowiązkowych.
d. w ubezpieczeniach osobowych.

6. Reklamacje do podmiotów rynku finansowego w kontekście ubezpieczeniowym.

7. Instytucja i rola Rzecznika Finansowego.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji mogą ulec forma i sposób realizacji zaplanowanych dla Państwa ćwiczeń.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  Praktyczne
aspekty
ubezpieczeń
gospodarczych

Trener Semper 29-08-2024 10:00 18:00 08:00

2 z 2  Praktyczne
aspekty
ubezpieczeń
gospodarczych

Trener Semper 30-08-2024 09:00 17:00 08:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 832,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 152,73 PLN

Koszt osobogodziny netto 124,17 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Trener Semper

Trener Semper

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne [autorski podręcznik Uczestnika szkolenia, materiały dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatów
praktycznych]

Materiały piśmiennicze [notatnik, długopis]

Warunki uczestnictwa

ZGŁOSZENIE NA USŁUGĘ

Rezerwacji miejsca szkoleniowego można dokonać za pośrednictwem BUR.

Inwestycja: 1490.00zł netto (+23% VAT)

Dla jednostek budżetowych finansujących udział w szkoleniu w minimum 70% lub w całości ze środków publicznych stawka podatku VAT
= zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,
-materiały dydaktyczne [autorski podręcznik Uczestnika szkolenia, materiały dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatów
praktycznych]
-materiały piśmiennicze [notatnik, długopis]
-dyplom potwierdzający ukończenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe
-każdy z Uczestników otrzyma indywidualną kartę rabatową upoważniającą do 10% zniżki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkoleń i Konferencji SEMPER
-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres
ul. Towarowa 5/a

00-001 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczególnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyższym standardzie i nie stanowi to zmiany warunków umowy.



Kontakt


Angelika Poznańska

E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060


