Mozliwo$¢ dofinansowania

ZUS | WYNAGRODZENIA W MALEJ FIRMIE 1 350,00 PLN brutto

- warsztaty praktyczne 1350,00 PLN netto
79,41 PLN brutto/h

79,41 PLN netto/h

Fundacja Rozwoju
SR [ Numer ustugi 2024/04/17/8058/2126755

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum
Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa
Sp. zo.o. ® 17h
Y % % Y K 5 15.06.2024 do 16.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ przedsiebiorcy chcacy samodzielnie prowadzi¢ swoje rozliczenia z
ZUS lub pozna¢ zasady naliczania wynagrodzen,

e osoby chcace zatozy¢ biuro rachunkowe,

e pracownicy biur rachunkowych majacy samodzielnie rozlicza¢ firmy
odAdoZz

e osoby chcace zatozy¢ wiasny biznes,

¢ ksiegowi chcacy naby¢ wiedze w zakresie naliczania wynagrodzen i

Grupa docelowa ustugi podlegania ZUS,

e pracownicy dziatéw finansowo-administracyjnych odpowiadajacy za
sprawy pracownicze,

¢ ksiegowi chcacy zdobyé dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

* pracownicy oraz kadra zarzadzajgca MSP,

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogdlnoekonomiczna uczestnikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 17

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: ,ZUS | WYNAGRODZENIA W MALEJ FIRMIE — warsztaty praktyczne" przygotowuje uczestnika do
samodzielnego: naliczania wynagrodzen, wypetniania formularzy ZUS, rocznego rozliczania pracownikoéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

okresla zasady ustalania, wyptaty i

ochrony wynagrodzenia za swiadczona

prace oraz przyznawania pracownikowi Test teoretyczny
innych swiadczen

ze stosunku pracy;

okresla zasady podlegania
ubezpieczeniom
Stosuje przepisy prawa dotyczace spotecznym i zdrowotnym z tytutu
spraw ptacowych umow o prace i Test teoretyczny
umoéw cywilnoprawnych oraz
prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

wskazuje tytuty naliczania sktadek na
Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozlicza wynagrodzenia:

a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku
pracy

b) rozlicza wynagrodzenia z tytutu
umoéw

cywilnoprawnych

Prowadzi rozliczenia z ZUS

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Podejmuje obowiazki wynikajace z
przynaleznosci do danego srodowiska

Kryteria weryfikacji

oblicza na podstawie ztozonych
oswiadczen

obligatoryjne i dobrowolne obcigzenia
sktadkowo-podatkowe przychodéw z
tytutu umoéw cywilnoprawnych
identyfikuje terminy sktadania
dokumentow

i optacania sktadek do Zaktadu
Ubezpieczen

Spotecznych oraz pojecia z zakresu
ubezpieczen

spotecznych, np. ubezpieczony, ptatnik

sktadek,
podstawa naliczenia sktadki;

okresla sktadki na ubezpieczenia
spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne;

oblicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia
brutto;

oblicza wynagrodzenie zasadnicze
wedtug réznych
systeméw wynagradzania;

oblicza obligatoryjne obcigzenia
sktadkowo-podatkowe
przychodéw ze stosunku pracy;

sporzadza dokumenty zgtoszeniowe
ptatnika sktadek

i 0s6b ubezpieczonych do Zaktadu
Ubezpieczen

Spotecznych oraz korekty tych
dokumentoéw;

sporzadza dokumenty rozliczeniowe;

ocenia wage i wptyw indywidualnych
zadan organizacji na jej
funkcjonowanie;

analizuje wptyw powierzonych mu
zadan na inne zadania realizowane
przez swoich wspotpracownikow;

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

umiejetnie diagnozuje sytuacje

Test teoretyczn
konfliktowe; yezny

Rozwigzuje konflikty

postuguje sie metodami i narzedziami

Test teoretyczn
do ich rozwiazywania; yezny

dostosowuje sposob rozwiazywania

UMIEJETNOSCI: probleméw do oczekiwari i mozliwosci Test teoretyczny
Wykonuje zadania oraz formutuje i organizaciji;

rozwigzuje problemy z wykorzystaniem

nowej wiedzyWykonuje zadania oraz

formutuje i rozwiazuje problemy z dostrzega alternatywne rozwigzania

wykorzystaniem nowej wiedzy problemu znajac jednoczes$nie mocne i Test teoretyczny
stabe strony kazdego z nich;

identyfikuje potencjalnych odbiorcéw

- _ Test teoretyczny
$wiadczonych przez siebie ustug;

Komunikuje sie ze zréznicowanymi

kregami odbiorcéw
komunikuje sie w sposoéb jasny, zwiezty

. Test teoretyczny
i przystepny.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.

Program

1. Rozliczanie ZUS Przedsigbiorcy
2. Naliczanie wynagrodzen z tytutu umowy o prace
3. Naliczanie wynagrodzen z tytutu uméw zlecenia i umoéw o dzieto



4. Rozliczenia pracownikow w ZUS
5. Warsztaty komputerowe — obstuga programu Ptatnik
6. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Kazdego dnia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz jedna przerwa
lunchowa trwajgca 45 minut. W ostatnim dniu zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny
przeprowadzony za pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testéw generowane sg automatycznie przez
system, od razu po zakornczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozliczanie

ZUsS
Przedsiebiorcy - Wioleta
. . 15-06-2024 09:00 10:30 01:30
wyktady, Mieszczanin
éwiczenia i czat
na zywo
Rozliczanie
ZUs
Przedsigbiorcy - Wioleta
. . 15-06-2024 10:30 12:15 01:45
wyktady, Mieszczanin
éwiczenia i czat
na zywo
Przerwana  Wioleta 15-06-2024 12:15 13:00 00:45
lunch Mieszczanin
Naliczanie
wynagrodzen z
tytutu umowy o Wioleta
. . 15-06-2024 13:00 14:45 01:45
prace — wyktady, Mieszczanin
éwiczenia i czat
na zywo
Naliczanie
wynagrodzen z
tytutu umowy o
prace oraz umoéw .
e Wioleta
zlecenia i uméw X . 15-06-2024 14:45 16:15 01:30
i Mieszczanin
o dzieto -
wyktady,

éwiczenia i czat
na zywo



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Naliczanie

wynagrodzen z

tytutu umow

zlecenia i uméw Wioleta

o dzieto - Mieszczanin
wyktady,

¢éwiczenia i czat

na zywo

16-06-2024 09:00 10:30 01:30

Rozliczenia

pracownikéw w .
Wioleta
ZUS - wyktady, . . 16-06-2024 10:30 12:15 01:45
L. T Mieszczanin
¢wiczenia i czat
na zywo

Przerwa na Wioleta

. . 16-06-2024 12:15 13:00 00:45
lunch Mieszczanin

Warsztaty

komputerowe -

obstuga .
. Wioleta
programu Ptatnik . . 16-06-2024 13:00 14:45 01:45
Mieszczanin
- wyktady,

éwiczenia i czat
na zywo

Warsztaty

komputerowe -

obstuga
9 Wioleta

programu Ptatnik . . 16-06-2024 14:45 16:15 01:30
Mieszczanin
- wyktady,

éwiczenia i czat
na zywo

Walidacja - 16-06-2024 16:15 16:45 00:30

Walidacja - 16-06-2024 16:45 17:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 350,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 79,41 PLN

Koszt osobogodziny netto 79,41 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Wioleta Mieszczanin

‘ ' Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach na kierunku finanse i rachunkowosé.
Doswiadczona trenerka z uprawnieniami pedagogicznymi i konsultantka w zakresie szkolen z
obszaru: kadr i ptac, rozliczen z ZUS, ksiegowosci oraz z obstugi systemoéw finansowo-ksiegowych.
Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe z wyzej wymienionych obszaréw zaréwno w sektorze
prywatnym jak i panstwowym. Egzamina-torka w kwalifikacjach zawodowych EKA.04 oraz EKA.05.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

skrypty i autorska prezentacje,

scenariusze,

pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
zadania i ¢wiczenia,

materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne".

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikdéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (32)3530926 lub (22)5831000 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).



Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac¢ aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg osobne linki dostepowe do kazdego dnia szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem kazdego dnia
szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakoriczenia dnia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.szczepanska@frr.pl

Telefon (+48) 501 476 484

Aleksandra Szczepanska



