Mozliwo$¢ dofinansowania

Lider Przysztosci: odpowiedzialnosc¢, 7 564,50 PLN brutto
skutecznos$¢ i rozwoj 6 150,00 PLN netto
OZGA e ustugi 2024/04/17/134432/2126735 199,07 PLN brutto/h
B 161,84 PLN netto/h
0ZGA GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Szczecin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA O 38h
% % * K B 24.06.2024 do 01.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

"Szkolenie 'Lider Przysztosci: Odpowiedzialno$é, Skutecznosc¢ i Rozwdéj'
jest skierowane nie tylko do kadry managerskiej, ale takze do
pracownikéw réznych szczebli organizacji. Celem jest wyposazenie

Grupa docelowa ustugi uczestnikdw w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do skutecznego
przywddztwa, promowania odpowiedzialnosci oraz rozwijania potencjatu
na wszystkich poziomach zarzadzania, tworzac tym samym srodowisko
pracy, ktére sprzyja innowacjom i wzajemnemu zaufaniu.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 23-06-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 38

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnika do petnienia roli lidera przysztosci. Po szkoleniu Uczestnik buduje silne
zespoty (formalne i nieformalne). Komunikuje sie sposob efektywny oraz empatyczny, z jasnoscig i precyzjg. Wykazuje
sie aktywnym stuchaniem. Zarzadza konfliktami oraz promuje kulture opartg na zaufaniu. Inspiruje i motywuje
wspotpracownikdw do osiggania wyznaczonych celéw. Tworzy kulture organizacyjng opartg na zaufaniu i
transparentnosci oraz z systemem zarzadzania kapitatem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje oraz charakteryzuje gtéwne
zatozenia oraz pojecia z zakresu Test teoretyczny
przywdédztwa i zarzadzania;

Charakteryzuje rézne style
przywédztwa, w tym przywoédztwa Test teoretyczny

sytuacyjnego i transformacyjnego;
Postuguje sie wiedzg oraz zasadami

dotyczacymi bycia "liderem"
Charakteryzuje elementy motywacji
oraz angazuje zespot,
. o . Test teoretyczny
wspoétpracownikéw oraz siebie do

dziatania;

Inspiruje i motywuje innych do
k i | Test teoretyczny
osiggania celdw;

Definiuje oraz charakteryzuje techniki

. . Lo " Test teoretyczny
potW|erdzan|a zrozumienia i empatii;

Komunikuje sie z jasnoscig i precyzja,
. ) Q.J. . q p yaa Test teoretyczny
zaréwno w mowie, jak i pismie;

Wykazuje si¢ empatia i rozumieniem

I ) - . Test teoretyczny
Komunikuje sie w sposéb efektywny réznorodnosci perspektyw w zespole;

oraz empatyczny

Identyfikuje empatie jako element

Test teoretyczn
skutecznej komunikaciji; yezny

Charakteryzuje oraz wykorzystuje
techniki aktywnego stuchania i Test teoretvezn
skutecznej komunikacji do budowania yezny

relacji i zaufania w zespole;



Efekty uczenia sie

Zarzadza zasobami, czasem oraz
zadaniami

Tworzy kulture organizacyjng w firmie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i charakteryzuje procesy
delegowania, w tym identyfikuje
zadania do przekazania;

Efektywnie dobiera uczestnikéw do
wykonywania zadarn oraz monitoruje

postepy pracy;

Identyfikuje metody oraz techniki
zarzadzania soba w czasie;

Identyfikuje i modyfikuje wzorce
zachowan, ktére przeszkadzaja w
efektywnosci organizacyjnej;

Ocenia kompetencje i gotowos¢
cztonkéw zespotu do przyjecia
odpowiedzialnosci za zadania;

Zarzadza kapitatem ludzkim,
opracowujac przy tym standardy,
procedury oraz zasady;

Identyfikuje oraz definiuje elementy
kultury organizacyjnej;

Wskazuje na istote budowania kultury
organizacyjnej w firmie;

Buduje i utrzymuje zaufanie w relacjach
zawodowych;

Charakteryzuje oraz wykorzystuje
analize transakcyjna do zrozumienia
interakcji w zespole i rozwoju zdrowych
relacji zawodowych;

Przygotowuje zatozenia do
konstruktywnego rozwigzywania
konfliktéw i mediacji w firmie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie. Dokument ten jest wydawany
uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem pozytywnej walidacji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie prowadzi szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie prowadzi szkolenia.

Program

Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu pt. "Lider Przysztosci: odpowiedzialnosé, skutecznosé i rozwéj"?

Udziat w szkoleniu "Lider Przysztos$ci: Odpowiedzialnos¢, Skutecznosc¢ i Rozwdéj " jest wartosciowy, poniewaz oferuje kompleksowe
podejscie do rozwijania umiejetnosci przywoédczych, ktére sg niezbedne w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym.
Program taczy teorie z praktyka, zapewniajac uczestnikom mozliwo$¢ nauki przez doswiadczenie, co pozwala na lepsze zrozumienie i
zastosowanie poznanych koncepcji w zyciu zawodowym. Szkolenie ktadzie réwniez nacisk na budowanie silnych zespotéw, rozwijajac
umiejetnosci komunikacyjne, zarzadzanie konfliktami i promowanie kultury opartej na zaufaniu. Ponadto, uczestnictwo w tym programie
umozliwia rozwdj osobisty i zawodowy, a takze otwiera droge do statego samodoskonalenia i osiggania sukceséw w srodowisku pracy.

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA - Lider Przysztosci: odpowiedzialnos¢, skutecznosé i rozwdj
|. Odpowiedzialnosé

e Rozwiniecie ,100% Prawdy, Szczerosci i Zaufania” poprzez warsztaty budujgce zaufanie i otwarto$¢ w zespole - zajecia teoretyczno -
praktyczne

e Szczegdtowa praca nad ,Expose i Rama”, wigczajgc szkolenie z komunikacji kryzysowej - zajecia teoretyczno - praktyczne

e Praktyczne warsztaty z kontraktowania, z naciskiem na ustalanie oczekiwan i celéw - zajecia teoretyczno - praktyczne

e Rozszerzenie analizy transakcyjnej o interaktywne sesje rozwojowe - zajecia teoretyczno - praktyczne

¢ Sesja ,Autobus” z ¢wiczeniami grupowymi na temat zaangazowania i motywacji - zajecia praktyczne

1. Struktura

¢ Ulepszenie delegowania poprzez warsztaty na temat efektywnego zarzadzania czasem i zasobami - zajecia teoretyczno - praktyczne
¢ Rozbudowa aktywnego stuchania o ¢wiczenia praktyczne z komunikacji interpersonalnej - zajecia praktyczne

¢ Praca nad strategig ,Odwracanie (20:80)" z przyktadami z zycia zawodowego - zajecia praktyczne

¢ Ulepszenie spotkan poprzez techniki efektywnej moderacji i zarzadzania dyskusjg - zajecia praktyczne

e Zajecia na temat ,Zmiany Btyskawicznej” z elementami coachingu i samorozwoju - zajecia praktyczne

11l. Skutecznosé

e Regularne spotkania 1:1 z treningiem umiejetnosci coachingowych dla menedzeréw - zajecia teoretyczno - praktyczne
¢ Wprowadzenie zasad cyklicznosci spotkan w kontekscie budowania rytmu pracy - zajecia teoretyczno - praktyczne

e Warsztaty z raportowania i analizy wskaznikéw efektywnosci - zajecia praktyczne

« Cwiczenia na temat reakcji natychmiastowej z symulacjami sytuacji kryzysowych - zajecia praktyczne

e ,Zajrzyj Wgtab Procesu” poprzez warsztaty na temat efektywnosci proceséw biznesowych - zajecia praktyczne

IV. Entuzjazm

e Warsztaty rozwijajgce wptyw i liderowanie przez przyktad - zajecia teoretyczno - praktyczne

e Szkolenie z modelu DISC w kontekscie budowania zespotu - zajecia praktyczne

¢ Sesje na temat wiary i przyzwyczajania do zwyciestw z uzyciem metod celowania i realizacji wizji - zajecia praktyczne
e Integracja celu, wizji i strategii z praktycznymi narzedziami planowania - zajecia praktyczne



e ,Celebracja i Fun” poprzez budowanie kultury pracy opartej na uznaniu i wspélnym sukcesie - zajecia praktyczne
V. Przywédztwo 5-go Poziomu

* Spotkania 'Rady' z ¢wiczeniami na temat wizjonerskiego myslenia i strategicznej analizy - zajecia praktyczne

e Program rozwoju lideréw w zyciu i biznesie, oparty na badaniach przypadkéw i mentoringu - zajecia praktyczne

e Warsztaty z modeli zarzgdzania uznanych autoréw z interaktywnymi sesjami i studiami przypadkoéw - zajecia praktyczne
¢ Sesje na temat przekomunikowania i umacniania wartosci z dynamicznymi éwiczeniami grupowymi - zajecia praktyczne
¢ Rozwdj mindsetu przez warsztaty z zakresu organizacji uczacej sie i innowacyjnosci - zajecia praktyczne

Walidacja efektéw uczenia sie

Ustuga realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych uczestnikdw - m.in. éwiczenia, praca w zespotach, burza mézgéw,
symulacje.

Czas trwania szkolenia 38 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 28 godzin 30 min. + przerwy 2 godz.
Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

e minimalne do$wiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie

¢ doswiadczenie zawodowe: min. 3 miesigce pracy w firmie

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

e minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - min. 5 oséb

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 35

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rozwiniecie
»,100% Prawdy,
Szczerosci i
Zaufania”
poprzez
warsztaty Stawomir Pawlik 24-06-2024 08:15 09:30 01:15
budujace
zaufanie i
otwartosé¢ w
zespole - zajecia
teoretyczno -
praktyczne



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy y . -
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
2235

Szczegobtowa

praca nad

+Expose i Rama”,

wilaczajac

szkolenie z Stawomir Pawlik 24-06-2024 09:30 10:30 01:00

komunikaciji

kryzysowe;j -

zajecia

teoretyczno -

praktyczne

Przerwa Stawomir Pawlik 24-06-2024 10:30 10:45 00:15

PPES) Praktyczne
warsztaty z
kontraktowania, z
naciskiem na
ustalanie Stawomir Pawlik 24-06-2024 10:45 11:45 01:00
oczekiwan i
celow - zajecia
teoretyczno -
praktyczne

Rozszerzenie
analizy
transakcyjnej o
interaktywne . .
. Stawomir Pawlik 24-06-2024 11:45 12:45 01:00
sesje
rozwojowe -
zajecia
teoretyczno -
praktyczne

Przerwa Stawomir Pawlik 24-06-2024 12:45 13:00 00:15

22 sesie

JAutobus” z

éwiczeniami

grupowymi na

temat Stawomir Pawlik 24-06-2024 13:00 14:00 01:00
zaangazowania i

motywacji -

zajecia praktyczn

e



Przedmiot / temat
zajec

Ulepszenie
delegowania
poprzez
warsztaty na
temat
efektywnego
zarzadzania
czasem i
zasobami -
zajecia
teoretyczno -
praktyczne

Rozbudowa
aktywnego
stuchania o
éwiczenia
praktyczne z
komunikaciji
interpersonalnej -
zajecia
praktyczne

Praca nad

strategia
»Odwracanie
(20:80)" z
przyktadami z
zycia
zawodowego -
zajecia
praktyczne

PR Przerwa

Ulepszenie
spotkan poprzez
techniki
efektywnej
moderaciji i
zarzadzania
dyskusja -
zajecia praktyczn
e

IEPET) Zajecia na
temat ,Zmiany
Btyskawicznej” z
elementami
coachingu i
samorozwoju -
zajecia
praktyczne

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

24-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:15

09:30

10:30

10:45

11:45

Godzina
zakonczenia

15:30

09:30

10:30

10:45

11:45

12:45

Liczba godzin

01:30

01:15

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Regularne

spotkania 1:1 z
treningiem
umiejetnosci
coachingowych
dla
menedzeréw -
zajecia
teoretyczno -
praktyczne

Wprowadzenie
zasad
cyklicznosci
spotkan w
kontekscie
budowania rytmu
pracy - zajecia
teoretyczno -
praktyczne

Warsztaty

z raportowania i
analizy
wskaznikow
efektywnosci -
zajecia
praktyczne

Cwiczenia

na temat reakgc;ji
natychmiastowej
z symulacjami
sytuacji
kryzysowych -
zajecia praktyczn
e

iERES) , Zajrzyj
Wgtab Procesu”
poprzez
warsztaty na
temat
efektywnosci
proceséw
biznesowych -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

25-06-2024

28-06-2024

28-06-2024

28-06-2024

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:00

14:00

15:00

08:15

09:30

10:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

16:00

09:30

10:30

10:45

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

01:00

01:15

01:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

rozwijajace
wpltyw i
liderowanie przez
przyktad - zajecia
teoretyczno -
praktyczne

Szkolenie

z modelu DISC w
kontekscie
budowania
zespotu - zajecia
praktyczne

Przerwa

Sesje na

temat wiary i
przyzwyczajania
do zwyciestw z
uzyciem metod
celowaniaii
realizacji wizji -
zajecia
praktyczne

Integracja
celu, wizjii
strategii z
praktycznymi
narzedziami
planowania -
zajecia
praktyczne

sCelebracja i Fun”
poprzez
budowanie
kultury pracy
opartej na
uznaniu i
wspolnym
sukcesie -
zajecia praktyczn
e

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

28-06-2024

28-06-2024

28-06-2024

28-06-2024

28-06-2024

28-06-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:45

12:45

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:45

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Spotkania
'Rady' z
éwiczeniami na
temat
wizjonerskiego
myslenia i
strategicznej
analizy - zajecia
praktyczne

Program

rozwoju lideréw
W zyciu i
biznesie, oparty
na badaniach
przypadkow i
mentoringu -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Warsztaty

z modeli
zarzadzania
uznanych
autoréw z
interaktywnymi
sesjami i
studiami
przypadkéw -
zajecia
praktyczne

Sesje na

temat
przekomunikowa
nia i umacniania
wartosci z
dynamicznymi
éwiczeniami
grupowymi -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Stawomir Pawlik

Data realizacji
zajeé

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:15

09:30

10:30

10:45

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

11:45

12:45

13:00

Liczba godzin

01:15

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Sesje na

temat
przekomunikowa
nia i umacniania
wartosci z . i
. . Stawomir Pawlik
dynamicznymi
éwiczeniami
grupowymi -
zajecia
praktyczne

Rozwoj

mindsetu przez

warsztaty z

zakresu

organizacji Stawomir Pawlik
uczacej sie i

innowacyjnosci -

zajecia

praktyczne

Walidacja

efektéw uczenia -
sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Stawomir Pawlik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-07-2024 13:00
01-07-2024 14:00
01-07-2024 15:45

Cena

7 564,50 PLN

6 150,00 PLN

199,07 PLN

161,84 PLN

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

14:00 01:00
15:45 01:45
16:00 00:15



Doswiadczony trener, manager, konsultant biznesowy. Przez 6 lat pracowat na stanowiskach

O kierowniczy w agencji marketingowej, gdzie byt odpowiedzialny za zarzgdzanie projektami — od
przygotowania poprzez ich realizacje oraz rozliczenie. Ponad 8 lat byt zwigzany z grupg NEUCA -
koordynowanie oraz usprawnianie proceséw, realizacji projektéw marketingowych, CSR, wspétpraca
z podmiotami zewnetrznymi, zarzgdzanie podlegtymi zespotami. Od 15 lat jest takze zewnetrznym
konsultantem dla firm w zakresie: zarzagdzanie, tworzenie kultury organizacyjnej, strategia, procesy -
optymalizacja, samodoskonalenie, mapowanie, zarzadzanie projektami od pomystu po realizacje.
Posiada wyksztatcenie wyzsze — magisterskie — Collegium Da Vinci — marketing polityczny oraz
dziennikarstwo. Poza doswiadczeniem praktycznym w zakresie zarzadzania projektami oraz
procesami posiada wiedze potwierdzong ukoriczonymi kursami i studiami podyplomowymi jak m.in.
Studia podyplomowe/ alternatywny program MBA - MANAGEMENT, Zarzadzanie projektem - 2007 r.
Zarzadzanie projektami - 2010 r. Realizowat projekty doradcze m.in. dla firmy MANILO Szczecin
(branza budowlana) w zakresie mapowania i optymalizacji proceséw oraz ustrukturyzowania
zarzadzania projektami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje ze szkolenia, skrypt, zestawy ¢wiczen przygotowane przez trenera.

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 38 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 28 godzin 30 min. + przerwy 2 godz.
Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik otrzyma:

¢ zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi
e materialy - opisane w programie ramowym ustugi oraz w zaktadce "Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi"

W celu ukoniczenia ustugi: frekwencja uczestnika nie moze by¢ mniejsza niz 80% oraz uczesnik musi otrzymac wynik pozytywny w
ramach walidacji.

Zapisujac sie na szkolenie Uczestnik potwierdza, iz zapoznat sig oraz akcpetuje: 0gdlne warunkami $wiadczenia ustug rozwojowych
BUR, Klauzulg informacyjng RODO, Procedurg zgtaszania skarg i reklamacji - dokumenty dostepne sg w profilu dostawcy ustug.

Adres

ul. Potudniowa 5
70-005 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail anna.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 511 340 029

Anna Ozga



