Mozliwo$¢ dofinansowania

EMAT HRC Elzbieta
Matysiak

18,888 ¢

Wykorzystanie proceséw migracyjnych w 2 560,00 PLN brutto

wewnatrzorganizacyjnej polityce HR 2 560,00 PLN  netto
160,00 PLN brutto/h

160,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/17/12005/2126505

© Wolsztyn / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 07.10.2024 do 08.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie "Wykorzystanie proceséw migracyjnych w
wewnatrzorganizacyjnej polityce HR" zostat zaprojektowany z mysla o
pracownikach dziatéw HR i ich bezposrednich przetozonych, ktérzy
musza adaptowac sie do szybko zmieniajgcego sie otoczenia pracy,
nowych trendéw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz zmieniajacych sie
oczekiwan pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 8
Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Wykorzystanie proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR " jest dostosowanie
pracownikéw dziatéw HR i ich bezposrednich przetozonych do szybko zmieniajgcego sie otoczenia pracy, nowych
trendéw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy:

- zrozumiejg gtéwne trendy i statystyki
dotyczace migracji do Polski

- poznajga motywy pracy réznych grup

migrantéw, z akcentem na migrantéw z

Ukrainy

- zdobeda wiedze na temat wyzwan HR

wynikajacych z migracji
- zrozumieja regulacje prawne

dotyczace zatrudniania obcokrajowcéw

- naucza sie metod oceny kwalifikaciji i
kompetencji zawodowych migrantéw

- zdobeda umiejetnosci tworzenia ofert

pracy dopasowanych do potrzeb
migrantow

- zrozumieja, jak ksztattowaé
$rodowisko pracy przyjazne dla
migrantow

- nauczg si¢ projektowaé programy
adaptacyjne i integracyjne

- poznajg narzedzia i metody
przetamywania barier jezykowych

- zrozumiejg, jak budowaé wizerunek
firmy otwartej na wspétprace
migdzynarodowa

- nauczg sie przygotowywac oferty
pracy oraz wspétpracowacé z firmami
rekrutacyjnymi

- zdobeda umiejetnosci analizy
procesoéw rekrutacyjnych i
adaptacyjnych

- zrozumiejg potencjalne zagrozenia dla

migrantéw
- naucza sie metod zapobiegania i
reagowania na naduzycia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Udziat w dyskusji grupowej, ocena
zrozumienia probleméw HR.

- Opracowanie case study z propozycja
dopasowanej oferty pracy.

- Aktywny udziat w warsztatach i
dyskusji na temat wsparcia dla
migrantow.

- Prezentacja narzedzi uzywanych do
przetamywania barier jezykowych.

- Udziat w dyskusji i zdolno$é
argumentacji na temat strategii
wizerunkowych.

- Analiza case study i przedstawienie
whioskow.

- Udziat w dyskusji na temat zagrozen.
- Aktywny udziat w sesji pytan i
odpowiedzi

- test wyboru weryfikujacy zdobyta
wiedze podczas szkolenia

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Dzien 1
Wprowadzenie do proceséw migracyjnych i motywéw pracy migrantéw w Polsce

¢ Prezentacja statystyk i trendéw dotyczacych migracji do Polski.
¢ Przeglad motywow podejmowania pracy przez rézne grupy migrantow, ze szczegdlnym uwzglednieniem osoéb z Ukrainy.

Wyzwania HR w konteks$cie migracji i regulacje prawne

e Dyskusja grupowa na temat wyzwan HR zwigzanych z procesami migracyjnymi.
¢ Prezentacja regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania pracownikéw z zagranicy, w tym zezwolenia na prace, legalizacja pobytu i
uznawanie kwalifikacji.

Metody weryfikacji potencjatu migrantéw i dopasowanie oferty pracy

e Warsztaty: metody oceny kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
e Case study: tworzenie dopasowanej oferty pracy dla pracownikéw z zagranicy.

Tworzenie przyjaznego srodowiska pracy i adaptacja pracownikéw z zagranicy

¢ Prezentacja strategii ksztattowania przyjaznego srodowiska pracy.
» Warsztaty: projektowanie programéw adaptacyjnych i integracyjnych dla migrantow.
¢ Dyskusja na temat wsparcia organizacyjnego, jezykowego i prawnego dla pracownikéw z zagranicy.

Dzien 2
Rozwiazania eliminujace bariery jezykowe i wizerunek firmy

¢ Prezentacja narzedzi i metod na przetamywanie barier jezykowych w miejscu pracy.
¢ Dyskusja na temat budowania wizerunku firmy otwartej na wspétprace z osobami z réznych krajow.

Praktyczne aspekty zatrudniania migrantow

e Warsztaty: przygotowanie ofert pracy i wspétpraca z firmami specjalizujgcymi sie w rekrutacji migrantow.
¢ Case study: analiza przyktadowych procesow rekrutacyjnych i adaptacyjnych.

Zagrozenia i naduzycia wobec pracownikéw z zagranicy

e Dyskusja na temat potencjalnych zagrozen i naduzy¢ wzgledem pracownikéw z zagranicy.
¢ Prezentacja metod zapobiegania i reagowania na naduzycia.

Podsumowanie i planowanie dziatan HR

e Grupowe opracowanie planu dziatan HR dla wtasnej organizacji, uwzgledniajgcego zdobyte wiedze i narzedzia.
e Sesja pytan i odpowiedzi, ewaluacja szkolenia.

1 godzina to 45 minut. Przerwy wliczone sg w godziny.

2 dni szkolenia po 8 godzin dydaktycznych. tacznie 16 godzin.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do proceséw
migracyjnych i
motywoéw pracy
migrantéw w
Polsce:
Prezentacja
statystyk i
trendéw
dotyczacych
migracji do
Polski.

Wprowadzenie
do procesow
migracyjnych i
motywow pracy
migrantéw w
Polsce: Przeglad
motywow
podejmowania
pracy przez rézne
grupy migrantéw,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
o0s6b z Ukrainy.

Wyzwania

HR w kontekscie
migracji i
regulacje
prawne: Dyskusja
grupowa na
temat wyzwan
HR zwigzanych z
procesami
migracyjnymi.

Prezentacja
regulacji
prawnych
dotyczacych
zatrudniania
pracownikéw z
zagranicy, w tym
zezwolenia na
prace, legalizacja
pobytu i
uznawanie
kwalifikacji.

przerwa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Metody

weryfikacji
potencjatu
migrantow i
dopasowanie
oferty pracy:
Warsztaty -
metody oceny
kwalifikacji i
kompetenc;ji
zawodowych

Metody

weryfikacji
potencjatu
migrantow i
dopasowanie
oferty pracy:
Case study -
tworzenie
dopasowanej
oferty pracy dla
pracownikéw z
zagranicy

Tworzenie
przyjaznego
Srodowiska pracy
i adaptacja
pracownikéw z
zagranicy:
Prezentacja
strategii
ksztattowania
przyjaznego
srodowiska
pracy.

Tworzenie
przyjaznego
Srodowiska pracy
i adaptacja
pracownikéw z
zagranicy:
Warsztaty -
projektowanie
programow
adaptacyjnychi
integracyjnych
dla migrantéw

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

14:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Rozwigzania
eliminujace
bariery jezykowe
i wizerunek firmy:
Prezentacja
narzedzi i metod
na
przetamywanie
barier
jezykowych w
miejscu pracy

Rozwigzania
eliminujace
bariery jezykowe
i wizerunek firmy:
Dyskusja na
temat budowania
wizerunku firmy
otwartej na
wspotprace z
osobami z
réznych krajéw.

Praktyczne
aspekty
zatrudniania
migrantow:
Warsztaty -
przygotowanie
ofert pracy i
wspoétpraca z
firmami
specjalizujgcymi
sie w rekrutacji
migrantow.

Praktyczne
aspekty
zatrudniania
migrantéw: Case
study - analiza
przyktadowych
proceséw
rekrutacyjnych i
adaptacyjnych

przerwa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zagrozenia i
naduzycia wobec
pracownikéw z
zagranicy:
Dyskusja na
temat - 08-10-2024 11:15 12:00 00:45
potencjalnych
zagrozen i
naduzy¢
wzgledem
pracownikéw z
zagranicy

Zagrozenia i
naduzycia wobec
pracownikéw z
zagranicy:
Prezentacja
metod
zapobiegania i
reagowania na
naduzycia

- 08-10-2024 12:00 13:30 01:30

Podsumowanie

szkolenia i - 08-10-2024 13:30 14:00 00:30
planowanie

dalszych dziatan

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 2 560,00 PLN
Koszt ustugi netto 2 560,00 PLN
Koszt godziny brutto 160,00 PLN

Koszt godziny netto 160,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i piSmiennicze autorstwa firmy EMAT.

Informacje dodatkowe

Kazdy modut szkolenia zapewnia interaktywne elementy, takie jak dyskusje grupowe, warsztaty i studia przypadku, aby uczestnicy mogli
nie tylko zdoby¢ teoretyczng wiedze, ale réwniez nauczy¢ sie jej praktycznego zastosowania. Program zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem wytycznych Bazy Ustug Rozwojowych i PARP.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona
oceny ustugi w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu oraz otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy.

1 godzina zajeé = 45 min

Przerwy kawowe s3 zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczestnikéw. Ich czas moze ulec zmianie

Adres

ul. Dgbrowskiego 1
64-200 Wolsztyn

woj. wielkopolskie

Zajecia realizowane bedg prowadzone zgodnie z potrzebami Klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail b.janecka@emat.com.pl

Telefon (+48) 513 465197

Barbara Pituta-Janecka



