Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie Nowych Modeli i Form 2 560,00 PLN brutto
Organizacji Pracy 2560,00 PLN netto

(J
/\/ EMAT:  Numer ustugi 2024/04/17/12008/2126410 160,00 PLN  brutto/h

160,00 PLN netto/h

© Wolsztyn / stacjonarna
EMAT HRC Elzbieta

. & Ustuga szkoleniowa
Matysiak

® 16h
Kok Kk Kk 9 14.10.2024 do 15.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Wdrazanie Nowych Modeli i Form Organizacji Pracy " zostat
zaprojektowany z mysla o pracownikach dziatéw HR i ich bezposrednich

Grupa docelowa ustugi przetozonych, ktérzy muszg adaptowac sie do szybko zmieniajgcego sie
otoczenia pracy, nowych trendéw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz
zmieniajacych sie oczekiwan pracownikdw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Wdrazanie Nowych Modeli i Form Organizacji Pracy" jest dostosowanie pracownikéw dziatéw HR i ich
bezposrednich przetozonych do szybko zmieniajgcego sie otoczenia pracy, nowych trendéw w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy:
- zrozumiejg kluczowe aspekty pracy
zwinnego (Agile) i ekonomii gig (GIG

economy), w tym ich zatozenia, korzysci

i zagrozenia.

- beda potrafili identyfikowa¢ globalne
tendencje rynkowe wptywajace na
potrzebe wprowadzenia nowych modeli
organizacji pracy.

- zdobeda wiedze na temat istotnych
regulacji prawnych dotyczacych
elastycznych i partnerskich form pracy.
- naucza sie projektowa¢ systemy
motywacyjne oraz wykorzystywac
narzedzia do monitorowania
efektywnosci pracy, ktére sa
dostosowane do nowych modeli pracy.
- rozwing umiejetnosci komunikacyjne i
wspoétpracy w zespotach
zréznicowanych wiekowo i kulturowo,
oparte na kooperacji i
wspoétodpowiedzialnosci.

- zrozumiejg, jak zaprojektowac i
wdrazac¢ procesy rekrutacyjne do
zatrudniania (wspot)pracownikow
preferujacych elastyczne formy pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Krotki test wiedzy przeprowadzony po
zakonczeniu szkolenia, pokrywajacy
wszystkie kluczowe tematy oméwione
podczas szkolenia.

- Ocena zdolnos$ci uczestnikéw do
analizy i rozwigzania rzeczywistych
probleméw biznesowych zwigzanych z
nowymi modelami pracy, prezentowana
w formie studiéw przypadkéw.

- Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas szkolenia, w tym ich
zaangazowania w dyskusje grupowe,
warsztaty i éwiczenia praktyczne.

- Samoocena uczestnikéw dotyczaca
ich zdobytych umiejetnosci i wiedzy, a
takze refleksja na temat tego, jak moga
zastosowacé nauczone koncepty w
praktyce zawodowe;j.

- Indywidualne feedbacki od treneréw
dla uczestnikéw, bazujace na
obserwacji ich postepow,
zaangazowania i zrozumienia materiatu
szkoleniowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

Program Szkolenia: Wdrazanie Nowych Modeli i Form Organizacji Pracy dla Pracownikéw Kadr w Obszarze HR
Dzien 1: Rozumienie i Implementacja Nowych Modeli Organizacji Pracy
2h Wprowadzenie do nowych modeli organizacji pracy

« Definicja i podstawy pracy zwinnego (Agile) i GIG economy.
* Przeglad zréznicowanych wewnetrznie zespotéw (wiekowo, kulturowo, itd.).
e Przyktady zastosowan w réznych branzach i firmach.

1h Mechanizmy i tendencje rynkowe

¢ Omowienie globalnych tendencji rynkowych ksztattujgcych potrzebe wprowadzania nowych modeli.
¢ Analiza przypadkéw wprowadzenia elastycznych form pracy i ich wptyw na rozwdj firm.

Zatozenia i korzysci nowych modeli pracy

¢ Gléwne zatozenia pracy zwinnego i elastycznych form pracy.
e Korzysci i zagrozenia dla organizacji i pracownikéw.
e Studia przypadkéw i najlepsze praktyki.

Regulacje prawne

¢ Przeglad regulacji prawnych dotyczacych nowych form pracy.
e Wyzwania i mozliwosci zwigzane z przestrzeganiem przepisow.
¢ Case study dotyczace zarzgdzania ryzykiem prawnym.

Potrzeby kadry menedzerskiej i pracownikow

e Rozpoznawanie i adresowanie potrzeb menedzeréw i pracownikow.
e Integracja nowych modeli pracy z kulturg organizacyjna.
e Techniki budowania zaangazowania i satysfakcji pracownikéw.

Dzien 2: Efektywne Zarzadzanie i Komunikacja w Nowych Modelach Pracy
Procesy rekrutacyjne i wspétpraca z freelancerami

e Metody i narzedzia rekrutacji do zespotéw pracujacych w modelach zwinnym i GIG.
e Aspekty formalno-prawne wspoétpracy z freelancerami i kontraktorami.

Monitoring i systemy motywacyjne

¢ Narzedzia do monitorowania efektywnosci pracy w nowych modelach organizacji pracy.
¢ Projektowanie systemoéw motywacyjnych odpowiadajacych na potrzeby pracownikéw nieetatowych.

Komunikacja i wspétpraca w zespotach zréznicowanych

e Strategie i narzedzia komunikacji dostosowane do zréznicowanych zespotéw.
¢ Budowanie kultury opartej na wspoétodpowiedzialnosci i wspdlnych celach.

Praktyczne warsztaty: Implementacja i adaptacja

e Grupowe ¢wiczenia na rzeczywistych przyktadach z firm uczestnikéw.
e Tworzenie indywidualnych planéw wdrazania dla swoich organizac;ji.

Podsumowanie i dyskusja

¢ Dyskusja na temat przysztosci pracy i roli HR w ksztattowaniu nowoczesnych organizacji.
e Zbieranie feedbacku i odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
e Wreczenie certyfikatéw i zakoriczenie szkolenia.

1 godzina to 45 minut. Przerwy wliczone sg w godziny.

2 dni szkolenia po 8 godzin dydaktycznych. tgcznie 16 godzin.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie
do nowych
modeli
organizacji pracy:
Definicja i
podstawy pracy -
zwinnego (Agile)
i GIG economy;
Przeglad
zréznicowanych
wewnetrznie
zespotow.

Wprowadzenie

do nowych

modeli

organizacji pracy: -
Przyktady

zastosowan w

réznych branzach

i firmach.

Mechanizmy i
tendencje
rynkowe:
Omoéwienie
globalnych
tendencji
rynkowych
ksztattujacych
potrzebe
wprowadzania
nowych modeli.

Mechanizmy i
tendencje
rynkowe: Analiza
przypadkow
wprowadzenia
elastycznych
form pracy i ich
wptyw na rozwdj
firm.

przerwa -

Data realizacji
zajeé

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
o, Prowadzacy
zajec

Zatozenia i

korzysci nowych
modeli pracy:
Gtoéwne
zatozenia pracy
zwinnego i
elastycznych
form pracy.

Zatozenia i

korzysci nowych
modeli pracy:

Korzysci i

zagrozenia dla
organizacji i -
pracownikéw;

Studium

przypadkow i

najlepsze

praktyki.

Regulacje

prawne: Przeglad
regulacji
prawnych
dotyczacych
nowych form
pracy. Wyzwania
i mozliwosci -
zwigzane z
przestrzeganiem
przepiséw; Case
study dotyczace
zarzadzania
ryzykiem
prawnym.

Rozpoznawanie i
adresowanie
potrzeb
menedzeréw i
pracownikoéw.
Integracja
nowych modeli -
pracy z kulturag
organizacyjng;
Techniki
budowania
zaangazowania i
satysfakcji
pracownikéw.

Data realizacji
zajeé

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

14:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Procesy

rekrutacyjne i
wspotpraca z
freelancers:
Metody i
narzedzia
rekrutacji do
zespotow
pracujacych w
modelach
zwinnym i GIG.
Aspekty
formalno-prawne
wspétpracy z
freelancerami i
kontraktorami.

Procesy

rekrutacyjne i
wspotpraca z
freelancers

Monitoring i
systemy
motywacyjne:
Narzedzia do
monitorowania
efektywnosci
pracy w nowych
modelach
organizacji pracy.

Monitoring i
systemy
motywacyjne:
Projektowanie
systemoéw
motywacyjnych
odpowiadajacych
na potrzeby
pracownikow
nieetatowych.

przerwa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

15-10-2024

15-10-2024

15-10-2024

15-10-2024

15-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Komunikacja i
wspotpraca w
zespotach
zréznicowanych:
Strategie i
narzedzia
komunikacji
dostosowane do -
zréznicowanych
zespotow.
Budowanie
kultury opartej na
wspétodpowiedzi
alnosci i
wspélnych
celach.

Komunikacja i
wspotpraca w
zespotach
zréznicowanych:
Strategie i
narzedzia
komunikaciji
dostosowane do -
zréznicowanych
zespotow.
Budowanie
kultury opartej na
wspétodpowiedzi
alnosci i
wspolnych
celach.

Praktyczne

warsztaty:
Implementacja i
adaptacja:

Tworzenie -
indywidualnych

planow

wdrazania dla

swoich

organizaciji.

Data realizacji
zajeé

15-10-2024

15-10-2024

15-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
iy Prowadzacy
zajec

Podsumowanie i
dyskusja:
Dyskusja na
temat
przysztosci pracy
iroli HR. -
Zbieranie
feedbacku i
odpowiedzi na
pytania
uczestnikow.
Dyskusja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia

15-10-2024 13:30 14:00

Cena

2 560,00 PLN

2 560,00 PLN

160,00 PLN

160,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i piSmiennicze autorstwa firmy EMAT.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin

00:30



Kazdy modut szkolenia zapewnia interaktywne elementy, takie jak dyskusje grupowe, warsztaty i studia przypadku, aby uczestnicy mogli
nie tylko zdoby¢ teoretyczng wiedze, ale réwniez nauczy¢ sie jej praktycznego zastosowania. Program zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem wytycznych Bazy Ustug Rozwojowych i PARP.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona
oceny ustugi w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu oraz otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy.

1 godzina zaje¢ = 45 min

Przerwy kawowe sg zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Ich czas moze ulec zmianie

Adres

ul. Dgbrowskiego 1
64-200 Wolsztyn

woj. wielkopolskie

Zajecia realizowane bedg prowadzone zgodnie z potrzebami Klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail b.janecka@emat.com.pl

Telefon (+48) 513 465197

Barbara Pituta-Janecka



