Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace - ustuga prowadzona w 1 035,00 PLN brutto

ﬁ formie zdalnej
w Numer ustugi 2024/04/16/7405/2125860

1 035,00 PLN netto
73,93 PLN brutto/h
73,93 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

® 14h

Ak ke £ 15.06.2024 do 16.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo handlowe

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Dla oséb, ktére pragna rozszerzy¢ swoja wiedze z zakresu kadr i ptac,
przygotowujacych sie do wykonywania zawodu specjalisty ds.
wynagrodzen. Szkolenie skierowane jest dla 0séb, ktére sg absolwentami
szkét $rednich oraz wyzszych, zamierzajgce zdobyé wiadomosci
niezbedne w pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.

15

14-06-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

14

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Kursy doksztatcajgce i szkolenia



- Przygotujemy Cie do wykonywania zawodu specjalisty ds. wynagrodzen.

- Zdobedziesz wiedze zawodowg i umiejetnosci pozwalajgce na wykonywanie pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.
- Nauczysz sie gromadzenia i archiwizowania dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy.

- Pokazemy Ci, jak udzielaé i rozlicza¢ urlopy i zwolnienia od pracy.

- Dowiesz sie, jak przygotowac¢ dane i dokumenty ptacowo-kadrowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ptace:

Opisuje zatozenia efektywnej polityki
kadrowo-ptacowe;j.

Argumentuje sposoby optymalizaciji
podatkowej stosowania swiadczen
pozaptacowych.

p Hi d "
Argumentuje poprawnos¢ form rzywollje zasacy prawa unijnego w

o praktyce. Test teoretyczny
zatrudnienia. s . .
.. L Definiuje $wiadczenia pracownicze.
Zarzadza swiadczeniami
pracowniczymi.
Ksztattuje spoteczny wizerunek
specjalistow ds. kadr i ptac.
Dziata zgodnie z najlepszymi

standardami zawodowymi.

Kadry:
Opisuje zasady prowadzenia

dokumentac;ji z zakresu czasu pracy. .
Interpretuje zasady prawa pracy.

Realizuje efektywna polityke kadrowo- .
Stosuje zasady prawa pracy.

ptacowa. . : Test teoretyczny
Opisuje zasady prowadzenia

Ksztattuje spoteczny wizerunek .
dokumentacji z zakresu czasu pracy.

specjalistow ds. kadr i ptac.
Dziata zgodnie z najlepszymi
standardami zawodowymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie tj. imienne zaswiadczenie
wydawane po zakoriczeniu szkolenia zawierajgce program szkolenia oraz zaswiadczenie zawierajgce szczegotowy opis
efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji tj. test koncowy jednokrotnego wyboru z wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szczegotowy program szkolenia:
PLACE

Naliczanie wynagrodzen z uwzglednieniem zmian od 01.07.2022
1. Przychody ze stosunku pracy (obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia)
2. Opodatkowanie przychodow ze stosunku pracy:
zmiany w zasadach stosowania kwoty zmniejszajacej podatek
+ zmiany w zakresie sktadania o$wiadczenia PIT-2
+ zmiany w zakresie stosowania kosztéw uzyskania przychodu dla pracownika
dochdéd do opodatkowania
miesieczne zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
3. Obliczanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
4. Wyliczenie wynagrodzenia ze stosunku pracy (lista ptac)
wynagrodzenie za peten przepracowany m-c
wynagrodzenie za niepetny przepracowany m-c
5. Wyliczenie:
wynagrodzenia urlopowego
wynagrodzenia za czas urlopu okoliczno$ciowego
ekwiwalentu za urlop
6. Zmienne sktadniki wynagrodzen:
dodatek nocny,
dodatek za prace w $wieta,
+ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach ~ nadliczbowych
7. Wynagrodzenie za czas choroby oraz zasitek chorobowy
Zmiany w ustawie zasitkowej w zakresie sposobu ustalania podstawy wymiaru zasitku i wysokosci zasitku obowigzujgce od 1 stycznia
2022r.
+ nabycie prawa do $wiadczen
+ okres wyczekiwania
+ dowody do ustalenia $wiadczenia za czas choroby
+ podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego
+  wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego
+ podstawa wymiaru Swiadczen przy zmianie wymiaru czasu pracy
+ okres zasitkowy
8. Zasitek macierzynski i rodzicielski
+ prawo do zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego oraz okresy ich trwania
wysokos¢ zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego
wymagana dokumentacja
9. Wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilno- prawnych
zasady podlegania ubezpieczeniom
koszty uzyskania przychodu
ustalenie zaliczek na podatek dochodowy
naliczanie Swiadczenia do wyptaty
10. Pracownicze Plany Kapitatowe
11. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace
granice dokonywania potragcen
kwota wolna od potracen
potragcenia z zasitkéw
potrgcenia z umoéw cywilnoprawnych



KADRY

4.

Kadry i ptace to intensywne 14-godzinne szkolenie. Przerwy sa wliczone w czas ustugi.

. Elementy prawa pracy z uwzglednieniem zmian od 26.04.2023r.

rodzaje umoéw o prace
rozwigzanie stosunku pracy

. Urlopy pracownicze z uwzglednieniem zmian od 26.04.2023r.

urlop wypoczynkowy
urlop bezptatny
urlop macierzynski
urlop wychowawczy

. Dokumentacja pracownicza

akta osobowe- ich podziat
sposob przechowywania
Obowigzki Pracodawcy i Pracownika

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

Data realizaciji

zajet Prowadzacy zajec

Place Marzena Mak 15-06-2024
Przerwa Marzena Mak 15-06-2024
Pice Marzena Mak 15-06-2024
Przerwa Marzena Mak 15-06-2024
Ptace Marzena Mak 15-06-2024
Przerwa Marzena Mak 15-06-2024
Ptace Marzena Mak 15-06-2024
Ptace Marzena Mak 16-06-2024
Przerwa Marzena Mak 16-06-2024
Kadry Marzena Mak 16-06-2024
Przerwa Marzena Mak 16-06-2024
Kadry Marzena Mak 16-06-2024
Przerwa Marzena Mak 16-06-2024
Kadry Marzena Mak 16-06-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Test
" - 16-06-2024 15:45 16:00 00:15
koncowy
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 035,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 035,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 73,93 PLN
Koszt osobogodziny netto 73,93 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marzena Mak

‘ ' Absolwentka Podyplomowych Studiéw — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie WSB
Merito w Poznaniu

Dyplomowany Specijalista ds. Kadr i Ptac

0d 15 lat Starszy Specjalista ds. Kadr i Ptac (obstuga 600 osdb)

0d 2018r prowadze zajecia na Uniwersytecie WSB Merito — Kadry i Ptace w prawie i praktyce, Formy
zatrudnienia, Zobowigzania publicznoprawne z tytutu wynagrodzen czyli od wynagrodzenia brutto do
netto,

Prowadzenie szkolen z zakresu Kadr i Ptac oraz szkolenia z naliczania wynagrodzen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dodatkowe materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie online na platformie MS Teams.

Test teoretyczny jako moetoda walidacji zostanie przeprowadzony w formie elektorenicznej z wykorzystaniem programu Microsoft Forms.
Uczestnicy szkolenia potrzebujg dostepu do Internetu z wykorzystaniem dowolnego sprzetu elektornicznego tj. komputer, tablet, telefon.

Kontakt

: Katarzyna Boch-Kasprzyk

ﬁ E-mail katarzyna.boch@wsb.poznan.pl

Telefon (+48) 616 553 285



