Mozliwo$¢ dofinansowania

Umowy cywilnoprawne w 2024r. - 885,60 PLN brutto

ﬁ kompendium wiedzy dla praktykow. 720,00 PLN netto
Umowy, rozliczenia i dokumentacja. 147,60 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/04/15/8353/2123759 120,00 PLN netto/h
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& Ustuga szkoleniowa
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5 23.05.2024 do 23.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi pracownicy dziatu kadr i ptac, biur rachunkowych
Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 16-05-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Zapraszamy na szkolenie poswiecone zatrudnianiu na umowy cywilnoprawne w 2024 r.

Umowy cywilnoprawne sg najbardziej powszechng i obecnie najtariszg forma zatrudnienia.

W najblizszym czasie zapowiadane sg jednak zmiany o obejmowaniu ubezpieczeniami spotecznymi umoéw
cywilnoprawnych i wéwczas umowy te przestang by¢ tak atrakcyjne jak dzisiaj.

Na szkoleniu zostang omowione wszystkie aspekty zwigzane z zatrudnieniem cywilnoprawnym, z uwzglednieniem
zmian w minimalnym wynagrodzeniu za prace i min



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z

zakresu zatrudniania na umowy

cywilnoprawne, frekwencja Debata swobodna
* nabycie umiejetnosci w zakresie

»dobrych praktyk”.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

nie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

nie

Program

|. Zatrudnienie cywilnoprawne a umowa o prace - zalety i wady zatrudnienia cywilnoprawnego w 2024r.
Il. Rodzaje uméw cywilnoprawnych — podobieristwa i réznice. Co to sg ,umowy nienazwane” i jak nalezy
interpretowac ich charakter?

. Stawka minimalna godzinowa w umowach cywilnoprawnych.

1. Ktére umowy cywilnoprawne objete sg przepisami o minimalnej stawce godzinowej? Czy na pewno minimalna stawka godzinowa
dotyczy tylko uméw zlecenia?

2. Jak w praktyce zweryfikowaé umowe cywilnoprawng, aby rozstrzygnaé czy maja do niej zastosowanie przepisy o minimalnej stawce
godzinowej?

3. Konsekwencje objecia umowy cywilnoprawnej przepisami o minimalnej stawce godzinowej — obowigzek comiesiecznej wyptaty i
prowadzenia ewidencji czasu pracy.

4. Czy przepisy o minimalnej stawce godzinowej majg zastosowanie do uméw cywilnoprawnych zawieranych z osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza? - jak weryfikowac¢ przedsiebiorce, aby sprawdzi¢ czy umowa z nim zawarta jest objeta przepisami o
minimalnej stawce godzinowej? Czy dla przedsiebiorcy trzeba prowadzi¢ ewidencje czasu pracy?

IV. Umowy zlecenia po zmianach od 1 stycznia 2024r.
1. Elementy umowy zlecenia — obowigzkowe i dodatkowe — o czym warto pamietaé tworzac umowe zlecenia?



2. Miejsce wykonywania umowy zlecenia. Zasada swobody miejsca i czasu — dlaczego jej przestrzeganie jest tak wazne?

3. Ewidencjonowanie czasu pracy zleceniobiorcy - problemy praktyczne, kiedy nie trzeba prowadzi¢ ewidencji czasu
pracy?

4. Rodzaje wynagrodzenia w umowach zlecenia - kiedy nie obowigzuje minimalna stawka godzinowa?

5. Jak czesto nalezy wyptacac¢ wynagrodzenie z uméw zlecenia — kiedy nie obowigzuje comiesieczna wyptata?

6. Jak pomniejsza¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy w przypadku nieobecnosci lub choroby?

7. Obowiazki zleceniodawcy wzgledem zleceniobiorcy.

8. Rozwigzywanie uméw zlecenia - Jak skutecznie i zgodnie z prawem rozwigzywaé¢ umowy zlecenia? Czy w umowach
zlecenia mozna stosowac okresy wypowiedzenia?

9. Zawieranie umowy zlecenia z osobg prowadzaca dziatalno$¢ (przedsiebiorcg) — o czym warto pamietac.

10. Konstrukcja umowy zlecenia w praktyce — omoéwienie wzoru umowy zlecenia.

11.Zawieranie uméw zlecenia z osobami pobierajgcymi zasitki macierzynskie i przebywajacymi na urlopach
wychowawczych.

12. Najczestsze btedy pracodawcéw w zakresie zawierania uméw zlecenia.

V. Umowy o dzieto od 1 stycznia 2024r.

1. Przedmiot umowy o dzieto jako najwazniejszy element umowy — jak konstruowac¢ przedmiot umowy o dzieto, aby ZUS nie uznat
umowy za zlecenie?

2. Co moze by¢ przedmiotem umowy o dzieto? — analiza orzecznictwa

3. Konstrukcja umowy o dzieto:

e czym rdézni si¢ umowa o dzieto od umowy zlecenia ? Jakie elementy musi zawiera¢ umowa o dzieto?
e omowienie wzoru umowy o dzieto.

1. Najczesciej popetniane btedy w umowach o dzieto.
2. Obowigzek zgtaszania uméw o dzieto do ZUS - ktére umowy o dzieto nie podlegajg zgtoszeniu?
3. Jakie kroki moze podja¢ pracodawca w przypadku uznania przez ZUS umowy o dzieto za umowe zlecenia — jak skutecznie sie bronié?.

VL.

Zawieranie uméw cywilnoprawnych z wtasnym pracownikiem — niezbedne warunki.
VIl. Obowiazek objecia uméw cywilnoprawnych sktadkami ZUS, po zmianach od 1 stycznia 2024r.
1. Optacanie sktadek ZUS z umoéw zlecenia i uméw o dzieto od 1 stycznia 2024r. — wptyw zmiany minimalnego
wynagrodzenia na rozstrzyganie zbiegéw ubezpieczeniowych, wyptacanie wynagrodzenia ,z przesunieciem”.
1. Rozstrzyganie zbiegéw ubezpieczeniowych w zakresie odprowadzania sktadek ZUS od uméw zlecenia — kilka tytutéw
do ubezpieczenia i rozne terminy wyptaty wynagrodzenia.
1. Optacanie sktadek ZUS z tytutu zawierania uméw zlecenia z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ — weryfikowanie
zrédta przychodu w celu rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczenia.
1. Dokumentowanie posiadania innego tytutu do ubezpieczen spotecznych — teoria a praktyka. Jak zminimalizowa¢
ryzyko popetnienia btedu?
1. Mozliwos¢ zweryfikowania prawidtowosci naliczenia sktadek z umowy zlecenia przez ,pracodawce” — wniosek ZUS
usz
VIIl. Kontrakt menadzerski jako jedna z uméw cywilnoprawnych.

1. Konstrukcja kontraktu menadzerskiego — jego tres¢ i niezbedne elementy.
2. Zasady obejmowania ubezpieczeniami spotecznymi wynagrodzen z tytutu kontraktu menadzerskiego.



3. Naliczanie zaliczki na podatek od przychodéw z kontaktu menadzerskiego — KUP.

IX. Podatek dochodowy w umowach cywilnoprawnych w 2024r.

1. Umowy cywilnoprawne opodatkowane na skali podatkowej i ryczattem — jak zweryfikowaé sposéb opodatkowania?

2. Koszty uzyskania przychodu w umowach cywilnoprawnych — koszty zwykte a koszty 20%/50%. Kiedy mozna
zastosowacé koszty autorskie?

3. PIT-2 w umowach cywilnoprawnych — z jakich preferencji podatkowych moze skorzysta¢ osoba zatrudniona na
umowie cywilnoprawnej?

X. BHP i badania lekarskie w umowach cywilnoprawnych - kto powinien pokry¢ koszty i czy na pewno
zleceniobiorcow trzeba szkoli¢ w zakresie BHP?

XI. Rozliczanie wynagrodzen z tytutu uméw cywilnoprawnych w 2024r. — przyktady rozliczen na liscie ptac.

XIl. Dokumentacja dotyczaca zatrudniania na umowy cywilnoprawne - wnioski i oSwiadczenia. Czy zleceniobiorca/wykonawca dzieta
musi wystawié rachunek?

XIll. Pytania - czas dla uczestnikéw szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 885,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Katarzyna Sobieszczanska

‘ . niezalezny ekspert i doradca ds. ZUS swiadczacy ustugi dla matych i srednich przedsiebiorstw,
doradca kancelarii prawnych. Praktyk od lat zainteresowany tematyka zwigzang z ubezpieczeniami
spotecznymi i sprawami ZUS. Specjalista ds. kadr i ptac z ponad 10-letnim doswiadczeniem. Przez
ponad 5 lat osoba odpowiedzialna za sprawy ZUS w jednym z duzych bankéw. Obecnie samodzielny
przedsiebiorca wspierajgcy firmy w zakresie spraw ZUS (m.in. kontrole, korygowanie dokumentoéw,
doradztwo) a takze $wiadczacy ustugi kadrowo-ptacowe. Trener z zakresu spraw ZUS i obstugi
programu Ptatnik — specjalista w zakresie korygowania

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

autorskie materiaty prowadzgcego

Adres

ul. Skarbowa 2
59-200 Legnica

woj. dolnoslgskie

HOTEL SCANDIC

Kontakt

ﬁ E-mail dorota.furtak@bdo.pl

Telefon (+48) 225 431 753

Dorota Furtak



