Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs Kadr i ptac od podstaw 2 500,00 PLN brutto

ZDZ Numer ustugi 2024/04/13/10312/2123255 250000 PLN netto
49,02 PLN brutto/h

k\ ’) 49,02 PLN netto/h

WARMINSKO -

MAZURSKI ZAKLAD

DOSKONALENIA © Olsztyn / stacjonarna
ZAWODOWEGO W & Ustuga szkoleniowa
OLSZTYNIE ® 51h

% K Kk B 06.07.2024 do 04.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych
z zakresu kadr i ptac, w szczegodlnosci do:

e 0s0b, ktére chca zdobyé niezbedng wiedze do rozpoczecia pracy w

dziatach kadr i ptac
Grupa docelowa ustugi e 0s06b pracujgcych w dziatach innych, niz kadry i ptace, pragngcych

pozna¢ lub zaktualizowa¢ wiedze z tematyki objetej szkoleniem

e 0s6b prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i
zatrudniajgcych pracownikow

e 0s6b pracujgcych w dziatach finansowo — ksiegowych, ktére chca
rozszerzy¢/uaktualni¢ wiedze z zakresu obstugi kadrowo-ptacowej
pracownikéw

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 05-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 51



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw szkolenia do samodzielnego wykonywania pracy na stanowiskach kadrowo — ptacowym z
uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego wraz z obstuga programu ,Ptatnik" oraz programu kadrowo-ptacowego
Insert.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

omawia przepisy dotyczgce uméd
.W' przepisy dotyczace umow Wywiad swobodny
cywilnoprawnych

okresla zasady ustalania, wyptaty i
ochrony wynagrodzenia za $wiadczong
prace oraz przyznawania pracownikowi
innych swiadczen ze stosunku pracy

Wywiad swobodny

stosuje przepisy prawa dotyczace X o L.
omawia zasady wynikajace z ré6znych

spraw kadrowych i ptacowych 3 . . Wywiad swobodny
systemoéw rozliczania czasu pracy
okresla prawa i obowiazki pracodawcy i
p. wal wiazklp wey! Wywiad swobodny
pracownika
omawia sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy z osobg Wywiad swobodny

petnoletnia i mtodocianym

sporzadza umowy i inne wymagane
dokumenty dotyczace zatrudniania
pracownikéw i oséb

niebedacych pracownikami, zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami oraz
wewnatrzzaktadowymi procedurami i

Test teoretyczny

. . instrukcjami
sporzadza dokumentacje zwigzang z

nawigzaniem, przebiegiem i ustaniem

zatrudnienia pracownikéw i os6b
niebedacych pracownikami zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami prawa

identyfikuje terminy
zgtaszania/wyrejestrowywania
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami do wtasciwych
ubezpieczen

opisuje obowiazki pracodawcy
zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikéw

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

sporzadza ewidencje kadrowe

kontroluje poprawno$¢ sporzadzanej i
przechowywanej dokumentacji

omawia zasady naliczania sktadnikéw
ptacowych

opracowuje dane ptacowe na potrzeby
sporzadzania listy ptac dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

weryfikuje listy ptac sporzadzane dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

nadzoruje realizacje procesu rozliczania
wynagrodzen pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami

Kryteria weryfikacji

rozlicza nieobecnosci i czas pracy

rozlicza nalezne urlopy pracownicze

weryfikuje elementy procesow
kadrowych, w tym rozliczanie czasu
pracy, wykorzystywanie uprawnien
pracowniczych i sposobu prowadzenia
dokumentac;ji

wskazuje czynnosci majace na celu
skorygowanie i wyeliminowanie
niewtasciwych dziatan w procesie
kadrowym

wskazuje sposéb rozliczania
sktadnikéw ptacowych, z
uwzglednieniem zrédet i momentu
powstania przychodu oraz zwolnien
sktadkowopodatkowych

wskazuje sposoéb naliczania sktadnikow
ptacowych, z uwzglednieniem
metodologii wyliczania podstaw
wymiaru

weryfikuje dokumenty ptacowe pod
katem kompletnos$ci oraz spéjnosci z
polityka wynagradzania i
obowiagzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa

oblicza wartos$¢ naleznych swiadczen, z
uwzglednieniem zwolnien sktadkowo-
podatkowych i prawa do swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego

stwierdza poprawnos¢ poszczegéinych
sktadnikéw ptacowych

sprawdza warto$¢ swiadczen do
wyptaty i kwoty naliczonych obcigzen
publicznoprawnych

sprawdza poprawnos¢ rozliczen
ptacowych i publicznoprawnych

weryfikuje dokumentacje w zakresie
deklaracji, sprawozdan i raportéw
zwigzanych z realizacjg procesu
ptacowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia rodzaje $wiadczen z

R ., Test teoretyczny
ubezpieczen spotecznych

omawia zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i

. . Wywiad swobodny
zdrowotnym z tytutu uméw o prace i

prowadzi rozliczenia z Zaktadem J .
Ubezpieczen Spotecznych umow cywilnoprawnych
identyfikuje terminy sktadania
dokumentéw i optacania sktadek do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Test teoretyczny
pojecia z zakresu ubezpieczen
spotecznych

rozlicza wynagrodzenia z tytutu uméw o

prace i uméw cywilnoprawnych z Obserwacja w warunkach
wykorzystaniem programu kadrowo- symulowanych
ptacowego Ptatnik, Gratyfikant

Obserwacja w warunkach

sporzadza karty ewidencji czasu pracy symulowanych

postuguje sie programami
komputerowymi Platnik, Gratyfikant do

prowadzenia spraw kadrowo - sporzadza imienne karty wynagrodzen Obserwacja w warunkach

ptacowych pracownikéw symulowanych
przygotowuje rachunki do uméw Obserwacja w warunkach
cywilnoprawnych symulowanych

Obserwacja w warunkach

sporzadza listy ptac symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak

Program

Program szkolenia obejmuje 50 godzin dydaktycznych zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych oraz 1 godzine walidacji (1 godzina
dydaktyczna - 45min) - tacznie 51 godzin dydaktycznych szkolenia

1. Zasady przetwarzania i ochrona danych osobowych - zrédta prawa - 1 godz (w tym:Legalnos¢, celowos$é, adekwatnos¢ zbieranych
danych)

2. Ochrona danych osobowych - Zrédta prawa - 1 godz (w tym: podstawowe pojecia i informacje (dane osobowe, zbiory, podstawy
prawne przetwarzania danych). Bezpieczenstwo danych osobowych w $wietle obowigzujgcych przepisow)

3. Obowiazki pracodawcy - 1 godz (w tym:obowigzki pracodawcy. Obowigzki pracownikéw. Anonimizacja danych. Instrukcje i regulacje
wewnetrzne. Inspektor ochrony danych - zadania i obowigzki. Dokumentowanie)

4. Kadry - 12 godz (w tym: Zarzgdzanie sprawami kadrowymi. Dokumentacja i ewidencja kadrowa. Zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych. Wybrane zagadnienia z prawa pracy: Stosunek pracy. Wynagrodzenie za prace. Swiadczenia pozaptacowe i socjalne. Czas
pracy. 6 - dniowy system czasu pracy. Urlopy i inne nieobecnosci w pracy. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$é
porzadkowa, dyscyplinarna i materialna pracownikéw. Ochrona pracy kobiet. Zatrudnienie i ochrona pracy mtodocianych, bezrobotnych,
0s6b niepetnosprawnych oraz cudzoziemcéw.

5. Place - 12 godz (w tym: cechy, charakterystyka i organizacja pracy specjalisty ds. ptac. Finanse. Podatki. Rozliczanie innych $wiadczen,
w tym uméw cywilnoprawnych. Lista ptac. Obowigzki w zakresie sprawozdawczosci i rozliczeri z ZUS i US. Cwiczenia symulacyjne - place
w firmie)

6. Ubezpieczenia spoteczne - 5 godz (w tym: Rodzaje ubezpieczen spotecznych. Wysokos$¢ sktadek. Organizacja systemu ubezpieczen

spotecznych. Fundusze na cele ubezpieczenia spotecznego. Obowigzki i prawa ptatnikdw oraz ubezpieczonych w systemie ubezpieczen
spotecznych. Fundusz Pracy. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Fundusz Rezerwy Demograficznej. Zasitek
chorobowy, wyréwnawczy, macierzynski, opiekuiczy, wychowawczy, pielegnacyjny, pogrzebowy)

8. Obstuga programu kadrowo-ptacowego "Gratyfikant" - 10 godz zajecia praktyczne z wykorzystaniem programu "Ptatnik”

9. Walidacja - 1 godzina
Przerwy nie wliczaja sie do godzin ustugi.

Na zajeciach praktycznych kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym

Minimalne wymagania w stosunku do uczestnikéw:
- ukoriczone 18 lat
- wyksztatcenie conajmniej podstawowe lub gimnazjalne

- umiejetnos$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej podstawowym (m.in. umiejetnos¢ obstugi plikow tekstowych/kalkulacyjnych)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 43



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

przetwarzania i
ochrona danych
osobowych -
zrédta prawa

Ochrona

danych
osobowych -
zrédta prawa,
podstawowe
pojeciai
informacje (dane
osobowe, zbiory,
podstawy prawne
przetwarzania
danych).
Bezpieczenstwo
danych
osobowych

Obowigzki

pracodawcy.
Obowiazki
pracownikoéw.
Anonimizacja
danych.
Instrukcje i
regulacje
wewnetrzne.
Inspektor
ochrony danych -
zadania i
obowiazki.
Dokumentowanie

Zarzadzanie
sprawami
kadrowymi.
Dokumentacja i
ewidencja
kadrowa.

Przerwa

Prowadzacy

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Data realizacji
zajeé

06-07-2024

06-07-2024

06-07-2024

06-07-2024

06-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:15

10:00

10:45

11:30

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

09:15 00:45
10:00 00:45
10:45 00:45
11:30 00:45
11:45 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Zaktadowy
fundusz

Swiadczen
socjalnych.
Wybrane
zagadnienia z
prawa pracy:
Stosunek pracy.
Wynagrodzenie
za prace.
Swiadczenia
pozaptacowe i
socjalne.

Zaktadowy
fundusz
$wiadczen
socjalnych.
Wybrane
zagadnienia z
prawa pracy:
Stosunek pracy.
Wynagrodzenie
za prace.
Swiadczenia
pozaptacowe i
socjalne.

Zaktadowy
fundusz

Swiadczen
socjalnych.
Wybrane
zagadnienia z
prawa pracy:
Stosunek pracy.
Wynagrodzenie
za prace.
Swiadczenia
pozaptacowe i
socjalne.

Zaktadowy
fundusz
$wiadczen
socjalnych.
Wybrane
zagadnienia z
prawa pracy:
Stosunek pracy.
Wynagrodzenie
za prace.
Swiadczenia
pozaptacowe i
socjalne.

Prowadzacy

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Data realizacji
zajeé

06-07-2024

06-07-2024

06-07-2024

06-07-2024

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

14:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

D o2

pracy. 6 - dniowy
system czasu
pracy. Urlopy i
inne
nieobecnosci w
pracy. Prawaii
obowiazki
pracodawcy i
pracownika.
Odpowiedzialno$
¢ porzadkowa,
dyscyplinarna i

Mirostaw
Jagtowski

materialna
pracownikéw.

Czas
pracy. 6 - dniowy
system czasu
pracy. Urlopy i
inne
nieobecnosci w
pracy. Prawaii
obowigzki
pracodawcy i
pracownika.
Odpowiedzialno$
¢ porzadkowa,
dyscyplinarna i
materialna
pracownikoéw.

Mirostaw
Jagtowski

Czas
pracy. 6 - dniowy
system czasu
pracy. Urlopy i
inne
nieobecnosci w

racy. Prawaii
pracy Mirostaw

obowiagzki
Wiazit Jagtowski

pracodawcy i
pracownika.
Odpowiedzialno$
¢ porzadkowa,
dyscyplinarna i
materialna
pracownikéw.

Data realizacji
zajeé

07-07-2024

07-07-2024

07-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:15

10:00

Godzina
zakonczenia

09:15

10:00

10:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Czas

pracy. 6 - dniowy
system czasu
pracy. Urlopy i
inne
nieobecnosci w
pracy. Prawaii
obowiazki
pracodawcy i
pracownika.
Odpowiedzialno$
¢ porzadkowa,
dyscyplinarnai
materialna
pracownikoéw.

PE¥EN Przerwa

Ochrona

pracy kobiet.
Zatrudnienie i
ochrona pracy
mtodocianych,
bezrobotnych,
0s6b
niepetnosprawny
ch oraz
cudzoziemcow.

Ochrona

pracy kobiet.
Zatrudnienie i
ochrona pracy
mtodocianych,
bezrobotnych,
os6b
niepetnosprawny
ch oraz
cudzoziemcéw.

Ochrona

pracy kobiet.
Zatrudnienie i
ochrona pracy
mtiodocianych,
bezrobotnych,
os6b
niepetnosprawny
ch oraz
cudzoziemcoéw.

Prowadzacy

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Data realizacji

zajeé

07-07-2024

07-07-2024

07-07-2024

07-07-2024

07-07-2024

Godzina

rozpoczecia

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

D) Cechy

charakterystyka i
organizacja pracy
specjalisty ds.
ptac.

IEF¥EN Finanse.

Podatki.
Rozliczanie
innych
swiadczen, w tym
umoéw
cywilnoprawnych
. Lista ptac.

Finanse.

Podatki.
Rozliczanie
innych
Swiadczen, w tym
umow
cywilnoprawnych
. Lista ptac.

Finanse.

Podatki.
Rozliczanie
innych
swiadczen, w tym
umoéw
cywilnoprawnych
. Lista ptac.

RPN Finanse.
Podatki.
Rozliczanie
innych
Swiadczen, w tym
umow
cywilnoprawnych
. Lista ptac.

Przerwa

Finanse.

Podatki.
Rozliczanie
innych
$wiadczen, w tym
umow
cywilnoprawnych
. Lista ptac.

Prowadzacy

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Data realizacji
zajeé

07-07-2024

13-07-2024

13-07-2024

13-07-2024

13-07-2024

13-07-2024

13-07-2024

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

09:15

10:00

10:45

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

14:45

09:15

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Finanse.

Podatki.
Rozliczanie
innych
$wiadczen, w tym
umow
cywilnoprawnych
. Lista ptac.

Obowigzki

w zakresie
sprawozdawczo$
ciirozliczen z
ZUSi US.
Cwiczenia
symulacyjne -
place w firmie)

Obowigzki

w zakresie
sprawozdawczo$
ciirozliczen z
ZUS i US.
Cwiczenia
symulacyjne -
place w firmie)

Obowigzki

w zakresie
sprawozdawczos$
ciirozliczen z
ZUSi US.
Cwiczenia
symulacyjne -
place w firmie)

Obowigzki

w zakresie
sprawozdawczos$
ciirozliczen z
ZUSi US.
Cwiczenia
symulacyjne -
place w firmie)

Obowigzki

w zakresie
sprawozdawczos$
ciirozliczen z
ZUS i US.
Cwiczenia
symulacyjne -
place w firmie)

Prowadzacy

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Mirostaw
Jagtowski

Data realizacji
zajeé

13-07-2024

13-07-2024

13-07-2024

14-07-2024

14-07-2024

14-07-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:15

14:00

08:30

09:15

10:00

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

14:45

09:15

10:00

10:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

L. Prowadzacy
zajec

Rodzaje

ubezpieczen

spotecznych.

Wysokos¢

sktadek.

Organizacja Mirostaw
systemu Jagtowski
ubezpieczen

spotecznych.

Fundusze na cele
ubezpieczenia

spotecznego.

Mirostaw
Jagtowski

Przerwa

Obowiazki
i prawa ptatnikow
oraz

. Mirostaw
ubezpieczonych

i Jagtowski
w systemie

ubezpieczen
spotecznych.

Zasitek

chorobowy,

wyréwnawczy, Mirostaw
macierzynski, Jagtowski
opiekunczy,

wychowawczy

Zasitek

chorobowy,

wyréwnawczy, Mirostaw
macierzynski, Jagtowski
pielegnacyjny,

pogrzebowy

Fundusz

Pracy. Fundusz
Gwarantowanych

.. | Mirostaw
Swiadczen

. Jagtowski
Pracowniczych.

Fundusz Rezerwy
Demograficznej.

zajecia
raktyczne z
praidy Mirostaw

wykorzystaniem
Y y Jagtowski

programu
"Ptatnik"

Mirostaw
Jagtowski

Przerwa

Data realizacji
zajeé

14-07-2024

14-07-2024

14-07-2024

14-07-2024

14-07-2024

14-07-2024

03-08-2024

03-08-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

14:00

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:30

13:15

14:00

14:45

11:30

11:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

03:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

€ e

praktyczne z

wykorzystaniem

programu

"Ptatnik". Mirostaw
Obstuga Jagtowski
programu

kadrowo-

ptacowego

Gratyfikant

03-08-2024 11:45 15:30 03:45

Zajecia

praktyczne -

Obstuga
ug Mirostaw

programu . 04-08-2024 08:30 11:30 03:00
Jagtowski
kadrowo-

ptacowego
"Gratyfikant"

Obstuga
programu .

Mirostaw
kadrowo- ' 04-08-2024 11:30 11:45 00:15
ptacowego Jagtowski

"Gratyfikant"

Zajecia

praktyczne -

Obst
siiga Mirostaw

programu X 04-08-2024 11:45 15:30 03:45
Jagtowski
kadrowo-

ptacowego
"Gratyfikant"

FEPFE] Walidacja - 04-08-2024 15:30 16:15 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 49,02 PLN

Koszt osobogodziny netto 49,02 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mirostaw Jagtowski

‘ ' Wyksztatcenie wyzsze

Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Studia Podyplomowe w zakresie: Rachunkowo$¢ budzetowa 2011-2012

Studia Podyplomowe w zakresie: Finanse i Rachunkowos¢ Przedsiebiorstw

2008-2009 Uniwersytet w Biatymstoku Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Studia Podyplomowe w zakresie ekonomii Specjalnos¢: Rachunkowosé

2005-2006 Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie
Studia Podyplomowe w zakresie informatyki Specjalno$é: Zaawansowane Technologie
Informatyczne

2003-2004 Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Wydziat Matematyk i Informatyki

0d 1996 roku do dzisiaj prowadzona samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug
finansowo-ksiegowych oraz kadrowo-ptacowych. Zakres dziatalno$ci gospodarczej

« prowadzenie ksigg rachunkowych, wszelkich ewidenciji i rozliczen ksiegowo-podatkowych firm,
« prowadzenie ewidencji i rozliczen firm w zakresie niemieckiego podatku VAT

« prowadzenie ewidenciji oraz rozliczen kadrowo-ptacowych firm,

+ doradztwo gospodarcze i podatkowe,

« ustugi informatyczne i turystyczne.

+ prowadzenie szkolen

Wieloletnia wspotpraca w zakresie realizacji szkoler o tematyce ksiegowo-kadrowej m.in. z
Centrami Edukaciji ZDZ. Praktyk, od 2010 roku prowadzi szkolenia w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, rachunkowosci petnej i uproszczonej prawa podatkowego, prawa pracy,
kadr i ptac, obstugi oprogramowania biurowego, finansowo-ksiegowego i kadrowo-ptacowego,
doradztwa gosp

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz wzorce z innych
dokumentéw zrédtowych w postaci skryptéw/plikéw dokumentéw zapisanych elektronicznie - pdf/linkéw do dokumentéw zrédtowych.
Uczestnicy otrzymaja takze notatniki oraz dtugopisy.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik kursu musi obstugiwaé komputer w stopniu co najmniej podstawowym (m.in. umiejetno$¢ obstugi plikéw
tekstowych/kalkulacyjnych).

Informacje dodatkowe

Na zajeciach zapewniona jest kawa i herbata.



Adres

ul. Adama Mickiewicza 5
10-548 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Miejsce realizacji szkolenia: Warminsko—Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, ulica Mickiewicza 5,
10-548 Olsztyn.

Sala szkoleniowa przestronna i przewiewna posiadajg pomieszczenia sanitarne, gwarantujgce prace w warunkach
wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy, a jej wyposazenie i pomoce dydaktyczne dostosowane do
prowadzenia szkolenia bedgcego przedmiotem zamowienia.

Sala wyktadowa wyposazona w: stoliki, krzesta, biatg tablice, markery, telewizor, wieszaki, flipchart do pisania i
wyswietlania, rzutnik/telewizor.

Dla kazdego uczestnika szkolenia zapewniamy stanowisko komputerowe z komputerem stacjonarnym/laptopem wraz z
programami kadrowo-ptacowymi oraz dostepem do Internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e parking

Kontakt

o Natalia Macutkiewicz

ﬁ E-mail n.macutkiewicz@wmzdz.pl

Telefon (+48) 895277 769



