Mozliwo$¢ dofinansowania

Umiejetno$¢ wdrozenia zasady rownosci 2 560,00 PLN bruto
szans, niedyskryminacji i transparentnosci 2560,00 PLN  netto

(J
/\/ EMAT:  Numer ustugi 2024/04/12/12008/212259 160,00 PLN  brutto/h

160,00 PLN netto/h

© Wolsztyn / stacjonarna
EMAT HRC Elzbieta

. & Ustuga szkoleniowa
Matysiak

® 16h
Kok Kk Kk 9 17.10.2024 do 18.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Umiejetnosé wdrozenia zasady réwnosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci" zostato zaprojektowane z myslg o
. pracownikach dziatéw HR i ich bezposrednich przetozonych, ktérzy
Grupa docelowa ustugi . . L . .
musza adaptowac sie do szybko zmieniajgcego sie otoczenia pracy,
nowych trendéw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz zmieniajacych sie

oczekiwan pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 14-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Umiejetno$¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci” jest
dostosowanie pracownikéw dziatow HR i ich bezposrednich przetozonych do szybko zmieniajgcego sie otoczenia pracy,
nowych trendow w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Rozumienie Réwnosci Szans w HR
+ Uczestnicy zrozumiejg podstawowe
koncepcje rownosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci w
kontekscie zasobow ludzkich.

2. Znajomos$¢ Aspektow Prawnych

* Uczestnicy bedg mie¢ wiedze na temat
przepiséw i regulacji prawnych
dotyczacych réwnego traktowania w
miejscu pracy.

3. Umiejetno$¢ Budowania Relacji
Partnerskich

+ Uczestnicy naucza sig, jak ksztattowac
partnerskie podejscie do relacji w
miejscu pracy oraz jak przeciwdziataé¢
mobbingowi i dyskryminaciji.

4. Wdrozenie Polityk
Antydyskryminacyjnych

+ Uczestnicy zrozumieja, jak wdrazaé
polityki i procedury przeciwko
dyskryminacji i mobbingowi oraz jak
stosowac dziatania wyréwnawcze

5. Implementacja i Monitorowanie
Réwnosci Szans

+ Uczestnicy zdobeda umiejetnosci w
zakresie wdrazania praktyk HR opartych
na réwnosci szans, a takze w
komunikacji i monitorowaniu tych
praktyk w organizaciji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Przeprowadzenie testu obejmujacego
pytania dotyczace rownosci szans,
aspektow prawnych i procedur
antydyskryminacyjnych. Minimum 75%
poprawnych odpowiedzi uznaje sie za
osiaggniecie efektu uczenia sie.

Uczestnicy przeanalizujag studium
przypadku dotyczace sytuacji
dyskryminacyjnej w miejscu pracy i
zaproponuja adekwatne rozwigzania
zgodne z nauczong wiedzg i
procedurami.

Kazdy uczestnik lub grupa uczestnikéw
przedstawi wybrane elementy strategii
wdrozenia réwnosci szans w wybranym
aspekcie HR (np. rekrutacja,
wynagrodzenia, rozwéj zawodowy),
demonstrujac zrozumienie materiatu i
kreatywnos$¢ w podejsciu.

Uczestnicy wezma udziat w dyskus;ji
grupowej na temat wyzwan i
potencjalnych rozwigzan w
implementacji polityk rownosciowych w
praktycznych scenariuszach pracy.

Uczestnicy dokonajg samooceny oraz
zostang ocenieni przez innych
uczestnikéw pod katem umiejetnosci
komunikac;ji, Swiadomosci probleméw
zwigzanych z réwnoscia szans oraz
proponowanych strategii wdrazania
réwnosci szans.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1: Podstawy réwnosci szans, niedyskryminac;ji i transparentnosci

Modut 1: Wprowadzenie do réwnosci szans w HR

Temat: Wprowadzenie: znaczenie réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci w HR
Modut 2: Prawne aspekty réwnego traktowania w pracy

Temat: Przepisy i regulacje prawne dotyczace réwnego traktowania w miejscu pracy

Modut 3: Budowanie relacji partnerskich w miejscu pracy

Tematy:

e o Ksztattowanie partnerskiego podejscia do relacji miedzy firma a pracownikami
e Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

Modut 4: Polityka wewnetrzna przeciwko dyskryminacji i mobbingowi
Tematy:

e o Wartosci i postawy réwnego, partnerskiego traktowania pracownikéw
e Procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy
¢ Dziatania wyréwnawcze zmierzajgce do zréwnania szans
e Transparentne i akceptowalne zasady wynagradzania

Dzien 2: Implementacja i monitorowanie rownosci szans
Modut 5: Praktyki HR oparte na rownosci szans
Tematy:

e o Zasady rownosci szans w rekrutacji i selekcji
¢ Réwne szanse w awansach i rozwoju, polityka wynagrodzen, podziat pracy
e Upowszechnianie wiedzy na temat réwnosci szans i niedyskryminacji

Modut 6: Komunikacja i monitoring w kulturze réwnosci
Tematy:

e ¢ Dostep do informacji waznych dla pracownikéw i monitoring satysfakcji
e Wrazliwo$¢ na wszelkie przejawy nieréwnosci, w tym réwnych szans dla kobiet i mgzczyzn
¢ Nieuleganie stereotypom dotyczacym pracownikéw o wyrdzniajgcych cechach
e Monitoring i ewaluacja dziatan réwnos$ciowych w organizacji
e Podsumowanie szkolenia i dyskusja o dalszych krokach

Kazdy z modutéw zostat zaprojektowany tak, aby systematycznie wprowadzac i pogtebia¢ wiedzg uczestnikéw na temat rownosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, z naciskiem na praktyczne aspekty i regulacje prawne.

1 godzina to 45 minut. Przerwy wliczone sg w godziny.

2 dni szkolenia po 8 godzin dydaktycznych. Lacznie 16 godzin.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie:
znaczenie
rownosci szans,
niedyskryminacji
i
transparentnosci
w HR

Przepisy i
regulacje prawne
dotyczace
réwnego
traktowania w
miejscu pracy

Ksztattowanie
partnerskiego
podejscia do -
relacji miedzy

firmg a

pracownikami

Przeciwdziatanie
mobbingowi i -
dyskryminacji w
miejscu pracy

przerwa -

Wartosci i

postawy
réwnego,
partnerskiego
traktowania
pracownikéw

Procedury

przeciwdziatania
dyskryminacji i -
mobbingowi w

miejscu pracy

Dziatania

wyréwnawcze
zmierzajace do
zréwnania szans

Data realizacji
zajeé

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
o, Prowadzacy
zajec

Transparentne i
akceptowalne

zasady
wynagradzania

Zasady

réwnosci szans
w rekrutacji i
selekciji

D Rovne

szanse W
awansach i
rozwoju, polityka
wynagrodzen,
podziat pracy

Upowszechnianie
wiedzy na temat -
réwnosci szans i
niedyskryminacji

Dostep do

informacji
waznych dla
pracownikow i
monitoring
satysfakcji

przerwa -

Wrazliwos¢ na
wszelkie
przejawy
nieréwnosci, w
tym réwnych
szans dla kobiet i
mezczyzn

Nieuleganie
stereotypom
dotyczacym -
pracownikéw o
wyrézniajacych
cechach

Data realizacji
zajeé

17-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

18-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Monitoring i
ewaluacja
dziatan
réwnosciowych
w organizaciji

Podsumowanie
szkolenia i -
dyskusja o

dalszych krokach

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-10-2024 12:45
18-10-2024 13:30

Cena

2 560,00 PLN

2 560,00 PLN

160,00 PLN

160,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i piSmiennicze autorstwa firmy EMAT.

Informacje dodatkowe

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

13:30 00:45

14:00 00:30



Kazdy modut szkolenia zapewnia interaktywne elementy, takie jak dyskusje grupowe, warsztaty i studia przypadku, aby uczestnicy mogli
nie tylko zdoby¢ teoretyczng wiedze, ale réwniez nauczy¢ sie jej praktycznego zastosowania. Program zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem wytycznych Bazy Ustug Rozwojowych i PARP.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona
oceny ustugi w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu oraz otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy.

1 godzina zaje¢ = 45 min

Przerwy kawowe sg zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Ich czas moze ulec zmianie

Adres

ul. Dgbrowskiego 1
64-200 Wolsztyn

woj. wielkopolskie

Zajecia realizowane bedg prowadzone zgodnie z potrzebami Klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail b.janecka@emat.com.pl

Telefon (+48) 513 465197

Barbara Pituta-Janecka



