Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Digital — wykorzystanie 2 550,00 PLN brutto
narzedzi i systemoéw ICT w 2 550,00 PLN  netto
H ™| poconsuting  przedsiebiorstwach 150,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/12/8543/2122462 150,00 PLN netto/h

. © zdalna w czasie rzeczywistym
pgconsulting Pawet

Gruszecki

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 17h
=) 08.07.2024 do 10.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy zajmujacy stanowiska menadzeréw, pracownikéw zespotdéw
Grupa docelowa ustugi HR oraz innych pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng
lub zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 14

Data zakonczenia rekrutacji 04-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Wyposazenie uczestnikéw w umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych oraz
postugiwanie sie sprzetem komputerowym i réznymi programami HCM. Nabycie przez uczestnikéw tatwosci w
nabywaniu nowych umiejetnosci w tym zakresie.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia pracy
zdalnej i wykorzystuje je w praktyce.

Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne
funkcjonalnosci narzedzi / platform
HRMS uzytecznych w jego/jej
organizaciji.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Identyfikuje znaczenie proceséw
digitalizacji w rozwoju organizac;ji i
przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy w
obszarze HR.

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywny wynik (min. 80%) z
testu wiedzy na temat aktualnych
trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT
w HR

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.
zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
¢wiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.
zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.
zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi zdalnej
pracy i komunikaciji.

Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegdlnie tych
wykorzystywanych w HR.

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np. specjalistyczne
serwisy spotecznosciowe, narzedzia
zdalnej komunikacji i wspétpracy).

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla danej
branzy i organizaciji.

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia
IT do wykorzystania we wtasnej pracy.

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
¢wiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw w
srodowisku Windows / MS Office.

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu.

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych —
szczegdlnie narzedzi / platform HCM.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uzyskat pozytywna ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
¢wiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Uzyskat pozytywng ocene (min. 80%) z
éwiczenia w formie studium przypadku
dopasowanie zakresu funkcjonalnosci
(z podziatem na: 1. konieczne, 2.

pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5.

zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb
organizacji przedstawionych w
materiale opisowym. (obserwacja w
warunkach symulowanych)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji



Program

MODUL 1: Podstawy korzystania z sprzetu i narzedzi ICT w obszarze HR
- Zdobycie umiejetnosci dopasowywania i wykorzystywania sprzetu ICT w HR
- Efektywne wykorzystanie dostepnego sprzetu/narzedzi ICT
- Doskonalenie pracy wtasnej i innych, wykorzystujgc w petni mozliwos$ci Internetu
MODUL 2: Skuteczne wykorzystanie Windows i MS Office w pracy HR
- Skuteczne wykorzystanie srodowiska programéw operacyjnych (Windows/MS Office) w pracy HR
- Udzielanie pomocy innym pracownikom w korzystaniu z programéw w srodowisku Windows/MS Office
- Praktyczne szkolenie: Pomoc innym pracownikom w korzystaniu z programéw Windows/MS Office
MODUL 3: Praca zdalna i wykorzystanie narzedzi internetowych w HR
- Swiadome wykorzystanie mozliwosci dostarczanych przez Internet oraz narzedzia pracy zdalnej w HR
- Swobodne postugiwanie sie réznymi narzedziami zdalnej pracy i komunikacji
- Praktyczne ¢wiczenia: Udoskonalanie pracy przy uzyciu mozliwosci Internetu
MODUL 4: Wprowadzenie do narzedzi/platform HRMS w firmie
- Rozpoznanie gtéwnych i specjalistycznych funkcjonalnosci narzedzi/platform HRMS uzywanych w firmie
- Gtéwne funkcjonalnos$ci narzedzi/platform HRMS przydatnych w firmach MSP
- Case study: Implementacja narzedzi HCM w organizaciji
MODUL 5: Rozwdj technologii ICT w zarzadzaniu kapitatem ludzkim
- Zrozumienie znaczenia i okreslenie gtéwnych kierunkéw rozwoju narzedzi/systeméw ICT w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim
- Trendy w digitalizacji HR: nowe mozliwosci i rozwigzania
- Propozycje nowych rozwigzan i narzedzi IT w HR dla MSP
MODUL 6: Efektywne wykorzystanie sprzetu i narzedzi ICT w pracy
- Efektywne wykorzystanie dostepnego w pracy sprzetu/narzedzi ICT
- Pomaganie innym pracownikom w korzystaniu ze specjalistycznych programéw komputerowych, szczegélnie narzedzi/platform HCM
- Praktyczne warsztaty: Wykorzystanie specjalistycznych programéw komputerowych w HR
MODUL 7: Komunikacja i praca zdalna w HR
- Wykorzystanie Internetu i narzedzi pracy zdalnej w praktyce HR
- Rola i znaczenie technologii w HR dla firm MSP
- Finalne dyskusje i pytania
MODUL 8: Zaawansowane funkcje programéw komputerowych w HR
- Wykorzystanie odpowiednich opcji specjalistycznych programéw komputerowych, szczegélnie tych stosowanych w HR
- Doskonalenie pracy wtasnej i innych, wykorzystujgc w petni mozliwosci Internetu
- Pomaganie innym pracownikom w korzystaniu z programéw w srodowisku Windows/MS Office

MODUL 9: Wykorzystanie platform online w zarzadzaniu personelem



- Korzystanie z zaawansowanych rozwigzan platform online, takich jak specjalistyczne serwisy spoteczno$ciowe czy narzedzia zdalnej
komunikacji i wspétpracy

- Zaawansowane rozwigzania platform online w zarzadzaniu kapitatem ludzkim
- Propozycje nowych rozwigzan i narzedzi IT w HR dla MSP
MODUL 10: Wdrazanie narzedzi HCM w réznych branzach
- Umiejetnos$é przygotowywania wdrozen narzedzi/platform HCM odpowiednich dla danej branzy i organizacji
- Case study: Implementacja narzedzi HCM w organizacji
MODUL 11: Digitalizacja proceséw HR: wyzwania i korzysci

- Rozumienie znaczenia proceséw digitalizacji w rozwoju organizacji oraz zdolnos¢ przekonywania innych do otwartej postawy w tym
zakresie

- Digitalizacja proceséw HR: korzysci i wyzwania
MODUL 12: Nowe rozwigzania i trendy w technologiach HR
- Proponowanie nowych rozwigzan i narzedzi IT do wykorzystania w pracy
- Trendy w digitalizacji HR: nowe mozliwosci i rozwigzania
- Podsumowanie szkolenia i plan dziatania
MODUL 13
Walidacja efektéw uczenia sie:
Przeprowadzenie testu wiedzy na temat aktualnych trendéw i mozliwosci wykorzystania ICT w HR

Przeprowadzenie ¢wiczenia w formie studium przypadku dopasowanie zakresu funkcjonalnosci (z podziatem na: 1. konieczne, 2.
pozadane, 3. przydatne, 4. moga by¢ i 5. zbedne) narzedzia HRMS do potrzeb organizacji przedstawionych w materiale opisowym.
(obserwacja w warunkach symulowanych)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podstawy

korzystania z
sprzetu i
narzedzi ICTw
obszarze HR.
Dopasowywanie i
wykorzystywania Olaf Lesniak 08-07-2024 09:00 10:00 01:00
sprzetu ICT w
HR. Efektywne
wykorzystanie
dostepnego
sprzetu/narzedzi
ICT.



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Doskonalenie
pracy wiasnej i
innych,
wykorzystujac w
petni mozliwosci
Internetu
(Windows i MS
Office w pracy
HR). Skuteczne
wykorzystanie
Windows/MS
Office w pracy
HR

Olaf Lesniak 08-07-2024 10:00 11:00 01:00

Udzielanie
pomocy innym
pracownikom w
korzystaniu z
programow w
Srodowisku
Windows/MS
Office. Praca

Olaf Lesniak 08-07-2024 11:10 12:10 01:00
zdalna i

wykorzystanie

narzedzi

internetowych w

HR.

Swiadome

wykorzystanie
mozliwosci
dostarczanych
przez Internet
oraz narzedzia
pracy zdalnej w
HR. Swobodne
postugiwanie sie
réznymi

Olaf Lesniak 08-07-2024 12:10 13:10 01:00

narzedziami
zdalnej pracy i
komunikaciji.

Udoskonalanie
pracy przy uzyciu
mozliwosci
Internetu.
Wprowadzenie
do narzedzi
HRMS. Gtéwne i
specjalistyczne
funkcjonalnosci
narzedzi HRMS
uzywanych w
firmie

Olaf Le$niak 08-07-2024 13:20 14:20 01:00



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Implementacja
narzedzi HCM w
organizaciji.
Rozwéj
technologii ICT w
HR. Znaczenie i
gtéwne kierunki
rozwoju
narzedzi/system
owICTw

Olaf Lesniak 08-07-2024 14:20 15:20 01:00

obszarze HR

Trendy w
digitalizacji HR:
nowe mozliwosci
i rozwigzania -
propozycje w HR
dla MSP.
Efektywne
wykorzystanie
dostepnego w
pracy
sprzetu/narzedzi
ICT

Olaf Lesniak 08-07-2024 15:30 16:15 00:45

Pomaganie

pracownikom w
korzystaniu ze
specjalistycznyc
h programéw
komp. (w tym Olaf Lesniak
HCM). Warsztaty:

Wykorzystanie

specjalistycznyc

h programéw

komp. w HR

08-07-2024 16:15 17:00 00:45

Komunikacja i
praca zdalna w
HR.
Wykorzystanie
Internetu i
narzedzi pracy
zdalnej w
praktyce HR.
Rola i znaczenie
technologii w HR
dla firm MSP.
Finalne dyskusje

i pytania

Olaf Les$niak 09-07-2024 09:00 10:00 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Zaawansowane
funkcje
programow
komputerowych
w HR.
Wykorzystanie
odpowiednich Olaf Lesniak 09-07-2024
opcji
specjalistycznyc
h programéw
komputerowych,
szczegolnie tych
stosowanych w
HR

Doskonalenie
pracy wiasnej i
innych,
wykorzystujac w
petni mozliwosci
Internetu.
Pomaganie Olaf Lesniak 09-07-2024
innym
pracownikom w
korzystaniu z
programow w
Srodowisku
Windows/MS
Office

Wykorzystanie
platform online w
HR.
Zaawansowane
rozwigzania
platform online,
takich jak Olaf Lesniak 09-07-2024
specjalistyczne
serwisy
spotecznosciowe
czy narzedzia
zdalnej
komunikaciji i
wspotpracy

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:10

12:10

Godzina
zakonczenia

11:00

12:10

13:10

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Zaawansowane
rozwigzania
platform online w
zarzadzaniu
kapitatem
ludzkim.
Propozycje
nowych
rozwigzan i
narzedzi ITw HR
dla MSP.
Wdrazanie
narzedzi HCM w
réznych
branzach.

Przygotowywania
wdrozen
narzedzi/platfor
m HCM
odpowiednich dla
danej branzy i
organizaciji.
Implementacja
narzedzi HCM w
organizacji

Digitalizacja
proceséw HR:
wyzwania i
korzysci.
Rozumienie
znaczenia
proceséw
digitalizacji w
rozwoju
organizacji oraz
zdolno$é
przekonywania
innych do
otwartej postawy
w tym zakresie.

Prowadzacy

Olaf Le$niak

Olaf Lesniak

Olaf Lesniak

Data realizacji
zajeé

09-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:20

14:20

15:30

Godzina
zakonczenia

14:20

15:20

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

D Nove

rozwigzania i

trendy w

technologiach

HR - propozycje

rozwigzan i Olaf Lesniak 09-07-2024 16:15 17:00 00:45
narzedzi IT do

wykorzystania w

pracy. Trendy w

digitalizacji HR.

Podsumowanie

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
testu wiedzy na
temat aktualnych
trendow i

- 10-07-2024 09:00 10:00 01:00

mozliwosci
wykorzystania
ICT wHR

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
éwiczeniaw
formie studium
przypadku - 10-07-2024 10:00 11:00 01:00
dopasowanie
zakresu
funkcjonalnosci
narzedzia HRMS
do potrzeb
organizacji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 550,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Olaf Lesniak

‘ ' Wierzy, ze nowoczesne technologie stanowig klucz do wyzwan stojgcych zaréwno przed firmami, jak
i przed wspotczesnym $wiatem. Od wielu lat zbiera doswiadczenie i wiedze na rynku IT (zaréwno
polskim, jak i miedzynarodowym), by méc profesjonalnie podchodzi¢ do kazdego projektu i
odpowiadac¢ na potrzeby biznesowe klienta. Wierzy, ze kazdy moze pracowac szybciej, sprawniej i
bezpieczniej dzieki odpowiednim narzedziom. Trener zajecia posiada co najmniej 120 godzin
doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w postaci konspektéw w wers;ji elektronicznej z opisem teorii przedstawianej podczas zaje¢ oraz
wykonywanych éwiczen.

Po zakonczeniu udziatu w doradztwie, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Opis warunkéw technicznych:

1. Wymagania sprzetowe: System Windows z procesorem Intel Dual-Core o czestotliwosci 2.XX GHz lub procesorem AMD (zalecane
minimum 2 GB RAM). Mac z systemem MacOS 10.12 lub nowszym na wspieranym urzadzeniu z procesorem Intel CPI (zalecane
minimum 2 GB RAM).

2. Zainstalowany system operacyjny: Windows 7 z dodatkiem Service Pack 1 lub nowszy. Upewnij sie, ze masz zaktualizowane
sterowniki. MacOS 10.12 lub nowszy na wspieranym Macu.

3. Zainstalowana przegladarka internetowa: Ostatnie dwie gtéwne wersje jednej z nastepujgcych przegladarek: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Apple Safari, Microsoft Edge.

4. Minimalna wymagana przepustowos¢ tacza: Przy transferze wychodzgcym - minimum 300 kb/s. Przy transferze przychodzacym -
minimum 300 kb/s.
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