Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan na 3 081,25 PLN brutto
ﬁ rynku pracy 3081,25 PLN netto

Numer ustugi 2024/04/12/163468/2122414 181,25PLN brutto/h
181,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

EduEasy Justyna

) & Ustuga szkoleniowa
Szewiota

® 17h
9 05.08.2024 do 09.08.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby odpowiedzialne w organizacji za
obszar polityki personalnej (HR) oraz procesami zwigzanymi z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim w organizacji. Szkolenie skierowane jest
do osdb, ktére petnig w firmie role wtascicieli, prezesa, cztonka zarzadu,

Grupa docelowa ustugi dyrektora, menedzera, specjaliste - odpowiedzialng za obszar HR badz
inne jesli w zakresie rzeczywistych obowigzkéw znajduje sie zarzadzanie
kapitatem ludzkim i sprawy HR w organizacji. Ustuga adresowana jest do
0s06b, dla ktérych przedmiotowe szkolenie zostato zaplanowane w
kwestionariuszu autodiagno

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 30-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje UP dotworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w tym
uwzgledniajgcy kwestie "zielonej gospodarki". Wdrazanie rozwigzan gwarantujgcych rozwéj organizacji oparty o analize
potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsrod pracownikéw oraz ksztattowania profilu organizacji ukierunkowanego
na mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalne;j.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizac;ji i przektada je na strategie
HR ukierunkowanga na zré6znicowany
rozwoj.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzystaé aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje kluczowe zatozenia
zrownowazonego rozwoju, takich jak
ochrona srodowiska, spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu i rownowaga
ekonomiczna. Przektada ogoélne
zatozenia zrbwnowazonego rozwoju ha
konkretne dziatania i strategie
wewnatrz organizacji. Identyfikuje
potrzeby rozwojowe organizacji
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
oraz zdolnosci w przektadaniu tych
potrzeb na strategie HR. Formutowanie
wyzwan polityki personalnej
zwigzanych z zatozeniami "zielonej
gospodarki", takich jak rekrutacja
pracownikéw o odpowiednich
kompetencjach, rozwdj
zréwnowazonych praktyk zatrudnienia

itp.

Test teoretyczny

Tworzy wskazniki zaangazowania
pracownikéw oraz ich opinii na temat
proceséw HR, takich jak satysfakcja z
pracy, poziom motywacji czy
preferencje dotyczgce programéw
rozwojowych. Identyfikuje potrzeby i
oczekiwania kadry zarzadzajacej w
zakresie wsparcia HR, takich jak
szkolenia menedzerskie, coaching czy
narzedzia do oceny pracy zespotowej.
Tworzy scenariusze prowadzenia
konsultacji z r6znymi grupami
interesariuszy, takimi jak osoby
reprezentujace rézne grupy spoteczne,
kulturowe i wiekowe, w celu
zrozumienia ich potrzeb i oczekiwan w
kontekscie polityki personalnej.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujgc nowe rozwigzania.
Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowang na
zréwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizacji.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prowadzi badania satysfakcji
pracownikéw, uwzgledniajac
réznorodne aspekty pracy i programéw
HR oraz kwestie zréwnowazonego
rozwoju. Analizuje wyniki badan
satysfakcji pracownikéw i identyfikacji
obszaréw wymagajacych ulepszen,
szczegolnie pod katem
zrébwnowazonego rozwoju. Wdraza
whnioski z badan satysfakciji
pracownikéw poprzez opracowywanie
nowych, innowacyjnych rozwiazan,
ktore uwzgledniajg aspekty

Test teoretyczny

zréwnowazonego rozwoju.

Okresla precyzyjne wskazniki, ktére
beda mierzy¢ skutecznos¢ wdrazania
strategii HR. Wskazniki te powinny by¢
konkretne, mierzalne, osiggalne, istotne
i czasowo okreslone (zasada SMART).
Systematyczne monitoruje postepy w
realizacji strategii HR na podstawie
ustalonych wskaznikéw. Zbiera dane i
analizuje je i wycigga wnioski dotyczace Test teoretyczny
osiagniecia celéw. Komunikuje wyniki

monitoringu i oceny strategii HR

interesariuszom wewnetrznym,

wiacznie z kierownictwem,

pracownikami i innymi

zainteresowanymi grupami. Potrafi

prezentowac¢ wnioski w sposéb

klarowny i zrozumiaty.

Jasno i zrozumiale objasniania

planowane i wdrazane procesy

rozwojowe z obszaru HR, unikajac

jezyka specjalistycznego i uzywajac

prostego, przystepnego dla wszystkich

pracownikéw komunikatu. Identyfikacja

potrzeb oraz oczekiwan réznych grup

spotecznych, kulturowych i wiekowych

w organizacji w konteks$cie proceséw

. . Test teoretyczny
rozwojowych. Kandydat powinien
uwzgledniaé réznorodnosé
pracownikéw i dostosowywac
komunikacje oraz procesy do ich
specyficznych potrzeb. Buduje
zaangazowanie pracownikow poprzez
klarowne wyjasnienia korzysci
ptynacych z udziatu w procesach
rozwojowych.



Efekty uczenia sie

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizacji
(realizacja celéw firmy) z konkretnymi
korzys$ciami dla pracownikéw.
Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty

postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobéw pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegdlnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formutuje konkretne i klarowne reguty
postepowania, ktére sg zgodne z
okreslonymi warto$ciami i odpowiadaja
specyfice organizacji. Dostosowuje
firmowy kodeks etyczny do
konkretnego kontekstu i potrzeb
organizacji, uwzgledniajac jej specyfike,
branze, kulture pracy, oraz oczekiwania
i . . Test teoretyczny
interesariuszy. Opracowuje
dtugofalowego programu ksztatcenia
etycznego, ktéry obejmuje réznorodne
dziatania i narzedzia stuzace
podnoszeniu $wiadomosci etycznej
pracownikéw oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci w zakresie podejmowania
etycznych decyz;ji.

Prowadzi efektywne negocjacje i
rozwigzywanie konfliktéw miedzy HR a
innymi grupami wspoétpracownikéw, aby
osiagna¢ wspdlne cele i rozwigzania,
ktére odpowiadaja potrzebom obu
stron. Integruje dziatania HR z celami
strategicznymi organizacji oraz
wspieraniu realizacji strategii
biznesowej poprzez partnerskie relacje
z Zarzadem i innymi kluczowymi

. L . Test teoretyczny
grupami pracownikéw. Promuje
$wiadomos¢ ekologiczng wsréd
pracownikéw poprzez organizowanie
edukacyjnych dziatan, kampanii
informacyjnych oraz inicjatyw
zmierzajacych do zmniejszenia wptywu
firmy na srodowisko. dtugoterminowo
planuje dziatania w obszarze
partnerskich relacji i dziatan
proekologicznych

Analizuje istniejace procesy HR w firmie
pod katem ich zgodnosci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju oraz
identyfikacja obszaréw, w ktérych
mozna wprowadzi¢ ulepszenia.
Formutuje konkretne propozycje dziatan
poprawczych i innowacyjnych
rozwigzan w obszarze proceséw HR,
ktére beda wspiera¢ zrownowazony
rozwdj organizacji. Kreatywnie
projektuje nowe rozwigzania i inicjatywy

Test teoretyczny

w obszarze HR, ktére beda sprzyjaé¢
zréwnowazonemu rozwojowi firmy, np.
programy zdrowia i dobrostanu
pracownikéw, promowanie
réznorodnosci i inkluzywnosci,
inwestowanie w rozwéj kompetenciji
zgodnych z warto$ciami firmy.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie z podziatem na efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument zawiera potwierdzenie dotyczgce walidacji w zakresie przeprowadzenia walidacji w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzaca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje UP dotworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj, w tym uwzgledniajgcy kwestie
"zielonej gospodarki". Wdrazanie rozwigzan gwarantujgcych rozwdj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz
aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw
oraz ksztattowania profilu organizacji ukierunkowanego na mozliwos$é czerpania korzysci z realizacji celéw.

Szkolenie skierowane do maksymalnie 8 (o$miu uczestnikdw). 1 h szkoleniowa = 60 min.
W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane beda techniki: éwiczenia, dyskusje, testy, scenki.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metodyumozliwiajgce uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

« zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé
nabywaneumiejetnosci,

+ wyposazenie pozwalajgce na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikéw ustugi rozwojowej, zalezne od
sposobuprowadzenia ustugi (stacjonarny/online),

« dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien
Ramowy program ustugi
1. Wprowadzenie do zmian na rynku pracy:

e Analiza aktualnych trendéw i wyzwan na rynku pracy.
e Omowienie czynnikéw wptywajacych na zmiany w strukturze zatrudnienia.

2. Potrzeby i oczekiwania wspétczesnych pracownikow:

¢ |dentyfikacja oczekiwan i potrzeb réznych pokoler na rynku pracy.
¢ Analiza wartosci i priorytetow wspétczesnych pracownikéw.

3. Strategie rekrutaciji i selekgc;ji:



¢ Opracowanie strategii rekrutacyjnych dostosowanych do profilu organizacji.
¢ Omodwienie nowoczesnych metod selekcji kandydatow.

4. Retencja talentow:

* Rozwdj strategii retencyjnych opartych na potrzebach pracownikéw.
» Praktyki wspierajgce zaangazowanie i rozwoj pracownikow.

5. Elastyczno$é organizacyjna:

¢ Budowanie elastycznych struktur organizacyjnych.
e Omowienie praktyk pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia.

6. Kultura organizacyjna:

e Budowanie kultur korporacyjnych sprzyjajgcych innowaciji i adaptaciji.
e Omowienie roli wartosci organizacyjnych w budowaniu pozytywnej atmosfery pracy.

7. Innowacje w zarzadzaniu personelem:

¢ Wdrazanie nowoczesnych narzedzi HR, takich jak systemy HRM czy analiza Big Data.
¢ Case study i dyskusje na temat udanych praktyk zarzgdzania personelem w réznych organizacjach.

8. Walidacja efektow uczenia sie, test wiedzy, analiza, raport

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

@D

Wprowadzenie
do zmian na
rynku pracy:
Analiza
aktualnych
trendow i
wyzwan na rynku Justyna Szewiota 05-08-2024 09:00 11:00 02:00
pracy.
Omoéwienie
czynnikéw
wptywajacych na
zmiany w
strukturze
zatrudnienia.



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Potrzeby i

oczekiwania
wspotczesnych
pracownikow:
Identyfikacja
oczekiwan i
potrzeb réznych
pokoler na rynku
pracy. Analiza
wartosci i
priorytetow
wspétczesnych
pracownikow.

Justyna Szewiota 05-08-2024 11:00 13:00 02:00

G0 E

Strategie
rekrutac;ji i
selekcji:
Opracowanie
strategii
rekrutacyjnych
dostosowanych
do profilu
organizacji.
Omoéwienie
nowoczesnych
metod selekcji
kandydatow.

Justyna Szewiota 07-08-2024 09:00 11:00 02:00

4. Retencja

talentéw: Rozwoj
strategii
retencyjnych
opartych na
potrzebach
pracownikéw.
Praktyki
wspierajace
zaangazowanie i

Justyna Szewiota 07-08-2024 11:00 13:00 02:00

rozwdj
pracownikoéw.

ams

Elastycznos$é
organizacyjna:
Budowanie
elastycznych
struktur
organizacyjnych.
Omoéwienie
praktyk pracy
zdalnej i
elastycznych

Justyna Szewiota 08-08-2024 09:00 11:00 02:00

form
zatrudnienia.



Przedmiot / temat
zajec

6. Kultura

organizacyjna:
Budowanie kultur
korporacyjnych
sprzyjajacych
innowaciji i
adaptacji.
Oméwienie roli
wartosci
organizacyjnych
w budowaniu
pozytywnej
atmosfery pracy.

PRZERWA

6. Kultura

organizacyjna:
Budowanie kultur
korporacyjnych
sprzyjajacych
innowaciji i
adaptaciji.
Omoéwienie roli
wartosci
organizacyjnych
w budowaniu
pozytywnej
atmosfery pracy.

@D

Innowacje w
zarzadzaniu
personelem:
Wdrazanie
nowoczesnych
narzedzi HR,
takich jak
systemy HRM
czy analiza Big
Data. Case study
i dyskusje na
temat(...).

(o018

Walidacja
efektéw uczenia
sig, test wiedzy,
analiza, raport

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Data realizacji
zajeé

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

09-08-2024

09-08-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:15

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

15:00

10:00

12:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

02:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 081,25 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 081,25 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Justyna Szewiota

‘ ' Doswiadczony menedzer i dyrektor regionalny w firmie o zasiegu ogélnopolskim. Absolwentka
Politechniki Slaskiej oraz Uniwersytetu Slaskiego. Absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Jakoscig, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz menedzerskich. Posiada co najmniej
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiatu autorskie firmy EduEasy Justyna Szewiota. Materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom ustugi przed rozpoczeciem
procesu szkoleniowego w formie wydrukéw/pdf.

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Warunki niezbedne do osiggnigcia celu gtéwnego sg jednoczesnie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé
ustugi rozwojowe;.

Zaplanowano przerwy, ktére sg wliczone w czas trwania szkolenia.
Po zakorczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogoéw (szkoleniu), uczestnik
otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukoficzeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny szkolenia w BUR



Warunki techniczne

1. ustuga zostanie przeprowadzona z aposrednictwemplatformy/komunikatoraumozlwiajgcego realizacje oraz monitoring ustugi w
czasie rzeczywistym ClickMeeting, umozlwiajgcej osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ustugi;

2. uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujace wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z
aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM;

3. uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujace parametry: szybkoscig pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
4. uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw;
5. dostawca ustugi udostepni link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres trwania ustugi (wtacznie z przerwami);

Ustuga bedzie realizowana w formie zdalnej. Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:a) szkolenie bedzie realizowane za
posrednictwem platformy ZOOMb) Wymagania systemowe, ktére musza zostac spetnione: Potgczenie internetowe - szerokopasmowe
przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)Gtos$niki i mikrofon - wbudowane, wtyk USB lub bezprzewodowy Bluetoothc)
Obstugiwane systemy operacyjne: macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym, Windows 10 * Uwaga : urzadzenia z systemem
Windows 10 muszadziata¢w systemieWindows 10, Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany, Windows 8 lub 8.1, System
Windows 7, Ubuntu 12.04 lub nowszy, Mint 17.1lub nowszy, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS
6.4 lub nowszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2lub nowszy, ArchLinux (tylko 64-bitowy)d) Uczestnik nie musi zaktada¢ konta na
ZOO0M, ani $cigga¢ oprogramowania na komputer, cho¢ jest to zalecane e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
spotkaniu on-line - do czasu zakonczenia telekonferencji. f) Obstugiwane przegladarki: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox
27+, Chrome 30+, macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+g) Wymagania dotyczace procesora i
pamieci RAM: minimum: Jednordzeniowy 1 GHz lub wyzszyzalecane: Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (Intel i3 /i5 / i7 lub odpowiednik
AMD)h) Obstugiwane tablety i urzadzenia mobilne: Surface PRO 2 lub nowszy z systemem Windows 8.1 lub nowszym, Uwaga : tablety z
systememWindows 10 muszamieésystem Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany, Urzadzenia z systemem iOS
i Android,Urzadzenia Blackberry
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