Mozliwo$¢ dofinansowania

Umiejetno$¢ wdrozenia zasady réwnosci 3262,50 PLN brutto
szans, niedyskryminacji i transparentnosci 326250 PLN netto

Numer ustugi 2024/04/12/163468/2122314 181,25PLN brutto/h
181,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

EdUE?Sy Justyna & Ustuga szkoleniowa
Szewiota

® 18h
Kok Kk Kk £ 12.08.2024 do 19.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby odpowiedzialne w organizacji za
obszar polityki personalnej (HR) oraz procesami zwigzanymi z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim w organizacji. Szkolenie skierowane jest
do osdb, ktére petnig w firmie role wtascicieli, prezesa, cztonka zarzadu,

Grupa docelowa ustugi dyrektora, menedzera, specjaliste - odpowiedzialng za obszar HR badz
inne jesli w zakresie rzeczywistych obowigzkéw znajduje sie zarzadzanie
kapitatem ludzkim i sprawy HR w organizacji. Ustuga adresowana jest do
0s06b, dla ktérych przedmiotowe szkolenie zostato zaplanowane w
kwestionariuszu autodiagno

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 11-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnika ksztattowania srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na zapewnienie
wszystkim pracownikom - bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢ czy pochodzenie etniczne lub Swiatopoglad -
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach. Ustuga
przygotowuje do zapewnienia przejrzystego, jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji

i transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczego6lnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy.
Identyfikuje rozwigzania pozwalajgce na
ksztattowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a pracownikami.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra jg wyréznia.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwdj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp.,

w oparciu o zasady rownosci szans.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykazuje zrozumienie
fundamentalnych zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji i
transparentnosci w kontekscie
srodowiska pracy oraz relacji miedzy
pracownikami i pracodawcami. Wdraza
praktyk zapewniajacych réwnos$é szans
w procesach rekrutacji, awansu

oo Test teoretyczny
zawodowego, szkolen i innych
obszarach dziatalnosci organizaciji.
Tworzy polityki personalnej organizaciji
pod katem zgodnosci z zasadami
réwnosci szans, niedyskryminaciji i
transparentnosci oraz sugestie
dotyczace ewentualnych zmian i
ulepszen.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawnych dotyczacych réwnego
traktowania w miejscu pracy. Opisuje
kluczowe zasady rownego traktowania
w miejscu pracy, takich jak zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne, orientacje Test teoretyczny
seksualng itp., oraz jakie s3

konsekwencje naruszenia tych zasad.

Analizuje praktyki firmy pod katem

zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami prawa dotyczacymi réwnego

traktowania w miejscu pracy.

Identyfikuje potencjalne obszary ryzyka
wystepowania mobbingu i
dyskryminacji w réznych obszarach
funkcjonowania organizac;ji, takich jak
rekrutacja, awanse, wynagrodzenia,
podziat pracy itp. Komunikuje sie z
pracownikami na temat zasad réwnosci
szans oraz w podnoszeniu $wiadomosci
w zakresie problematyki mobbingu i
dyskryminacji. Monitoruje sytuacje
zwigzane z mobbingiem i
dyskryminacjg w organizacji oraz do
raportowania o nich zarzadowi i
interesariuszom, w tym przedstawianie
rekomendacji dotyczacych dziatan
naprawczych.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.
Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spotecznos$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikow)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajgce do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.
Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikéw
zasady wynagradzania.

Ocena stopnia, w jakim zasady
wynagradzania wdrozone przez
kandydata sg akceptowane przez
wszystkie grupy pracownikow i
wspierajg pozytywna atmosfere w
miejscu pracy.Kreuje warunki dla
funkcjonowania przejrzystego, jawnego
dostepu do

informacji waznych dla pracownikéw.
Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacja polityki i programéw
réwnosciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje kompleksowe procedury
przeciwdziatania dyskryminaciji i
mobbingowi, ktére obejmuja rekrutacje,
awanse, ocene pracownikow,
rozwigzywanie konfliktow itp.
Praktycznie wdraza opracowane
procedury przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi oraz ocena
skutecznosci tych dziatan w organizac;ji.

Test teoretyczny

Analizuje dane dotyczace potrzeb
pracownikéw oraz istniejgcych
nieréwnosci w miejscu pracy, ktére
wymagaja wyréwnania. koordynuje
réznorodne programy wyréwnawcze
takie jak szkolenia, mentorowanie,
programy rozwojowe itp., w celu
zréwnania szans wszystkich
pracownikéw. Ocena stopnia, w jakim
zasady wynagradzania wdrozone przez
kandydata sg akceptowane przez
wszystkie grupy pracownikow i
wspieraja pozytywna atmosfere w
miejscu pracy.

Test teoretyczny

Opracowuje skuteczne narzedzia

pomiarowe, takie jak ankiety, wywiady

grupowe itp., stuzacych do

monitorowania poziomu satysfakcji

p’racomfn!kow.z realizacja polityki . Test teoretyczny
réwnosciowej. Przeprowadza badania

oraz analizuje zebrane dane w celu
oceny poziomu satysfakcji réznych grup
pracowniczych z realizacja polityki
réwnosciowej.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie z podziatem na efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument zawiera potwierdzenie dotyczgce walidacji w zakresie przeprowadzenia walidacji w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzgca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje uczestnika ksztattowania srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na zapewnienie wszystkim
pracownikom - bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢ czy pochodzenie etniczne lub $wiatopoglad - sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach. Ustuga przygotowuje do zapewnienia przejrzystego,
jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikéw.

Szkolenie skierowane do maksymalnie 8 (o$miu uczestnikdw). 1 h szkoleniowa = 60 min.
W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane bedga techniki: éwiczenia, dyskusje, testy, scenki.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metodyumozliwiajgce uczenie sie w oparciu o dos$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

- zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezaco weryfikowaé
nabywaneumiejetnosci,

+ wyposazenie pozwalajgce na krétkg prezentacije efektéw ¢wiczen przez uczestnikéw ustugi rozwojowej, zalezne od
sposobuprowadzenia ustugi (stacjonarny/online),

+ dostep do ksigzek, podrecznikdw, publikacji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien
Ramowy program ustugi
1. Wprowadzenie do zasady rownosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci

¢ Definicje i znaczenie
¢ Przeglad przepisow prawnych i miedzynarodowych standardéw
e Korzysci wynikajace z wdrazania zasady réwnosci szans

2. Identyfikacja i przeciwdziatanie dyskryminacji
* Rodzaje dyskryminacji i mobbingu
¢ Metody identyfikacji przejawow dyskryminaciji
e Skuteczne strategie przeciwdziatania

3. Wdrazanie réwnosci szans w praktyce

e Proces rekrutacji i selekcji kandydatow
e Programy rozwoju i szkolen
¢ Polityka wynagrodzen i awansow

4. Budowanie partnerskich relacji i komunikacja

e Techniki efektywnej komunikacji
¢ Budowanie zaufania i wspétpracy



¢ Rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje
5. Monitorowanie i ocena dziatan w zakresie réwnosci szans

* Wybdr odpowiednich wskaznikéw i metryk
e Praktyczne narzedzia monitorowania
e Analiza wynikéw i dostosowywanie strategii

6. Raportowanie i prezentacja wynikow

e Zasady przygotowania raportéw
e Prezentacja wynikéw przed zarzadem i interesariuszami
e Wdrazanie rekomendaciji i dziatar naprawczych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3262,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3262,50 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Justyna Szewiota

‘ ' Doswiadczony menedzer i dyrektor regionalny w firmie o zasiegu ogélnopolskim. Absolwentka
Politechniki Slaskiej oraz Uniwersytetu Slaskiego. Absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Jakoscig, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz menedzerskich. Posiada co najmniej



120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiatu autorskie firmy EduEasy Justyna Szewiota. Materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom ustugi przed rozpoczeciem
procesu szkoleniowego w formie wydrukéw/pdf.

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Warunki niezbedne do osiggniecia celu gtéwnego sg jednoczesnie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukoniczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé¢
ustugi rozwojowe;.

Zaplanowano przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania szkolenia.
Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogoéw (szkoleniu), uczestnik
otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukorficzeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny szkolenia w BUR

Warunki techniczne

1. ustuga zostanie przeprowadzona z aposrednictwemplatformy/komunikatoraumozlwiajgcego realizacje oraz monitoring ustugi w
czasie rzeczywistym ClickMeeting, umozlwiajgcej osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ustugi;

2. uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gto$nik z
aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM,;

3. uczestnik dysponuje tagczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkoscig pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
4. uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;
5. dostawca ustugi udostepni link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres trwania ustugi (wtgcznie z przerwami);

Ustuga bedzie realizowana w formie zdalnej. Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:a) szkolenie bedzie realizowane za
posrednictwem platformy ZOOMb) Wymagania systemowe, ktdére muszg zostac spetnione: Potgczenie internetowe - szerokopasmowe
przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)Gtos$niki i mikrofon - wbudowane, wtyk USB lub bezprzewodowy Bluetoothc)
Obstugiwane systemy operacyjne: macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym, Windows 10 * Uwaga : urzadzenia z systemem
Windows 10 muszadziataé¢w systemieWindows 10, Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany, Windows 8 lub 8.1, System
Windows 7, Ubuntu 12.04 lub nowszy, Mint 17.1lub nowszy, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS
6.4 lub nowszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2lub nowszy, ArchLinux (tylko 64-bitowy)d) Uczestnik nie musi zaktada¢ konta na
Z0OO0M, ani $cigga¢ oprogramowania na komputer, cho¢ jest to zalecane e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
spotkaniu on-line - do czasu zakoriczenia telekonferenciji. f) Obstugiwane przegladarki: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox
27+, Chrome 30+, macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+g) Wymagania dotyczace procesora i
pamigci RAM: minimum: Jednordzeniowy 1 GHz lub wyzszyzalecane: Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (Intel i3 /i5 / i7 lub odpowiednik
AMD)h) Obstugiwane tablety i urzadzenia mobilne: Surface PRO 2 lub nowszy z systemem Windows 8.1 lub nowszym, Uwaga : tablety z
systememWindows 10 muszgmie¢system Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany, Urzgdzenia z systemem iOS
i Android,Urzadzenia Blackberry



Kontakt

ﬁ E-mail justyna@edueasy.pl

Telefon (+48) 519 823 303

Justyna Szewiota



