Mozliwo$¢ dofinansowania

Zawansowane szkolenie z psychologii i jej 4 275,00 PLN brutto
ﬁ wptywu na zdrowie i efektywnosé 427500 PLN netto
cztowieka - warsztaty. 133,59 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2024/04/11/131895/2122056 133,59 PLN netto/h
ABUTUS SPOLKA Z
OGRANICZONA © Gdarnsk / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA ® 32h
* % & & Kk B 03.08.2024 do 01.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest dla: terapeuty, trenera, coacha; dla lekarzy; dla
pracodawcow, pracownikéw; dla kadry kierowniczej; dla pracownikéw
branzy HR; dla nauczycieli. Nie sg wymagane specyficzne wymagania
dotyczace grupy docelowe;j.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 02-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika do stosowania zawansowanych metod i rozwigzan psychologii stosowanej do zwiekszenia
efektywnosci pracy i komfortu psychicznego uczestnika i pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Buduje 4 filary szczescia.

dobieraa odpowiedni sposé6b
komunikowania sie dla lepszego
porozumienia z
pacjentem/wspotpracownikiem

odczytuje informuje kiedy mamy
wieksze szanse na sukcesy, a kiedy
moga sie pojawié¢ trudnosci

opisuje charakter relacji osobistych na
wielu ptaszczyznach

Odczytuje mozliwosci finansowe i
predyspozycje zawodowe

Okresla role danego cztowieka w
spoteczenstwie i organizacji na
podstawie predyspozycji

Przewiduje mozliwe sytuacje
konfliktowe w oparciu o cechy oséb.

Okresla zdolnosci przywédcze,

biznesowe, handlowe w odniesieniu do

pacjenta/wspétpracownika.

Dobiera sposoby postepowania w
zaleznosci od jakosci cztowieka

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Stosuje metody budowania 4 filaréw
szczescia

Stosuje odpowiedni sposéb
komunikowania sie dla lepszego
porozumienia z
pacjentem/wspoétpracownikiem

okresla i charakteryzuje informuje kiedy
mamy wieksze szanse na sukcesy, a
kiedy moga sie pojawi¢ trudnosci

Analizuje charakter relacji osobistych i
stosuje odpowiednie metody.

Analizuje mozliwosci finansowe i
predyspozycje zawodowe

Analizuje o interpretuje predyspozycje
pacjenta/wspétpracownika

Charakteryzuje cechy i osobowos$ciowe
warunkujgce pewne zachowania i
sktonnos¢ do konfliktéw.

Charakteryzuje cechy zdolnosci
przywoédczych, biznesowych,
handlowych w odniesieniu do
pacjenta/wspoétpracownika.

Okresla jako$¢é cztowieka i sposoby
postepowania z nim.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK, na dokumencie sg zawarte efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK, na dokumencie zawarto informacje o formie i wyniku walidacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK, na dokumencie wpisano informacje o rozdzieleniu procesu ksztatcenia i uczenia sie od walidaciji.

Program

Szkolenie obejmuje ponizsze obszary:

1. Budowanie 4 filaréw szczescia
2. Budowanie i przeprowadzanie interpretacji osobowej

w

komunikacyjnych, kto z kim bedzie miat tatwos¢ a kto trudno$¢ w porozumieniu sie i jak wtasciwie reagowac na opisane trudnosci
powigzaniach miedzy zywiotami a emocjonalnymi stanami diagnozowanych osé6b

. Kiedy mamy wieksze szanse na sukcesy, a kiedy moga sie pojawi¢ trudnosci?

. Charakter relacji osobistych (z partnerem, dzie¢mi, rodzicami, rodzeristwem)

. Odczytywanie mozliwosci finansowe i predyspozycje zawodowe

. Odczytywanie kto powinien zosta¢ szefem, a kto najlepiej spetni sie jako cztonek zespotu czy niezalezny specjalista

. Odczytywanie kto, kiedy, z kim i w jakich warunkach moze wspétpracowaé, a kto napotka opdr lub nieuchronnie wejdzie w konflikt

. Odczytywanie informuje o zdolnosciach przywodczych, biznesowych, handlowych, naukowych, administracyjnych, jezykowych,
negocjacyjnych, kreacyjnych itp.

10. Odczytywanie informacji o jako$ciach osoby analizowanej: czy jest pracowita, wytrwata, wszechstronna; szybko albo wolno sie

uczaca; czy potrafi ryzykowac i podejmowac decyzje; czy doprowadza sprawy do konca; czy dziata rutynowo czy spontanicznie
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1. Kazdy ze Studentéw bedzie prowadzony w indywidualnym procesie pracy w przestrzeniach energii, emocji, umystu,
2. Przejdzie swoj wtasny proces dogtebnego poznania siebie i swoich jakosci, ograniczen oraz mozliwosci sposobdéw na ich pokonania.

Ustuga realizowana w formie warsztatéw, uczestnicy sg dzieleni na grupy 2-3 osobowe, pierwszg sesje prezentuje trener, nastepne
realziowane sg przez uczestnikow pod nadzorem trenera. Ustuga realizowana w godzinach zegarowych, na koniec szkolenia uczestnicy
przeprowadzajg sesje pod kontrolg Walidatora.

0d uczestnikdéw nie sg wymagane szczegdlne przygotwania. W trackie szkolenia przewdziano przerwy. Do szkolenia zostang
wykorzystane narzedzia wspierajgce aktywne formy uczenia sie, gtéwnie w postaci warsztatowej pracy w grupach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

. Budowanie i analiza interpretacji systemowej miedzy ludzmi (m.in. w rodzinie, miedzy pracownikami) specyficznych predyspozycjach

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Budowanie .
j Agnieszka
4 filaréw 03-08-2024 09:00 12:00 03:00
L. Kowalewska
szczescia
Przerwai .
; . Agnieszka
indywidualne 03-08-2024 12:00 12:15 00:15
Kowalewska

konsultacje



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
i

przeprowadzanie
interpretacji
osobowe;j -
warsztaty

Budowanie

i analiza
interpretacji
migdzy ludzmi -
warsztat

Podsumowanie i
omowienie
tematyki danego
dnia

Kiedy

mamy wieksze
szanse na
sukcesy

Przerwai

indywidualne
konsultacje

Charakter

relacji osobistych
- warsztaty

Podsumowanie i
omoéwienie
tematyki danego
dnia

Mozliwosci
finansowe i
predyspozycje
zawodowe

Przerwaii

indywidualne
konsultacje

Kto

powinien zosta¢
szefem -
warsztaty

Prowadzacy

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Agnieszka
Kowalewska

Data realizacji
zajeé

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

04-08-2024

04-08-2024

04-08-2024

04-08-2024

31-08-2024

31-08-2024

31-08-2024

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

16:30

09:00

12:00

12:15

16:30

09:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

14:00

16:30

17:00

12:00

12:15

16:30

17:00

12:00

12:15

14:00

Liczba godzin

01:45

02:30

00:30

03:00

00:15

04:15

00:30

03:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Zasady i Adnieszk
potencjat do gnleszka 31-08-2024 14:00 16:30 02:30
3 Kowalewska
wspotpracy
Podsumowanie i .
L. Agnieszka
omoéwienie 31-08-2024 16:30 17:00 00:30
X Kowalewska
tematyki danego
dnia
Rézne
zdolnosci: m.in.. .
j Agnieszka
przywédczych, 01-09-2024 09:00 12:00 03:00
X Kowalewska
biznesowych,
handlowych
Przerwai .
: ; Agnieszka
indywidualne 01-09-2024 12:00 12:15 00:15
R Kowalewska
konsultacje
Jakosé
osoby Agnieszka
. . 01-09-2024 12:15 16:30 04:15
analizowanej - Kowalewska
warsztaty
Walidacja - 01-09-2024 16:30 17:00 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 275,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 275,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 133,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,59 PLN

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Agnieszka Kowalewska

‘ . Obszar specjalizacji: Komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna

Do$wiadczenie zawodowe: Twoérca i dyrektor placowek o$wiatowych w Szczenie — Ztobka,
Przedszkoli i Szkoty podstawowej Montessori. Twérca Kliniki Naturoterapii OdNowa oraz Szkoty
Terapeutéw OdNowa i praca jako wyktadowca w obszarze Komunikacji, zarzagdzania konfliktem,
Wushing psychologiczny aspekt.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: 20 lat szkolern w tym zakresie (w placéwkach
szkolnych, Montessori, w firmach szkolenia z komunikacji i kompetencji miekkich) Szkolenia w
zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, szkolenia z zakresu zarzgdzaniem konfliktu oraz z
Psychologii WuXingu.

Wyksztatcenie: mgr matematyki i informatyki,

Certyfikowany pedagog Montessori I,I1,Il stopnia od 2008 r

Certyfikowany trener Komunikacji Pieciu Przemian od 2010r

Certyfikowany specjalista ds. zarzagdzania konfliktem od 2017r

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt szkoleniowy oreaz materiaty i notatki powstate podczas kursu.

Informacje dodatkowe

Karta ustugi zawiera stawke VAT zw na podstawie §3. 1pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 roku w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. 2015, poz. 736, z p6zn. zm.) w zwigzku z tym
ta karta dotyczy podmiotéw ktére maja dofinansowanie na poziomie pow. 70%. W innym przypadku prosimy o zapisy poprzez karte ze
stawka VAT 23%.

W cene ustugi nie sg wliczone koszty noclegu i wyzywienia.

Adres

al. Zwyciestwa 46/1
80-210 Gdansk

woj. pomorskie

Wyposazona sala szkoleniowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

Piotr Jasiek

E-mail biuro@cwb-incom.eu



n Telefon (+48) 694 265 200



