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OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR

Numer ustugi 2024/04/11/30963/2121600

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 4 500,00 PLN brutto

4 500,00 PLN netto
16,07 PLN brutto/h
16,07 PLN netto/h

SPOLKA Z Rzeszéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
OGRANICZONA zdalng w czasie rzeczywistym)

ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA © 280h

% % % K K 5 03.06.2024 do 31.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa kursu obejmuje osoby zainteresowane pracg z matymi
dzieémi, posiadajgce minimum wyksztatcenie $rednie. Kurs skierowany
jest zaréwno do tych, ktérzy chcg rozpocza¢ kariere w opiece nad
dzie¢mi, jak i do 0os6b pragnacych zdoby¢ specjalistyczne umiejetnosci i
wiedze potrzebng do profesjonalnego petnienia roli opiekuna w ztobku lub
klubie dzieciecym. Przeznaczony takze dla tych, ktérzy planujg zmiane
zawodowa w obszarze pracy z dzie¢mi.

10

15

27-05-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

280

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym jest przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego i
odpowiedzialnego petnienia roli opiekuna dzieci w tych placéwkach. Kurs przygotuje uczestnikéw do petnienia funkcji
opiekuna w sposéb odpowiedzialny, empatyczny i zgodny z najlepszymi praktykami w zakresie.
https://www.kursor.edu.pl/szkolenia/oferta

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy zdobywaja wiedze o rozwoju
dzieci, umiejetnosci stymulowania

. . L. . . uczestnicy opanujg obszary rozwoju
rozwoju, planowania zaje¢, udzielania

. . . . . dzieci, planowania zajg¢, pierwszej
pierwszej pomocy i radzenia sobie ze

stresem. Kurs obejmuje réwniez
komunikacje oraz budowanie relacji z
dzieé¢mi i rodzicami. Po ukoriczeniu
kursu uczestnicy sa gotowi do
profesjonalnej pracy w ztobkach i
klubach dzieciecych.

pomocy i radzenia sobie ze stresem.

Nabeda umiejetnosci komunikacyjne i Test teoretyczny
budowania relacji. Gotowi do

profesjonalnej pracy jako opiekunowie

w ztobkach i klubach dziecigcych.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

tak
Program zatwierdzony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

14 czerwca 2022 r. wydano decyzje nr 23/2022 zatwierdzajgca nastepujacy program szkolenia:
program 280 godzinnego szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym.

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzadu zawodowego, uprawniony do

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii
P 9 wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie

Podmiotow .

ustawy lub rozporzadzenia
Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z
walidacje 0.0.

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak



Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego 0o

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki

* a) adaptacja jako rezultat rozwoju

* b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia

¢ c) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki

 d) osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki

2. Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa

* a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym

 b) aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na
poszczegdlnych etapach zycia dziecka

e c) zrodta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3

¢ d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka

¢ e) mechanizmy rozwoju dziecka

3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka

* a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka

¢ b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne,
odpoczynek, zabawa)

* c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka

« d) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajacym sie

¢ e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka-zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne

« f) wprowadzenie dziecka w kulture

* @) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za rozw¢j dziecka

Certyfikat ukoriczenia kursu

Zaswiadczenie wydano na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r. Nr 69, poz.
368).

4. Kompetencje opiekuna dziecka

* a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna

 b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy)
e c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ d) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow

¢ ¢) emisja gtosu

5. Praktyka zawodowa

Dlaczego my?
Jesli nadal zastanawiasz sie czy wybrac szkolenie w naszej firmie to pamietaj:

1. Jestesmy liderem organizacji szkolen ,Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym”, pierwsza akredytacje ministerialng uzyskalismy w
2012 roku.

2. Wyktadowcy posiadajg odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i wiedze, dzieki czemu skutecznie przekazujg informacije i
umiejetnosci potrzebne opiekunom w ztobku. Kurs prowadzony jest przez:



¢ psychologéw specjalizujgcych sie w dziedzinie rozwoju dziecka i psychologii dzieciecej, ktérzy posiadajg wiedze na temat
emocjonalnych i spotecznych potrzeb dzieci oraz umiejetnosci wspierania ich rozwoju psychologicznego

¢ pedagogéw doswiadczonych w pracy z matymi dzieémi, ktérzy rozumieja specyfike ztobkdw oraz klubéw dzieciecych i posiadaja
wiedze na temat rozwoju i edukacji dzieci.

¢ |ektorow, logopeddw, specjalistow ds. jezyka i komunikacji ktérzy uczg skutecznych technik komunikacyjnych i sposobéw wspierania
rozwoju mowy u matych dzieci.

¢ ratownikéw medycznych, pielegniarki doswiadczonych w pracy z dzie¢mi do lat 3, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg w zakresie pierwszej
pomocy, higieny, zywienia oraz sposobach minimalizowania ryzyka wypadkéw i zachorowan.
Ponad 70% naszych kursantéw otrzymato prace po ukoriczeniu kursu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin R
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 500,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 500,00 PLN
Koszt godziny brutto 16,07 PLN
Koszt godziny netto 16,07 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

notatnik, dtugopis, teczka szkoleniowa

Warunki uczestnictwa

Kurs opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym jest skierowany do oséb, ktére sg zainteresowane pracg z matymi dzie¢mi i chcg zdobyé
odpowiednie umiejetnosci i wiedze potrzebng do petnienia roli opiekuna w tych placéwkach. Kurs kierujemy takze do oséb, ktére chca
zmieni¢ swoja kariere i zacza¢ pracowaé w dziedzinie opieki nad dzie¢mi. Aby uczestniczy¢ w kursie musisz mie¢ wyksztatcenie
minimum S$rednie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.
Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i dostosowane
do réznych harmonograméw zycia. W zwigzku z powyzszym przedstawiony harmonogram moze ulec zmianie - jesteSmy gotowi
dostosowac sie do potrzeb catej grupy zapisanych osdéb, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe
uczestnikow.

Warunki techniczne

platforma zoom
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:
1. Sprzet komputerowy:

e Wymagany komputer PC lub Mac z dostepem do internetu.
e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:

e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.
e Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

e Minimalna predkos¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.
e Zalecane potaczenie kablowe dla stabilnosci.

4. Platforma Zoom:

e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:
e Kompatybilno$¢ z systemem Windows lub macOS.
6. Oprogramowanie dodatkowe:

e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programow, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.



7. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwigku przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Przygotowanie przed sesja:

e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

9. Wsparcie techniczne:
e Zapewnienie kontaktu z pomoca techniczng w razie probleméw podczas sesji.
10. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnikdw.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikami.

Adres

al. Jézefa Pitsudskiego 31
35-073 Rzeszéw

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Jolanta Krzak
ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 500 177 049



