Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR dla Lideréw - Program 8 736,00 PLN brutto

KAO rozwojowy dla specjalistow i menedzeréow 8736,00 PLN netto
Vv Numer ustugi 2024/04/11/8983/2121344 182,00 PLN brutto/h

VD. 182,00 PLN netto/h

KNOWHUB SPOLKA @ Wroctaw / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Z OGRANICZONA zdalng w czasie rzeczywistym)
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA O© 48h

* % & K Kk B 06.06.2024 do 21.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby zatrudnione na stanowiskach lideréw/ menadzeréw dziatéw i
zespotow, ktorzy odpowiadajg za polityke personalng lub zarzadzania
zasobami ludzkimi, a takze dla kandydatéw na lideréw/ menadzeréw czy
dla kadry zarzadzajacej organizacja.

Uméw sie z nami na spotkanie. Chetnie opowiemy o dostepnych
Grupa docelowa ustugi mozliwosciach:

https://calendly.com/know_hub/akademiahrzknowhub

Mozesz tez po prostu napisa¢ maila na: info@KnowHub.pl

Zespot KnowHub
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 05-06-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem kursu "Akademia HR dla Liderow" jest zapewnienie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
skutecznego zarzadzania kapitatem ludzkim w dynamicznym srodowisku biznesowym, szczegélnie w kontekscie
zmieniajgcych sie¢ wymagan rynku pracy oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwo;j.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Przygotowuje kompleksowa strategie
procesoéw HR, ukierunkowana na
zrownowazony rozwadj kapitatu
ludzkiego w organizac;ji.

Identyfikuje jakiego rodzaju dziatania
pozwalaja na bardziej

racjonalne efektywne wykorzystanie
zasobéw ludzkich w
przedsigbiorstwach, dzieki
uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci
pracownikéw w réznym wieku.

Identyfikuje oczekiwania i aspiracje
rozwojowe réznych grup
wiekowych pracownikoéw.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejgtnosci w codziennej
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codzienne;j
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Metoda walidaciji

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wprowadza rozwigzania pozwalajace
wilaczyé pracownikéw z réznych
pokolen w zespoty pracownicze i w
petni wykorzystac ich potencjat.

Buduje kulture pracy oparta o wzajemny
szacunek potencjatu i postaw
pracownikéw reprezentujacych rézne
pokolenia.

Rozpoznaje sposoby pozytywnego
wykorzystania spotecznych

i gospodarczych czynnikow
ksztattujacych réznorodnosé

i wielokulturowos¢ (m.in. rézne
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ czy
przekonania) na gruncie wtasnej
organizaciji.

Ksztattuje kulture pracy oraz
rozwigzania wspierajace,
ukierunkowane

na zapewnienie rownego traktowania
pracownikéw (bez wzgledu na ich
pochodzenie, pte¢, przekonania itp.) i
sprawiedliwosci organizacyjne;j.

Ksztattuje pozytywny wizerunek firmy
otwartej na wspétprace

z pracownikami z réznych srodowisk
oraz zapewniajacej wszystkim
mozliwosci wykorzystania (i rozwoju)
ich potencjatu.

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejgtnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codzienne;j
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codzienne;j
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacii,
kompetenciji, doswiadczen

i talentow).

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura

Learning Agility).

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujgce potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejgtnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codzienne;j

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejgtnosci w codziennej
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codzienne;j
pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejetnosci w codziennej

pracy.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje

Kryteria weryfikacji

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejgtnosci w codziennej

Metoda walidacji

Prezentacja

i podziat / delegowanie zadan w pracy.
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Test teoretyczny
0s6b.

Przedstawia przyktady wykorzystania

nowych umiejetnosci w codzienne;j Prezentacja

Rozpoznaje korzysci zwigzane z
ré6znymi formami technologicznego pracy.
wsparcia pracy we wtasnej firmie i

pokazuje, jak je wzmacnia¢ poprzez
odpowiednie projekty / procesy HR.

Prawidtowo odpowiada na co najmniej
80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

Test teoretyczny

Przedstawia przyktady wykorzystania
nowych umiejgtnosci w codziennej

Rozwija wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy pracownikami (ze szczeg6lnym Prezentacja
uwzglednieniem intermentoringu) w pracy.

zakresie taczenia dotychczas

wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z Prawidtowo odpowiada na co najmniej

80% pytan
w tescie wielokrotnego wyboru.

nowymi obszarami zwigzanymi z Test teoretyczny

narzedziami digital, automatyzacjs itp.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Na "Certyfikacie ukonficzenia szkolenia" znajduje sie wykaz efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Na "Certyfikacie ukoficzenia szkolenia" znajduje sie adnotacja dotyczgca zgodnosci walidacji z efektami uczenia i
kryteriami ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Stosowny zapis jest zawarty na "Certyfikacie ukorficzenia szkolenia".



Program

| Orientacja biznesowa i strategiczna

. Analiza potrzeb rozwojowych organizacji.

. Przektadanie potrzeb rozwojowych na strategie HR.

. Wykorzystanie trendéw rynkowych do ksztattowania polityki personalnej.

. Ksztattowanie kompleksowej strategii HR.

. Budowanie wizerunku HR jako strategicznego partnera.

. Wdrazanie rozwigzan tgczacych efektywnos$é organizacji z korzy$ciami dla pracownikéw.
. Zapewnienie réwnowagi miedzy potrzebami organizacji a pracownikéw.

. Monitoring i ocena skutecznosci strategii HR.

. Rozwdj kultury organizacyjnej wspierajacej zrownowazony rozwoj.

O 0 N O U b W N =

Il Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzypokoleniowa

. Analiza dziatar wspierajacych racjonalne wykorzystanie zasobdw ludzkich.

. Rozpoznanie oczekiwan i aspiracji pracownikéw, z réznych grup wiekowych (X, Y, Z, Alfa...).
. Wdrazanie rozwigzan integrujacych pracownikéw z réznych pokolen.

. Dostosowanie strategii komunikacyjnych do r6znych grup wiekowych.

. Rozwdj programéw szkoleniowych i rozwojowych dla réznych grup wiekowych.

. Zachowanie wiedzy i doswiadczenia pracownikéw przedemerytalnych.

. Promowanie mentoringu miedzypokoleniowego.

. Budowanie kultury pracy opartej na szacunku i wspotpracy miedzy pokoleniami.

. Monitorowanie i ocena skutecznosci dziatan wielopokoleniowych.

O 0NN O U b WN =

1ll Zarzadzanie réznorodnoscia i wielokulturowos$cia w organizacji

. Znaczenie zasad réwnosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci.

. Pozytywne wykorzystanie réznorodnosci w organizacji.

. Wdrazanie programéw wspierajacych integracje.

. Budowanie partnerskich relacji w organizacji.

. Ksztattowanie wartosci i postaw réwnego traktowania.

. Upowszechnianie wiedzy na temat ré6znorodnosci i niedyskryminacji.

. Wizerunek firmy jako otwartej na r6znorodnos¢.

. Ksztattowanie kultury pracy sprzyjajacej réwnosci i sprawiedliwosci.

. Monitorowanie i ocena dziata podejmowanych w ramach polityki réwnosci szans i niedyskryminacji.

O 0 N O o b WN =

IV Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikow — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy

. Analiza potrzeb dotyczacych potencjatu pracownikow.

. Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajacych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych.

. Narzedzia rozwoju kompetencji i procesy monitorowania.

. Opracowywanie planéw szkoleniowych i rozwojowych.

. Coaching jako styl zarzadzania i metoda zwiekszenia efektywnosci pracownikéw.

. Mentoring w ksztattowaniu rél i postaw pracownikéw w organizacji

. Model Learning Agility jako sposéb na zwiekszenie indywidualnje efektywnosci pracownika

. State doskonalenie proceséw zarzgdzania potencjatem pracownikéw na podstawie zbieranych danych i feedbacku.

O 00 N O Ul A W N =

. Promowanie kultury uczenia sie i rozwoju.
V Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy

Modut 1. Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy - 4h

1. Mechanizmy i tendencje rynkowe ksztattujgce potrzebe nowych modeli pracy.

2. Koncepcja elastycznego czasu pracy i jego wptywu na wydajnos¢ i satysfakcje pracownikéw.
3. Nowe modele organizacji pracy zwigzane z pracg projektowa.

4. Korzysci i zagrozenia zwigzane z elastycznymi formami pracy.

Modut 2. Zarzadzanie praca zdalna i hybrydowa - 4h

1. Podstawowe potrzeby i korzysci dla pracownikéw wynikajace z pracy zdalnej.

2. Narzedzia i praktyki wspierajagce komunikacje w zespotach pracujgcych zdalnie i hybrydowo.
3. Zarzadzanie zadaniami i delegowanie obowigzkéw w srodowisku zdalnym i hybrydowym.

4. Techniczne narzedzia i rozwigzania wspierajace prace zdalna.



VI Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy

1. Wykorzystanie réznorodnych narzedzi pracy dla maksymalnej efektywnosci.

2. Identyfikacja kluczowych umiejgtnosci w erze technologiczne;j.

3. Rozwijanie kultury wspétpracy i wymiany doswiadczen miedzy zespotami.

4. Wprowadzanie narzedzi umozliwiajgcych ciggte szkolenie i rozwéj pracownikéw.

5. Budowane $rodowiska sprzyjajagcego adaptacji nowych technologii i innowacyjnych rozwigzan.

6. Praktyczne szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych.
7. Adaptowanie sig do zmian poprzez szybka reakcje i wprowadzanie nowych rozwigzan.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot /
temat zajeé

Orientacja
biznesowa i
strategiczna

Zarzadzanie
wiekiem i
wspotpraca
miedzypokole
niowa

Zarzadzanie
réznorodnosci
qi
wielokulturow
oscigw
organizacji

Zréwnowazon
e zarzadzanie
potencjatem
pracownikéw
- zgodnie z
nowymi
wyzwaniami
rynku pracy

Wdrazanie
nowych
modeli i form
organizacji
pracy - Modut
1.

Prowadzacy

Sylwester
Pietrzyk

Magdalena
Kuzma

Dawid Janius$

Adam Figcek

Adam Figcek

Data realizacji
zajeé

06-06-2024

20-06-2024

05-09-2024

19-09-2024

10-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

13:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Wdrazanie

nowych

modeli i form Adam Figcek 24-10-2024 09:00 13:00 04:00 Nie
organizacji

pracy - Modut

2.

Zarzadzanie
procesami
. Magdalena .
technologiczn , 07-11-2024 09:00 13:00 04:00 Nie
. Kuzma
ego wsparcia
pracy - Modut
1.

Zarzadzanie
procesami

. Magdalena
technologiczn 9

h 21-11-2024 09:00 13:00 04:00 Nie
Kuzma

ego wsparcia
pracy - Modut
2.

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 736,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 736,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Dawid Janius



Trener antydyskryminacyjny, umiejetnosci miekkich i leadership o kilkuletnim doswiadczeniu. Z
wyksztatcenia filolog polski z doswiadczeniem w pracy warsztatowej nad jezykiem réwnosciowym i
inkluzywnym ze studentami oraz we wspotpracy z NGO-sami, jak Stowarzyszenie Nomada,
Kampania Przeciwko Homofobii, Kongres Kobiet etc. Project Manager i Scrum Master, obecnie
konsultant ds. zarzadzania projektami w miedzynarodowej korporacji z sektora finansowego. Byty
rzecznik prasowy Teatru Polskiego we Wroctawiu, pracownik Sejmu RP w latach 2016-2020. Radny
osiedlowy i aktywista miejski we Wroctawiu. Stale wspotpracuje z szeregiem organizacii
pozarzadowych (m.in. Kultura Réwnosci, Réwnik Praw, NowaPL). Osoba prowadzgca zajecia ma co
najmniej 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich dwach lat.

224

Sylwester Pietrzyk

Adiunkt w Katedrze Zarzadzania Wyzszej Szkoty Menedzerskiej (od 2020). Praktyk biznesu, trener
zarzadzania (Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzgdzania, 2020), certyfikowany konsultant
biznesowy, konsultant HR. Ma doswiadczenie jako kierownik projektu, kierownik zespotu
sprzedazowego, trener wewnetrzny. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu Train the Trainer,
zarzadzania zespotami, prowadzenia prezentacji, wystgpien publicznych i inne. Uczestnicy szkolen
mowig, ze prowadzi zajecia dynamicznie, w dobrej atmosferze i z duzg liczbg interesujgcych
przyktadéw. Byt prelegentem na licznych Konferencjach Naukowych z dziedziny Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Jest autorem wielu artykutéw w periodyku "Personel i Zarzadzanie". Méwi, ze
szkoleniowiec jest skazany na staty rozwdj, co wyjasnia jego uzaleznienie od lektur biznesowych:
Kena Blancharda, Leslie Rae, Patricka Lencioni, Fredericka Laloux i innych. Autor monografii
naukowej "Zarzadzanie wiedzg w organizacjach w dobie senioralizacji spoteczenstwa" PWE,
Warszawa, 2020 oraz wspotautorem "Praktyki HRM Najlepsze studia przypadku z polskiego rynku"
INFOR, Warszawa, 2020. Osoba prowadzaca zajecia ma co najmniej 120-godzinne doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch lat.

3z4

Magdalena Kuzma

Psycholog zarzadzania (Uniwersytet SWPS), certyfikowany Trener Biznesu oraz wyktadowca na
wydziale ZZL WSB Wroctaw. Od 10 lat dba o rozwdj pracownikédw w najwiekszych organizacjach
produkcyjnych i ustugowych. Wdraza szkolenia wewnetrzne, narzedzia i programy rozwojowe oraz
polityki szkoleniowe. Specjalizuje sie w tematyce rozwoju kompetencji liderskich, budowaniu
zespotu oraz efektywnej komunikacji. Wtgcza w warsztaty elementy nauki przez doswiadczenie i
bazuje na wiedzy opartej na dowodach. Zrealizowata autorski projekt ,Komunikacja ma znaczenie” i

managerska. W ramach projektu dotyczgcego zaangazowania realizowata warsztaty, ktére wspieraty
zespoty w przejsciu przez duze zmiany organizacyjne. Konsultuje z managerami strategie
rozwojowe dla zespotéw i pomaga w doborze narzedzi, ktére doprowadzg do oczekiwanych
rezultatow. Wdrozyta takie szkolenia, jak asertywna komunikacja, motywowanie, zarzgdzanie
zmiang, efektywna komunikacja, czy sita réznorodnosci (team building). Projektuje sesje AC/DC dla

morale zespotu, czy liderska strategie. Osoba prowadzgaca zajecia ma co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
lat.
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Doswiadczony szkoleniowiec i certyfikowany coach. Praktyk szkolen prowadzonych zgodnie z

metodyka nauki przez doswiadczenie - najskuteczniejszej w nauczaniu ludzi dorostych. Przez kilka
lat pracowat na stanowisku menadzerskim w organizacji miedzynarodowej. Autor narzedzi badania



potencjatu zawodowego, satysfakcji pracowniczej i skutecznosci oraz publikacji z zakresu
zarzadzania kadrami, kapitatem intelektualnym i zastosowania alternatywnych wariantéw
zatrudnienia. Ekspert zarzadzania w obszarze zarzgdzania elastycznymi relacjami pracowniczymi,
zarzadzania projektami, myslenia systemowego, leadership, organizacji uczacej sie. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w opracowywaniu i prowadzeniu programéw szkoleniowych dla oséb z
biznesu i organizacji non-profit, piastujgcych rézne stanowiska, w tym réwniez menadzeréw,
treneréw i mentorow wewnetrznych. W swojej karierze wielokrotnie miat okazje wspiera¢
menedzerdw i ich zespoty w osigganiu stawianych przed nimi celéw. Osoba prowadzgca zajecia ma
co najmniej 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich dwach lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, tj.: skrypt, handouty, teczka, notes, dtugopis.
Wiecej informacji na stronie:

https://knowhub.pl/

Informacje dodatkowe

Jesli interesuje Cie realizacja dedykowanego programu rozwojowego z dofinansowaniem dla:

e menedzeréw,

¢ HiPo,

e Talentéw

lub Zespotu HR w Twojej firmie...

...to umow sie z nami na spotkanie. Chetnie opowiemy o dostepnych mozliwosciach:
https://calendly.com/know_hub/akademiahrzknowhub
Mozesz tez po prostu napisa¢ maila na: info@KnowHub.pl

Zespo6t KnowHub

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna - ZOOM.

2. Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, stuchawki/ gto$niki, system operacyjny minimum Windows XP/MacOS
High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB.

3. Siec¢: facze internetowe minimum 50 kb/s.

4. System operacyjny: minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa.

Adres

Wroctaw

Wroctaw



woj. dolnoslaskie

Kurs realizowany w sali dydaktycznej spetniajgcej wymagania rozporzadzenia o edukacji oséb dorostych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Agnieszka Gauden-Wozniak

ﬁ E-mail info@knowhub.pl

Telefon (+48) 713 648 134



